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輔仁大學管理學院九十四學年度第二次院務會議記錄 
 
時    間：中華民國九十五年四月十二日星期三  中午12:00-13:30 
地    點：羅耀拉大樓貳樓SL201會議室 
主    席：楊院長銘賢                                 紀    錄：施秀華 

出席單位及 人員 出席單位及 人員 出席單位及 人員 

商研所所長 
 

楊銘賢 會計系系主任 
 

范宏書 學術推展委員會

召集人 
蔡麗茹 

管研所所長 李天行 
 

會計系教師代表 
 

林  綸 
 

教學推展委員會

召集人 
莊雅茹 

管研所教師代表 
 

夏侯欣鵬 統資系系主任 
 

邵曰仁 服務推展委員會

召集人 
楊百川 

金融所所長 
 

葉銀華 
 

統資系教師代表 
 

李泰明 
(請假) 

學程審查委員會

召集人 
楊百川 

金融所教師代表 
 

尤秀芳 
 

貿金系系主任 林妙雀 宗教輔導代表 嚴任吉 

應統所所長 
 

 劉正夫 貿金系教師代表 榮泰生 
(請假) 

職員代表 鄧茗芳 
 

應統所教師代表 吳建和 
 

資管系系主任 翁頌舜 研究所學生代表

應統所碩士班 
陶思齊 

企管系系主任 高義芳 資管系教師代表 張銀益 
 

大學部學生代表

會計系 
王韋恆 

企管系教師代表 
 

楊長林     

邀請列席單位及人員 

學術副校長 陳猷龍 
（另有重要公

務，不克出席） 

副院長 龔尚智 
 

副院長 許培基 

壹、上次院務會議執行說明 
一、案由：修訂本院「院務會議組織辦法」。 

決議：通過。 
    執行：學術副校長於 95 年 3 月 27 日裁示：「一、副院長部份俟試用兩年期

滿及學校有關副主管之政策確定後，再議。二、餘如擬。」 

 
二、案由：修訂本院「張宇恭神父獎學金」。 

決議：通過。 
     執行：本學年度得獎名單：企四甲李忠達、會三甲莊麗玲、統二乙洪采襄、

貿三乙高碧玲、資四乙伍育興、同舟社歷史系碩一吳信慧。 
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三、案由：修訂本院教師聘任辦法。 

    決議：1.第三條修正為：「本院各系所聘任專任教師，除考量各系(所)之發

展方向外，應配合本院之核心發展目標與開課需求。」 
          2.第四條修正為：「各系所於新聘專任教師前及教師服務屆滿二年

時，均應將其學術研究相關資料送校外專家或學者二位審查，審查

結果及相關資料作為教評會決定聘任之重要依據。」，而條文中所

提之「教評會」為系級教評會或院級教評會，則交 11 月 11 日之院

教評會討論定案。 
          3.餘照案通過。 
    執行：依本院 94.11.11，94 學年度第二次院教評會決議：原第四條：「各

系所於新聘專任教師前及教師服務屆滿二年時，均應將其學術研究相

關資料送校外專家或學者二位審查，審查結果及其他相關資料作為教

評會決定聘任之重要依據。」修改為：「各系所於新聘專任教師前及

教師服務屆滿二年時，均應將其學術研究相關資料送校外專家或學者

二位審查，審查結果及其他相關資料應送院教評會審議作為決定聘任

之重要依據。」。 
 
四、案由：訂定本院專任教師教學、服務及學術獎勵辦法。 

決議：1. (丙)學術研究獎勵之(1)改為(4)、(2)改為(1)、(3)改為(2)、(4)改為(1) 
2. (3) 「SCI 或 SSCI 之 impact factor 大於等於 1.0 者，…」修改為「發

表於 SCI 或 SSCI 之 impact factor 大於等於 1.0 者，…」 
3. (4) 「五年內 SSCI、SCI 或 EI 發表篇數超過五篇者，該年份每篇

額外獎助新台幣貳萬元。」改為：(3) 五年內 SSCI、SCI、EI 或 TSSCI
發表篇數超過五篇者，前項論文該年份每篇額外獎助新台幣壹萬

元。 
          4. 餘照案通過。 

執行：本學度發出教學績優獎勵 1 人，NT$60,000，服務績優獎勵 3 人，

NT$180,000，學術研究獎勵 6 人，NT$390,000。 
 

五、案由：商學研究所 96 學年度擬增收二名學生。 

決議：通過，送 11 月 24 日之校發會審議。 
執行：業經 94.11.24 本校 94 學年度第一學期校務發展委員會議及 95.1.5 校

務會議審議通過。 
 

貳、報告事項 

院長： 
1. 依本院「專任教師教學、服務與研究績優獎勵辦法」，本學度發出教學績優

獎勵1人（周宗穎老師），NT$60,000；服務績優獎勵3人（楊百川老師、葉宏

謨老師、吳濟聰老師），NT$180,000；學術研究獎勵6人（葉銀華老師、李天

行老師、楊銘賢老師、邱瑞科老師、蔡麗茹老師、張光昭老師），NT$390,000。 

2. 本院依教育部於94年12月30日公布之「教育部補助各大學士辦商管專業學院

要點」，於95年1月25日提出試辦申請計畫書，經教育部初審及複審，於3月
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22日函知本院通過核定自95學年度至97學年度止試辦3年；每學年核定招生名

額30名，並補助經費新台幣300萬元整。 

3. Beta Gamma Sigma之第二屆會員入會典禮訂於5月17日假野聲樓谷欣廳舉

行。已於3月21日函請各系所鼓勵所屬師生申請加入BGS榮譽會員，並協助協

助辦理申請新會員手續。第二屆會員計有3位老師及大學部學生52名（可申請

人數75名）、碩士班學生26名（可申請申請人數27名）、碩專班學生35名（可

申請人數37名）加入。 

 

教學推展委員會： 
1. 九十四學年度上學期專任教師教材電子化調查結果如下表： 

系別 必修課 選修課 
資訊管理 20/21（95％） 18/18（100％） 
企業管理 16/36（44％） 16/20（80％） 
統計資訊 12/26（46％） 6/7（86％） 
國際貿易金融 18/26（69％） 11/18（61％） 
會計 22/23（96％） 4/5（80％） 

2. 輔大管理學院學生側寫研究報告： 
 管理學院目前約有 2704 名大學部學生，其中男生有 1245 人（46.04％），

女生 1459 人（53.96％），女同學比例高於男同學。 
 管理學院學生一半以上來自於台北縣與台北市（共 1408 人，54.29％）。

高中來源學校多為各地前幾志願之知名高中，以公立高中為主。 
 91 年度管理學院學生學科測驗總級分平均成績為 61.34，超越大考中心前

標（成績級分在前百分之 50 考生的平均，56）甚多，接近頂標（成績級

分在前百分之 25 考生的平均，63）的標準。92 年度總級分平均成績為

57.43，大考中心均標（54），前標（60）。 
 93 年度管理學院學生學科測驗總級分平均成績為 53.9，超越大考中心均標

（成績位於第 50 百分位數之考生成績，46）甚多，幾乎達到前標的標準

（成績位於第 75 百分位數之考生成績，56）。94 年度總級分平均成績為

54.43，同樣超越大考中心均標（44）甚多，幾乎達到前標的標準（56）。

由學科測驗成績顯示，輔仁大學的學生約來自全國前 30％的學生。 
 比較管院學生在指定科目的表現與大考中心所公佈的標準發現，91 年度管

院學生指定考試五科總分平均為 278.23，大考中心公佈的高標（成績前 50 
百分位數之考生成績平均）為 299、均標（成績為全部考生之成績平均）

為 225。92 年度的情形差異不大，92 年度管院學生總分平均為 269.52，大

考中心公佈的高標為 299、均標為 216，管院學生同樣較接近高標的水準。 
 93 年度管院學生指定考試五科總分平均為 259.32，超越大考中心所公佈的

前標（成績位於第 75 百分位數之考生成績，254 分）。94 年度總分平均

為 257.29，表現亦顯著優於前標（249 分）。比較指定考試的成績再次顯

示輔仁大學的學生來自全國前 25％的學生。 
 
學術推展委員會： 
1. 2 月 22 日舉辦 『國際期刊投稿經驗座談』，由楊院長、許副院長、李所長

天行、邵主任曰仁、翁主任頌舜、葉所長銀華 6 位同仁，提供寶貴投稿經驗。 
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2. 自本學期起，將協助提供公告同仁 SSCI 、SCI、EI  forthcoming paper 的訊

息，期能提高文章的被引用次數。 
 
服務推展委員會： 
1. 規劃於 95 學年度起實施「菁英產學合作方案」，結合產業需求與支持，發展

產學合作關係，每年結合 50~100 家熱心企業，提供約 100~200 個實習名額，

協助全院學生接觸經營現場，完備其專業視野。另將邀請合作企業提供職場

經驗講座，提供學生職涯規劃之諮商機會。 
2. 第一屆 BAC 委員將於今年 7 月底任期屆滿，擬參考國外具 AACSB 國際認證

學校之 BAC 運作方式，重新組織 BAC 並調整其功能為課程規劃的意見回饋、

產學合作的機會提供、學生輔導的協助及捐款…等，並改由 BAC 成立各工作

小組自行運作，每年院長將召集 1~2 次諮議委員會議共同檢視全院發展。 
3. 推出經濟日報、中時電子報及天下 Cheers 雜誌廣告，於 1 月~2 月以專欄報導、

頭版報頭邊…等方式密集宣傳，宣傳 AACSB 認證通過之消息與各碩士在職

專班特色簡介。（經濟日報 1/23、1/24、1/25、2/7、2/9、2/10、2/13；中時電

子報 1/13~2/15、Cheers 雜誌 2006 年 EMBA & 碩士在職專班指南） 
4. 全院同仁之互動交流活動「教師分饗&分享」將於 5 月展開，由院長及副院長

主持，屆時請踴躍參加。 
5. 全院教師「使命目標落實與檢討會議」、學生「學會幹部訓練營」將於 6 月

舉行，期待各位老師的參與。 
6. 將於 5 月 1 日重新發行 AACSB 戰報，改名為「管院通訊月刊」，並擴大寄發

至全院利益關係人，包括全院教職員生、畢業校友、諮議委員、重點高中…
等，一方面希望延續我們各項院務推動進度的報告，另一方面也邀請夥伴踴

躍表達看法，不論是系務、教學、研究、服務甚或是一部好電影、一本值得

推薦的好書，均十分歡迎。 
 
學程審查委員會： 
1. 規劃於 95 學年度起實施「大一學程計畫」，針對全院大一同學進行有計畫的

引導與啟發，使在進入大學的第一年即能對未來四年學習中可能遭遇的問題

進行全貌性的了解，並指出最合宜的學習方法，更希望能以追求卓越的心態

激發大一學生面對智識上的挑戰能全力以赴。學程發展中心擬運用大學入門

及導師時間的互相搭配設計，並以活動式及做中學的理念，使同學親身經歷

及體會大學的學習之道，願意善用身邊資源，潛心學習且樂在其中。 
2. 整合「英語授課商業管理學程」與曾構思過之「國際經營人才養成學程」，

於 95 年教學卓越計畫編列「國際精英學程」計畫，由現有各系學生配額勻支

本學程所需之名額，以全英語模式進行授課，除提昇學生英語能力外，同時

亦期能拓展學生視野國際化，並以國際人才養成之精神，培養學生具備國際

人才之知識、人格特質與態度。 
3. 原制由學程發展中心招生之最後一屆學生預計將於今年 6 月畢業，95 學年度

學程發展中心將轉為學程證書核發與學程推動之協助角色，各學程之發展則

由各系自行經營。 
4. 通過 AACSB 認證後，取得設立資格之 BGS 國際性學會組織，將於 95 學年度

正式運作，包括教師社群及學生社群。專任教師任教五年以上，可繳交終生

年費美金 55 元取得資格，歡迎有興趣之老師參與運作。 
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商研所： 
1. 管理大師對話系列三~管理學的新世界：本所與管理學研究所及企管學系於

2006 年 3 月 25 日假利瑪竇大樓國際會議廳舉行管理大師對話系列三~管理學

的新世界，邀請政治大學司徒達賢老師及本校吳秉恩教授進行大師對話，當

天約有五百位聽眾一起參與，現場狀況反應熱烈。 
2 教學領域分組：本所於 95 學年度起將採教學分組方式招生，其中分成一般管

理與管理科學領域、財務金融領域及資訊管理領域，共分成三領域，並於 5
月招生。 

3. 教師員額聘任：配合試辦商管專業學院，預計撥一個名額給管研所提聘。 
 
管研所： 
1. 九十五學年度碩士在職專班報考相關事宜 

本所碩士在職專班至截止報名人數 362 名，確認繳費後報名人數為 308 名。

報名時間為 2 月 15 日至 21 日採網路報名，書面資料審查時間於 3 月 1 日至 3
月 17 日，筆試時間為 3 月 18 日（週六），科目為管理學（含理論與實務），

複試（面試）時間為 4 月 22 日（週六），預計招收 40 名。 
2. 碩士班及碩士在職專班論文前三章聯合發表事宜 

本所已於 2 月 18 日（週六）在濟時樓九樓舉辦碩士班暨碩士在職專班論文前

三章聯合發表會，當天各場次依論文類型相近者集中安排，藉此增進同學間

相互學習效果並提供研一同學未來研究方向之參考，感謝老師們當天的出席

與指導，活動圓滿成功。 
3. 本學期研究助理相關事宜 

本學期研究助理調查表請各位老師於 3 月 10 日（週五）前填妥調查表交回所

辦公室彙整。通知各位研究助理於 3 月 13 日（週一）起一週內，務必找各老

師報到，並詢問相關工作內容。若老師對助理有意更換或有其他需求者，請

老師們填入調查表中，以利公告徵求。 
4. 2006 年第四屆新世紀優質企業理念與價值創造研討會相關事項報告 

「第四屆新世紀優質企業理念與價值創造研討會」已於 2 月 8 日（週三）至

豐群基金會提出新的計畫書。第四屆預計於 10 月左右舉辦，擬以「領導變革

的經驗與挑戰」為主題，由楊君琦老師負責規劃，黃麗霞老師及江淑貞老師

負責活動執行，亦請組創中心提供相關協助。 
5. 本學期論文指導老師暨專注領域說明會 

已於 3 月 11 日（週六）中午在樹德樓 LW204 教室及 3 月 14 日（週二）中午

在羅耀拉 SL201 會議室，分別舉辦 EMBA 論文指導老師說明會及一般生論文

指導老師暨專注領域說明會，說明會中將提供老師們近年來所指導學生論文

的題目及研究方向，同學於說明會後至 4 月 15 日（週六）止會找老師們討論

其論文研究方向及相關細節規定，請各位老師多多協助。 
6. 專題演講 

已於 3 月 25 日（週六）下午與企管系共同邀請司徒達賢教授蒞校演講，講題：

管理學的新世界，地點在利瑪竇 LM 地下室國際會議廳，活動圓滿成功。 
7. 碩士在職專班人文教育系列（五）－苗栗華陶窯之旅 

已於 3 月 26 日（週日）舉辦人文教育系列（五）－苗栗華陶窯之旅，活動圓

滿完成。 
8. 「紐約大學石溪分校」參訪 
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本所「國際投資經營管理專題」課程與企管系、國際創管學程碩士在職專班

結合，訂於 4 月 1 日（週六）至 9 日（週日）至美國紐約大學石溪分校進行

學術參訪。 
9.「2006 年第一屆個案研習營」事宜 

確定個案研習營將於 7 月 4 日（週二）至 9 日（週日）舉辦，活動相關訊息

將於 4 月中旬發給各位老師，請老師們踴躍參加。 
 
金融所： 
一、會議： 

1. 於 3 月 1 日召開本所 95 學年度第三次招生會議。碩職報名 89 名，碩士 805
名。4 月 15 日碩職專班招生口試。 

2. 於 3 月 28 日召開 94 第二學期所務會議、「獎助學金審核會議」。 
 

二、金融專題研討暨所友返校：  
1. 於 3 月 29 日 與貿金系合辦「投資策略論壇」 濟時樓九樓國際會議廳。 

邀請日盛證券投信公司于蕙玲總經理主講：「台灣股市的投資組合策略」；

張島郎副總經理主講：「如何成為傑出基金經理人」。 
2. 於 5 月 1 日配合學校八十週年校慶活動，舉辦「金融機構 CEO 論壇」，濟

時樓九樓國際會議廳，邀請富邦金控蔡明忠董事長主講：「金融業在台灣

的發展- 富邦金控的實例」；法國巴黎銀行谷月涵執行董事長，主講：「亞

洲金融機構的大未來」。特邀請所友回來進行「回流再教育」；論壇結束

後，慶祝「金融研究所創所十五週年」邀請師生暨所友返校餐會。 
3. 於 5 月 8 日，舉辦「企業倫理論壇」，邀請靜宜大學管理學院吳成豐院長

演講，再者，公司治理與企業倫理中心楊百川老師與楊維漢老師也提出台

灣社會責任的研究報告，進行專題演講。  
4. 於 5 月下旬，擬舉辦「企業 CEO 論壇」，邀請東隆五金副董事長兼總經理

陳伯昌先生，進行東隆五金浴火重生的專題演講。  
 

三、活動： 
1. 於 3 月 8 日舉辦「碩士班碩士論文大綱發表會」、「碩士論文口試說明會」。 
2. 於 3 月 11 日、12 日舉辦「碩職專班碩士論文大綱發表會」、「碩士論文口

試說明會」、「畢業團體照」。 
3. 於 4 月 25 日與碩士班研一學生座談：論文指導老師事宜。 
4. 於 4 月 25 日、28 日與碩職專班學生座談：論文指導老師事宜。  
5. 於 6 月配合管院舉行碩士班暨碩職專班畢業祝福撥穗典禮。 

 
應統所： 

1. 碩士在職專班報名於 2 月 21 日截止，共 67 人。碩士班報名於 3 月 1 日截

止，共 161 人。 
2. 本所碩士在職專班考試及面試，於 3 月 18 日星期六圓滿完成。 
3. 本所「碩士在職專班捐款獎助學金」，於 3 月 28 日星期二召開審核會議。 
4. 本所和統計資訊學系合辦一系列演講，將隨時公告相關訊息，敬請師長、

同學踴躍參加。 
5. 本所預計於 4 月 29 日星期六舉辦「所友回娘家」活動。 
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企管系： 
1. 校慶系友返校活動 

80 週年校慶系友返校活動，已於 94 年 12 月 11 日於 SL201 舉辦，當日有

近 40 位系友返校，本系更獲得「輔仁家族開麥拉」前五名。 
2. 演講活動 

本系與德語系合辦「跨國公司系列演講（四）-台灣篇」，於 94 年 12 月

14 日於進修部 001 演講廳，邀請法藍瓷總裁陳立恆先生返校演講，講題為

「一個外文系畢業生創造國際品牌的故事-法藍瓷如何揚名國際-」，活動

圓滿成功。 
3. 高中宣傳活動 

94 年 12 月 13 日大理高中一百多名學生蒞校，本系當日有前去宣傳招生，

反應熱烈。 
4. 教學成果獎 

本系夏侯欣鵬老師榮獲 94 學年度第 1 學期教學成果獎。 
5. 第 40 屆畢業生專題暨企政發表會 

本系已於 95 年 1 月 4 日於濟時樓九樓舉辦「第 40 屆畢業生專題暨企政發

表會」，活動圓滿成功。 
6. 「2006 年第 13 屆產業管理研討會」 

該研討會由豐群基金會、企管系及管研所合辦，已於 95 年 3 月 18 日（星

期六）於濟時樓九樓舉辦。 
7. 司徒達賢教授演講事宜 

司徒達賢教授已於 95 年 3 月 25 日（星期六）下午蒞校演講，地點為利瑪

竇國際會議廳，題目為「管理學的新世界」。 
8. 獲獎佳績 

本系學生參加由教育部指導、育達商業技術學院教務處主辦、行銷與流通

管理系執行之「地方特色產業行銷企畫競賽」，榮獲第一名及第三名。 
第一名：溪頭養生旅遊產業提振計畫，指導老師：黃麗霞老師，參賽學生：

陳思穎、蔡秉翔、簡婕、鍾少佑 
第三名：東馳鐵道憶梨情豐采萬千點匠心-東豐自行車綠廊商圈再造計畫，

指導老師：黃麗霞老師，參賽學生：曾楡庭、黃琬晴、李俊增、陳泰蓉、

李佳蓉、謝嘉祥 

9. 「紐約大學石溪分校」參訪 

「國際企業管理專題」課程與管研所及國創學程課程結合，將於 95 年 4
月 1 日～9 日至美國紐約進行參訪。 

 
會計系： 
一、會議： 

1.於 11 月 8 日召開 94 學年度第三次系務會議，進行本學期清寒助學金審查。 
2.於 12 月 7 日召開 94 學年度第四次系務會議，進行降低本系大學部畢業學分
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數之議題討論，本系大學部學生自 95 學年度起入學新生之畢業學分調降為

134 學分；召開 95 學年度碩士班甄試招生討論會議，進行 95 學年度碩士班

甄試招生口試、資料審查方式討論，並訂定九十五學年度碩士班考試入學招

生簡章。 
3.於 1 月 4 日召開 94 學年度第一學期系導師會議，討論教學資源及如何提倡

教學品質等相關問題。 
4.於 3 月 8 日召開 95 學年度碩士在職專班招生討論會議進行 95 學年度碩士在

職專班招生口試、資料審查方式討論；及 94 學年度第五次系務會議，討論

95 學年度必修課程異動。 
二、活動： 

1.於 11 月 2 日碩士班與管理學研究所合邀中租迪和公司賴世查協理假樹德樓

二樓 LW204 講演「認識租賃與租賃業龍頭-中租迪和」 
2.於 12 月 10 日碩士班於新莊鴻海餐廳舉辦「碩士班第二屆所友會」活動，邀

請歷屆所友返校參加所友聚會及本校 80 週年校慶活動。 
3.於 12 月 11 日於利瑪竇大樓一樓 LM101 舉辦「系友回娘家」活動，邀請歷

屆系友返校參加 80 週年校慶活動。 
4.於 12 月 14 日第二屆專題研究成果發表會。 
5.於 12 月 21 日會計學系於羅耀拉大樓 SL201、246 會議室，舉行 95 學年度碩

士班甄試口試。 
6.於 12 月 28 日舉辦碩士班師生共融活動。 
7.於 1 月 18 日於新莊喜市多餐廳舉辦尾牙餐會。 
8.於 2 月 14 日於理園餐廳舉辦「專兼任教師聯誼會」。 
9.於 3 月 12 日系學會假向陽農場舉行全系大系遊，促進系上學長姐與學弟妹

之情誼。 
10.於 3 月 19 日碩士在職專班假臺北縣河濱公園，舉辦「碩士在職專班師生共

融活動」，邀請師生一同打漆彈、烤肉，促進師生情誼。 
11.於 3 月 21 日碩士班於羅耀拉大樓 SL201 會議室舉辦系友演講，邀請第四屆

系友行政院主計處副主計長陳慶財先生返校演講，講題「自我經營與管理」。 
12.於 3 月 20 日~3 月 24 日為會計週，3/20 於利瑪竇 LM101 舉行三明治大賽，

3/21 於利瑪竇地下一樓演講廳舉行電影欣賞，3/22 於潛水艇天空舉行會計

之夜初賽，3/23 於利瑪竇 LM101 舉行記帳士講座，3/24 於潛水艇天空舉行

會計之夜決賽，3/20~3/24 於學會前廣場舉行書展。 

三、喜訊：  

1.系學會迎新宿營活動榮獲管理學院自主學習學生生活營競賽第一名。 
2.參加證交所舉辦之第二屆證券投資智慧王校園競賽初賽，榮獲前三名：第一

名：會計系碩士班二年級、第二名會計系三年級甲班、第三名：會計系碩士

班一年級。 
3.碩士班一年級呂育融榮獲北區國稅局 94 年度大學校院以上認識租稅徵文比

賽研究生組第一名，碩士班一年級吳佳珊榮獲第五名。 
4.碩士班二年級同學代表輔仁大學參加證交所舉辦「第二屆證券投資智慧王」

校園巡迴競賽決賽，榮獲決賽總冠軍。 
5.碩士班 94 學年度畢業生蔡麗雯同學榮獲財團法人勤業基金會碩士論文獎，

獲獎金 10 萬元，及錦旗一面。 
6.參加台北大學舉辦之北會盃球類競賽，榮獲男排冠軍、壘球季軍、男籃殿軍、
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女排殿軍。 

 
統資系： 

1.於 3 月 15 日召開第一次系所務會議（SL201）。自九十五學年開始實施，將

學生期中、期末考缺考狀況以掛號郵寄信件告知家長。確認九十五學年度入

學生必修科目表（畢業學分調降至 134 學分）。 
2.本學度教師申請休假研究案已通過。廖湧祥教師 95 學年度辦理休假、謝邦

昌教師 96 學年度辦理休假。 
3.系壘隊於 3 月 11、12 日（六、日）參加全國大專院校「大統盃」壘球賽榮

獲殿軍！ 
4.於 3 月 28 日（二）召開第一次臨時系所務會議暨獎助學金審查會議。 
5.於 3 月 28 日（二）晚上假百鍊廳舉辦「金統獎」的戲劇表演競賽活動。 
6.於 3 月 30 日（四）假羅耀拉二樓會議室（SL246）進行「申請入學第一階段：

書面審查」。 
7.於 4 月 8 日（六）假濟時樓九樓會議廳進行「申請入學第二階段：面試」。 

 
貿金系： 
1. 本系於 2005 年 12 月 10 日(週六)上午 11:00 在羅耀拉大樓 2 樓 SL201 會議室，

舉辦系友回娘家，其節目內容涵蓋熱舞表演、英語話劇、機智問答，讓系友

們回憶學生時代的點點滴滴，並分享工作的喜怒哀樂，同時遴選在學術或工

商專業領域表現優異，或對母系有特殊貢獻足為楷模之 6 位「傑出系友」，

分別為龔尚智、金家瑞、李宗培、王豐岳、陳識仁、周筱俐，讓學弟妹們見

賢思齊。 
2. 於 94 年 12 月 13 日(週三)中午在 BS338 舉行研究生助教交流會議，討論攸關

助教與老師及同學的互動情形，其座談內容主要聆聽各實習課之學生上課狀

況，以及各助教帶學生經驗之交流分享，期能提高師生之互動與教學相長。 
3. 本系自 94 學年度上學期開始，為提升學生勤奮向學意願，並減少學生因不用

心而被當，建請大一會計學、微積分、經濟學、民法概要、計算機概論，以

及大二統計學、個經、總經、財管之授課老師，依據學生期中成績及開學至

今之學習情形，大約列出成績後 30%或道德品行應加強輔導者之學生名單，

送交系方整理後公佈，並作為班導師輔導之依據，同時也針對此一新制度之

建立，書寫信函告知大一、大二學生。 
4. 本系已於 2006 年 1 月 2~6 日(週一至週五)，由助教、秘書分別到所有科目之

課堂，進行教學評量問卷施測，本次施測科目共計 69 門(含專題研究)，統計

分析結果已彙整完成，於本學期初送達給各位專兼任教師參考 
5. 2 月 21 日(週二)本系召集 8 位擔任四大核心主科之助教開會，溝通新的實習

課程規範，包括：每學期四次小考、每次小考後隔週發考卷檢討、各實習課(小
考及出席分數)佔學期總成績 25~30%，以及研究生助教需每週安排 1 小時課

輔時間，讓學生問問題。有關四大主修科目之實習課規範，已於開學第一週

至各班宣導，並告知各相關任課老師及班導師。 
6. 為強化各學生自治組織之發展及學生幹部領導能力之強化，已陸續安排 3 月
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1 日(週三)『英語實驗室幹部座談會』、3 月 2 日(週四)『金融實驗室幹部座

談會』、3 月 21 日(週二)『系學會及班級幹部座談會』，將系務發展方向與

學生意見領袖做良好的雙向溝通，期能凝聚師生共同價值觀，以利系務推動

及教學品質之提昇。 
7. 為了讓大四同學跨入職場，尋找社會新鮮人第一份「適合自己」的工作，特

於 3 月 1 日(週三)舉辦『貿金系友就業座談會』，邀請第十屆陳識仁理事長、

第四屆胡璘璘系友及第十三屆黃蔚文系友，為同學們講授『履歷表撰寫與面

試技巧分享』，當日同學回應非常熱烈，共有近 70 位同學參加。 
8. 貿金系系友理事會-陳識仁理事長，為提昇輔大人與其他學校競爭者有效區隔

之獨特競爭優勢，將於 4 月 29 日(週六)全天為同學舉辦『簡報技巧』之免費

教育訓練課程，惟礙於互動式訓練效果之發揮，僅能提供 15 位名額參與訓練。 
9. 配合管院 AACSB 之國際學術交流目標之落實，奉楊院長指示，95 學年度大

學部將由貿金、企管 2 系合辦大陸遊學課程，預計遊學日期為 95 年 9 月開學

第一週，上課地點為浙江大學，並參訪長江三角洲之台商或陸資企業。同時

為落實行程安排之妥適性，林妙雀系主任於 3 月 28 日先行至浙江大學，洽談

課程安排及其他參訪事宜。 
10. 金融所與貿金系將於 3 月 29 日假濟時樓國際會議廳舉辦投資策略論壇，主題

為『台灣股市的投資組合策略—傑出基金經理人觀點』，歡迎各位老師踴躍

參加。 
 

資管系： 
1. 於 95 年 1 月 21 日星期六假淨心堂一樓大廳舉辦碩士班暨碩士在職專班共融

大會，邀請歷屆所友返校與指導教授及在校生共融，共有 150 餘人參加活動。 
2. 於 95 年 4 月 8 日(六)辦理大學部申請入學口試，通過第一階段篩選人數為

96 人，預計錄取 24 人。 
3. 於 95 年 4 月 22 日(六)辦理碩士在職專班入學口試，預計錄取 30 人。 
4. 於 95 學年入學碩士班甄試報名人數為 88 人，碩士班招生考試報名人數為

470 人，預計錄取 29 名（含甄試 9 名）；95 學年入學碩士在職專班報名人

數為 181 人，預計錄取 30 名。 
5. 獲得教育部補助「製商整合科技人才培育先導型計畫」補助 90 萬元整。 

 
使命特色發展室： 

耶穌會使命室與法管社科醫學生們主要透過活動，以提昇各系同學對天主教

大學有更多的認識與關懷，並增加教職員與學生之間的聯繫與溝通，以營造一個

有天主教大學特色的學習環境。主要與宿舍執行委員會、法管社科醫學生發展委

員會、及服務學習種籽隊共同規劃活動細節，以建立「以學生為中心的學習團體」。 
一、宿舍執行委員會為和平、信義及仁愛三個男生宿舍自治幹部團體，主要負責

宿舍管理及改善學生住宿生活品質等相關事宜，由正、副苑代及樓代組成，

目前有一位專職同仁，其他清潔、櫃檯值班都由學生領取工讀費方式負責工
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作，由學生自治幹部督導；另定期舉辦住民大會、學術演講、課業輔導、歡

送畢業生等活動。 
二、法管社科醫學生發展委員會為學生各自治組織中卸任的學長姐們所組成，主

要的目的為服務各學生自治組織中的現任幹部，在學期中規劃「學生午餐聚

會---分饗＆分享」：利用一個中午的時間在耶穌會會院一邊用餐一邊分享對

學校的看法、感受、期望等，通常以小組討論方式進行，是與同學建立溝通

管道的第一類接觸；在學期末規劃傳承共融營：協助各學會凝聚共識，更是

夥伴關係、合作團隊精神的具體表現。 
三、服務學習種籽隊負責帶領學生前往特定機構從事服務，不僅建立短期性服務

模式，滿足服務學習課程的需求，也促使輔大與更多機構有合作的機會。每

一學期期初都有種籽隊員招募及培育計劃，歡迎同學們報名參加。 
 
另外宗輔室規劃有小團體聚會、電影欣賞、讀書會、祈禱會、慕道班、及其 
他禮儀活動，同學有需要可自由選擇參加；若同學發現身邊有特別需要關懷、 
陪伴之同學，希望能將相關資訊轉知我們，我們將協助陪伴了解，並依個案

狀況做後續的轉介處理。以上各項活動請洽： 
四、■宿舍活動 laws2010 @mails.fju.edu.tw， 分機 5666。 

■學生活動 badm2013@mails.fju.edu.tw， 分機 2949。 
■宗輔活動 lmcg2010 @mails.fju.edu.tw， 分機 2952。 
■關懷陪伴 lwcg2014 @mails.fju.edu.tw，分機 2728。 

五、場地資料 
■宗輔學生休息室：20 人的場地，適合小組討論，分機 2755  
■ 潛水艇的天空：60 人的場地，適合聯誼性活動，分機 2949。 

參、 討論事項 
一、案由：訂定本院大學部各系 95 學年度入學新生的英文檢測標準。 

說明：1.依據 94.9.16 本院大學部系主任會議決議，於 95 學年度甄選及考試

分發的簡章備註欄上標註：「本系學生須於大二學年結束前參加英

文檢定考試，成績並應達 CEF 之 B2 高階級（相當於 TOEIC 成績

750 分），未達上述標準者，須於大三學年結束前補考一次，若仍

未達標準者，則須於畢業前再考一次（成績不計是否達到標準）始

有畢業資格。」 
2. 前述規定已列於 9401 次院務會議的院長報告事項中。 

決議：通過，送 5 月 4 日之教務會議審議。 
 
 
二、案由：提請同意本院試辦商管專業學院增設「管理學院經營管理碩士學程」。 

說明：1.本院依教育部於 94 年 12 月 29 日以台高字第 0940184258 號函知各
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公私立大學校院之「教育部補助各大學士辦商管專業學院要點」，

於 95 年 1 月 25 日提出試辦商管專業學院申請計畫書。 
2.教育部於 3 月 22 日以台高字第 0950040120 號函知核定本校自 95
學年度至 97 學年度止試辦 3 年，每學年核定招生名額 30 名；95
學年度招生名額採總量名額外加方式辦理，自 96 學年度起調回總

量名額內辦理。 
3.本年度教育部補助本校經費新台幣 300 萬元整，執行期限至 95 年

12 月 15 日止，12 月底前須依規定格式提交年度成果報告並建置成

果網站。課程規劃及招生事宜由學院統籌規劃辦理，學程之規劃朝

向獲取國際之認證，並落實學生實習制度，教育部將建立追蹤考核

機制。 
4.依規定本校需於 4 月 10 日前備文函送修正計畫書、修正之經費預算

表及領據報部請款，因時程緊促，本學程設立之相關資料，將後補

提報校內既定之各項會議（4 月 27 日校發會、4 月 28 日招生會議、

5 月 4 日教務會議）。 
決議：通過。 

 
三、案由：提報「輔仁大學管理學院公司治理與企業倫理研究中心」設置辦法。 

說明：1. 依據 2006 年 1 月 5 日本校九十四學年度第一學期校務會議決議，

同意設立「輔仁大學管理學院公司治理與企業倫理研究中心」，中

心辦法則另依法訂程序送審。 
        2. 「公司治理與企業倫理研究中心」設置辦法草案如附件。 
決議：1. 

原條文 修正後條文 
一、輔仁大學….公司治理與企業

倫理（Corporate Governance and 
Ethics）的研究…。 

一、輔仁大學…公司治理與企業

倫理（Corporate Governance and 
Business Ethics）的研究…。 

二、本中心設立目的…： 
4.研究範圍包含：非金融業、

金融業與非營利事業組織。 
…。 

二、本中心設立目的…： 
4.研究範圍包含：金融業、

非金融業與非營利事業

組織。…。 
三、本中心設置主任一人…，任期

二年，連選連任一次為限。…。 
三、本中心設置主任一人…，任

期二年，連選得連任。…。 
七、中心前五年經費來源…，之後

轉向以捐款…。 
七、中心前五年經費來源…，之

後以捐款…。 
 

2.餘照案通過，送 4 月 27 日之校務發展會議審議。 

臨時動議  無 

散會 
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