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管理學院111學年度院務發展委員會第二次會議紀錄 

時    間：中華民國111年09月30日（五）上午09:40~11:20 
地    點：利瑪竇大樓二樓LM202會議室 
出席人員：范宏書副院長（兼社會企業碩士學位學程主任）、黃孝雲副院長、商學研究

所陳銘芷所長、企業管理學系顧宜錚主任、會計學系葉鴻銘主任、統計資

訊學系盧宏益主任、金融與國際企業學系高銘淞主任、資訊管理學系董惟

鳳主任、國際創業與經營管理碩士學位學程林耀南主任、國際經營管理碩

士學位學程黃愷平主任、科技管理碩士學位學程吳春光主任、社會企業碩

士在職學位學程李禮孟主任、商業管理學士學位學程劉上嘉主任、教學推

展委員會召集人夏侯欣鵬老師、學術推展委員會召集人廖建翔老師、服務

推展委員會召集人郭翠菱老師、輔導推展委員會召集人杜逸寧老師（請假） 
列席人員：吳月琴 
主    席：李建裕院長                                      記    錄：邱瑞真 

壹、討論事項 

一、檢視中程校務發展計畫與院務發展計畫110學年度執行成效。 

說明：1.研發處111年07月28日輔校研二字第1110014701號函請各院填報中程與院務校

務發展計畫110學年度執行成效。 
2.相關資料整理如附件一。 

決議：照案通過。 

二、修訂本院辦法內文提及「科技部」者，均修正為「國科會」。 

說明：1.因應科技部改制更名為「國家科學及技術委員會」（簡稱:國科會），凡本院辦法

內文提及「科技部」者，均配合同步修正機關名稱為「國科會」。 

2.本院總計有三項辦法須進行內文名稱修正，如下列表： 

序號 管院現有辦法 內文修正 
1 輔仁大學管理學院「教師研究評鑑」施行細則  
2 輔仁大學管理學院「教師評鑑」自評說明  
3 輔仁大學研究績效獎補助辦法—管理學院執行細則  

決議：照案通過。 

三、修訂本院「永續發展與管理研究中心」設置辦法。 

說明：因應中心人員編制異動，擬修訂相關條文，條文修正對照如下表： 

修正條文 現行條文 說明 
第四條 本中心設置主任一

人，負責中心全盤業務，由院

長遴選本院專任教師聘任之，

第四條 本中心設置主任一

人，負責中心全盤業務，由院

長遴選本院專任教師聘任之，

增設「中心執行

長」 
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任期二年，連選得連任。本中

心亦得設置中心執行長一人與

各分組召集人，由中心主任聘

任之。 

任期二年，連選得連任。本中

心亦得設置各分組召集人，由

中心主任聘任之。 

決議：照案通過。 

四、修訂「金融與國際企業學系修業規則」。 

說明：1.本案經111年04月21日金國系110-3次系務會議決議通過。 
2.修業規則條文修正對照如下表，通過後，追溯現有在學學生適用。 

修正條文 現行條文 說明 
第八條  碩士在職專班畢業應

修之課程、學分數規定如下： 
(一)畢業總學分至少 36 學分

（含必修課程 15 學分，選修

課程 15 學分，論文 6 學
分）。 
(二)學生需修讀該年級之必修

及選修科目。學年修課總學分

（不含論文）：碩一至少 15 
學分，碩二至少 9 學分。 

第八條  碩士在職專班畢業應

修之課程、學分數規定如下： 
(一)畢業總學分至少 36 學分

（含必修課程 15 學分，選修

課程 15 學分，論文 6 學
分）。 
(二)學生需修讀該年級之必修

及必選科目。學年修課總學分

（不含論文）：碩一至少 15 學
分，碩二至少 9 學分。 

1.107學年度第三次

系課委會議決議刪

除必選科目。 
2.故依會議決議修

正條文文字內容，

不影響學生權益。 

決議：照案通過。 

五、修訂「社會企業碩士學位學程/社會企業碩士在職學位學程修業規則」。 

說明：1.本案經111年09月13日社會企業碩士學位學程/社會企業碩士在職學位學程111-1
次學程會議決議通過。 

2.修業規則條文修正對照如下表，通過後，追溯自第一屆入學生適用。 

社會企業碩士學位學程修業規則 
修正條文 現行條文 說明 

第三條 修課規定： 
一、社會參與為本學程重要特

色，個別學生應在指導老師指

導下，至少完成一項國內或國

際社會參與相關要求。 
二、曾在研究所修習社會企業

管理相關碩士級課程，倘科目

名稱與授課內容相近，得於第

一學年開學時，依本校抵免規

定辦理學分抵免申請。曾於本

第三條 修課規定： 
一、社會參與為本學程重要特

色，個別學生應在指導老師指

導下，至少完成一項國內或國

際社會參與相關要求。 
二、曾在研究所修習社會企業

管理相關碩士級課程，倘科目

名稱與授課內容相近，得於第

一學年開學時，依本校抵免規

定辦理學分抵免申請。曾於本

1.第二款本碩士學

程新增包含碩士在

職學位學程。 
2.追朔自 105 學年

度起入學生適用。 
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校本碩士學程（含碩士在職學

位學程）修習者，至多可抵 15
學分；非於本碩士學程修習

者，至多可抵 9 學分。核可課

程由學程主管簽准。 

校本碩士學程修習者，至多可

抵 15 學分；非於本碩士學程

修習者，至多可抵 9 學分。核

可課程由學程主管簽准。 

 
社會企業碩士在職學位學程修業規則 

修正條文 現行條文 說明 
第三條 修課規定： 
一、社會參與為本學程重要特

色，個別學生應在指導老師指

導下，至少完成一項國內或國

際社會參與相關要求。 
二、曾在研究所修習社會企業

管理相關碩士級課程，倘科目

名稱與授課內容相近，得於第

一學年開學時，依本校抵免規

定辦理學分抵免申請。曾於本

校本碩士學程（含碩士學位學

程）修習者，至多可抵 15 學

分；非於本碩士學程修習者，

至多可抵 9 學分。核可課程由

學程主管簽准。 

第三條 修課規定： 
一、社會參與為本學程重要特

色，個別學生應在指導老師指

導下，至少完成一項國內或國

際社會參與相關要求。 
二、曾在研究所修習社會企業

管理相關碩士級課程，倘科目

名稱與授課內容相近，得於第

一學年開學時，依本校抵免規

定辦理學分抵免申請。曾於本

校本碩士學程修習者，至多可

抵 15 學分；非於本碩士學程

修習者，至多可抵 9 學分。核

可課程由學程主管簽准。 

1.第二款本碩士學

程新增包含碩士學

位學程。 
2.追朔自 102 學年

度起入學生適用。 

決議：為使學程簡稱在條文內文前後一致，經會議決議增修條文內容如下表： 

社會企業碩士學位學程修業規則 
修正條文 現行條文 說明 

第二條 本校社會企業碩士學

位學程（以下簡稱本碩士學位

學程）畢業應修之課程、學分

數及論文學位考試相關規定如

下： 
一、修滿本碩士學位學程課程

共 36 學分，含碩士論文 6 學

分及本學程核准之其他系所開

設之碩士級課程最多 6 學分。 

第二條 本校社會企業碩士學

位學程（以下簡稱本碩士學

程）畢業應修之課程、學分數

及論文學位考試相關規定如

下： 
一、修滿本碩士學程課程共 36
學分，含碩士論文 6 學分及本

學程核准之其他系所開設之碩

士級課程最多 6 學分。 

1.簡稱中加入「學

位」，以區別不頒發

學位之模組化課程

學程。 

2.其他條文內容使

用簡稱處一併修

改。 
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二、通過碩士論文學位考試。

論文格式與受鼓勵之研究方法

另案規定。 

二、通過碩士論文學位考試。

論文格式與受鼓勵之研究方法

另案規定。 
第三條 修課規定： 
一、社會參與為本學程重要特

色，個別學生應在指導老師指

導下，至少完成一項國內或國

際社會參與相關要求。 
二、曾在研究所修習社會企業

管理相關碩士級課程，倘科目

名稱與授課內容相近，得於第

一學年開學時，依本校抵免規

定辦理學分抵免申請。曾於本

校本碩士學位學程（含碩士在

職學位學程）修習者，至多可

抵 15 學分；非於本碩士學位

學程修習者，至多可抵 9 學

分。核可課程由學程主管簽

准。 

第三條 修課規定： 
一、社會參與為本學程重要特

色，個別學生應在指導老師指

導下，至少完成一項國內或國

際社會參與相關要求。 
二、曾在研究所修習社會企業

管理相關碩士級課程，倘科目

名稱與授課內容相近，得於第

一學年開學時，依本校抵免規

定辦理學分抵免申請。曾於本

校本碩士學程修習者，至多可

抵 15 學分；非於本碩士學程

修習者，至多可抵 9 學分。核

可課程由學程主管簽准。 

1.第二款本碩士學

位學程新增包含碩

士在職學位學程。 
2.其他條文內容使

用簡稱處一併修

改。 
3.追朔自 105 學年

度起入學生適用。 

 
社會企業碩士在職學位學程修業規則 

修正條文 現行條文 說明 
第二條 本校社會企業碩士在

職學位學程（以下簡稱本碩士

在職學位學程）畢業應修之課

程、學分數及論文學位考試相

關規定如下： 
一、修滿本碩士在職學位學程

課程共 37 學分，含碩士論文 6
學分及本學程核准之其他系所

開設之碩士級課程最多 6 學

分。 
二、通過碩士論文學位考試。

論文格式與受鼓勵之研究方法

另案規定。 

第二條 本校社會企業碩士在

職學位學程（以下簡稱本碩士

學程）畢業應修之課程、學分

數及論文學位考試相關規定如

下： 
一、修滿本碩士學程課程共 37
學分，含碩士論文 6 學分及本

學程核准之其他系所開設之碩

士級課程最多 6 學分。 
二、通過碩士論文學位考試。

論文格式與受鼓勵之研究方法

另案規定。 

1.修改學程簡稱以

與社會企業碩士學

位學程簡稱有所區

別。 
2.其他條文內容使

用簡稱處一併修

改。 



5 

第三條 修課規定： 
一、社會參與為本學程重要特

色，個別學生應在指導老師指

導下，至少完成一項國內或國

際社會參與相關要求。 
二、曾在研究所修習社會企業

管理相關碩士級課程，倘科目

名稱與授課內容相近，得於第

一學年開學時，依本校抵免規

定辦理學分抵免申請。曾於本

校本碩士在職學位學程（含碩

士學位學程）修習者，至多可

抵 15 學分；非於本碩士在職

學位學程修習者，至多可抵 9
學分。核可課程由學程主管簽

准。 

第三條 修課規定： 
一、社會參與為本學程重要特

色，個別學生應在指導老師指

導下，至少完成一項國內或國

際社會參與相關要求。 
二、曾在研究所修習社會企業

管理相關碩士級課程，倘科目

名稱與授課內容相近，得於第

一學年開學時，依本校抵免規

定辦理學分抵免申請。曾於本

校本碩士學程修習者，至多可

抵 15 學分；非於本碩士學程

修習者，至多可抵 9 學分。核

可課程由學程主管簽准。 

1.第二款本碩士在

職學位學程新增包

含碩士學位學程。 
2.其他條文內容使

用簡稱處一併修

改。 
3.追朔自 102 學年

度起入學生適用。 

六、訂定「輔仁大學管理學院永續發展與管理研究中心發展基金使用管理辦法」。 
說明：1.本院永續發展與管理研究中心為妥善使用各界之捐款，擬訂定發展基金使用管

理辦法。 
2.辦法條文訂定草案如下： 

第一條 輔仁大學管理學院永續發展與管理研究中心(以下簡稱本中心)為妥善使

用各界之捐款，推動永續教育並實踐永續發展目標，爰依「輔仁大學各

界捐款使用管理辦法」，訂定「輔仁大學管理學院永續發展與管理研究中

心發展基金使用管理辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第二條 基金來源包括校內外人士之捐款及執行各項專案之管理費及結餘款。 

第三條 本中心發展基金之用途如下： 

一、舉辦學術活動（包含：研討會、座談會、論壇、學術交流等）、產

學合作推廣、教學或研究、專業培訓等與業務相關之活動經費。 

二、購置教學、研究、專業培訓、產學合作方面所需之軟硬體設備、

教具、圖書或資料庫。 

三、本中心業務推展與公關聯誼所需之必要費用。 

四、參加國內外研討會、工商展覽及參與國際學術交流相關活動補助。 

五、人事費用(包含主任、執行長、助理、工讀生等為推動中心業務衍

生的人事相關費用)。 

六、捐款人之指定用途。 

第四條 基金之保管與支用： 
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一、本基金歸入本校會計帳務系統，詳載收支明細，提供本院基金管

理委員會參考。 

二、經本院基金管理委員會同意支用之經費，應依本校相關作業流程

請款(購)核銷。 

第五條 本辦法經院務會議通過後，報請校長核定後實施。修訂時亦同。 

 

決議：照案通過。 

七、訂定「輔仁大學企業管理學系業務工作績效津貼發放辦法」。 

說明：1.企管系為促進永續發展之目的，建立相關工作績效津貼發放基準，擬訂定相關

辦法作為津貼發放依據並符合學校相關規範。 
2.本案業經111年06月08日企管系110-5次系務會議通過，辦法條文訂定草案如下： 

第一條 企業管理學系（以下簡稱本系）為促進永續發展之目的，建立相關工作

績效津貼發放基準，特訂定本辦法。 

第二條 本辦法適用對象為本系現職專任人員。 

第三條 發放資格 
一、 品行優良，工作認真、克盡職守。 
二、 遇臨時緊急事件，處理得當，減少學校損失者。 
三、 參加主管機關辦理之公開課程或活動，表現優異者。 
四、 其他對於校內或大眾利益之行為具有事實證明而應予獎勵者。 
五、 對主辦業務有重大改革或推展確實具績效者。 
六、 執行臨時緊急重要任務，能依期限圓滿達成者。 
七、 協助系、院、校推動及執行相關業務者。 
八、 提升團隊向心力，凝聚共識之共融活動或相關獎勵措施。 
九、 著有其他較大功蹟者。 

第四條 符合以上資格，有具體事績與成效，經系主任核定，得加發績效津貼。

若每學年度加發總金額超過十萬元（含）以上，須經系務會議討論決議

通過後施行，每學年度加發總金額上限為三十萬元。 
第五條 本辦法之經費來源為本系推廣部業務發展基金與指定用途專款專用之

捐款。 
第六條 本辦法經系務會議及院務會議通過，報請校長核定後實施，修正時亦

同。 

決議：照案通過。 
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八、審議金融與國際企業學系新開設「金融與國際企業現役軍人營區碩士在職專班」之

中、英文名稱、學位名稱、相關簡稱及頒發碩士學位證書內容。 

說明：1.本校111學年度「現役軍人營區碩士在職專班招生」經教育部111年06月15日臺

教技（一）字第1112301826號函及國防部111年06月22日國人培育字第

1110149104號函同意辦理招生。 
2.該專班之中、英文名稱及中、英文學位名稱擬訂定如下： 

中（中文簡稱）/英文名稱 中/英文學位名稱（簡稱） 
金融與國際企業現役軍人營區碩士在職

專班（金企軍碩） 
Finance and International Business 
(Master's Program) 

商學碩士 
Master of Science in Business (M.S.) 

備註： 
(1)「金融與國際企業現役軍人營區碩士在職專班」：學生申請個人中文成績單及中文

在學證明。  
(2)「金企軍碩」：校內資料統計及彙整文件。 
(3)「Finance and International Business(Master’s Program)」：學生申請個人英文成績單

及英文在學證明。 
(4)「商學碩士」及「Master of Science in Business」：碩士學位證書。 

3.碩士學位證書頒發內容如附件二。 
4.本案業經金國系 111 年 08 月 03 日 111-1 次系務會議通過，且皆以專簽核定在

案。後續經院務會議及教務會議通過後追認，自 111 學年度入學生起實施。 

決議：照案通過。 

九、審議社會企業碩士學位學程113學年招生調整事宜。 

說明：1.社會企業碩士學位學程因近年招生狀況不如預期，且亦須符合教育部總量管制

新標準之學位學程專任教師數的雙重衝擊，辦學日益困難，故擬提案於113學年

度正式停止招生。 
2.該學程近三年招生狀況如下表（原核定名額15名：甄試8名、考試入學7名）： 

相關數據 甄試 考試入學 陸生/僑生 
註冊 
總人數  

學年 
核定
員額 

報名
人數 

註冊
人數 

核定
員額 

報名
人數 

註冊
人數 

註冊人數 
(外加名額) 

109學年 8 7 6 7 6 5 1 12 
110學年 8 8 5 7 6 4 2 11 
111學年 8 5 4 7 7 5 0 9 

3.停招後釋放之招生名額，經初步協調，擬全數由院內各碩士班吸納，員額調整

規劃如下表，如停招沒通過，則名額回歸原釋出單位： 

序號 單位 113學年 
原核定員額 

增額 113學年 
調整後員額 

1 企業管理學系學系管理學碩士班 30 5 35 
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2 會計學系碩士班 25 5 30 
3 統計資訊學系應用統計碩士班 21 2 23 
4 金融與國際企業學系金融碩士班 25 3 28 

4.該學程已於111年09月21（三）中午對現有在學學生舉辦一場停招說明會，同時

亦於09月23日以發送郵件方式擴大週知所屬學生（含畢業校友、在校生、延修

生、休學生），郵件內容如附件三。 
5.本案經111年9月13日社會企業碩士學位學程/社會企業碩士在職學位學程111-1
次學程會議決議通過。 

6.停招申請相關資料及會議記錄如附件四。 

決議：經會議決議，停招後之員額調整規劃更新如下表，其餘照案通過： 

序號 單位 113學年 
原核定員額 

增額 113學年 
調整後員額 

1 企業管理學系學系管理學碩士班 30 4 34 
2 會計學系碩士班 25 5 30 
3 統計資訊學系應用統計碩士班 21 2 23 
4 金融與國際企業學系金融碩士班 25 3 28 
5 資訊管理學系碩士班 16 1 17 

十、審議新設「醫療健康機構管理研究所博士班」。（商研所提案） 

說明：1.由商學研究所近年報名招生狀況，了解醫療健康機構人員對於就讀博士班，具

有需求性。 
2.醫療管理與健康經濟為目前世界熱門研究議題，此博士班不僅可以填補管理學

院高級人才培育空缺，同時可藉此與醫學院進行跨領域合作機會，最終實質可

以提升本院學術研究能量發展。 
3.申請類別：日間學制，獨立研究所。 
4.招生名額：5名，由本院商學研究所博士班調整名額因應。預計於113學年正式

招生。 
5.本案業經111年09月22日商學研究所111-1次所務會議通過在案。 
6.新設計畫書及會議記錄如附件五。 

決議：經出席委員充分討論，投票議決後不通過提案。（同意：1票，不同意：14票，廢

票：1票）。 

臨時動議  無 

散會 



附件一 

管理學院院務發展計畫 110 學年度執行成效 
一、宗旨與目標 

通過之會議名稱 管理學院 111-2 次院務發展委員會議 

通過之會議日期 2022-09-30 

(一) 秉持本校全人教育理念，培育社會需要、企業肯定，具備管理智能及專業倫理之管理人才。  
(二) 強調做中學的實踐，不斷在研究上追求學術創新，教學上發展多元學習，同時努力實踐服務

人群的精神。  
(三) 本著價值人本化、資源整合化、知識創新化、視野國際化的原則，經由全院教職工生的群策

群力，建立一個卓越的學習環境，塑造高等管理教育之經營典範。 
 
二、發展重點與特色 

通過之會議名稱 管理學院 111-2 次院務發展委員會議 

通過之會議日期 2022-09-30 

1.多元國際招生:   
招生重點兼顧中國與新南向國家，除持續推展目前之橋樑學程(包括 3+1+1; 4+1;自費交換生等)
外，預期三年內完成與國外認證高等教育機構雙聯學位項目之簽署與招生，以及建構全英語學士

學程。促進語言、文化及產業交流，拓展國際鏈結，提升教育國際化。  
2.提升社會參與及影響力  
(1)成立社會企業相關學位學程，培養社會企業人才。藉由國內社會參與課程及行動，與各社區社

會企業共同推動組織及 建立實質合作關係，實際參與社會改變過程。  
(2)提供社會企業相關實作課程與學程，結合社會企業與服務學習。如結合跨院資源，成立社會創

業創新學程，提供學生修習與參與之機會。另鼓勵學生大四專題融入社會企業主題。  
(3)持續經營社會企業研究中心，深耕國內及國際社區社會企業之發展。  
(4)各系持續協助開設社會企業相關課程，鼓勵學生參與國際社會國內與國際服務學習活動。  
3.最後一哩路 -完善就業輔導機制、強化實習機制   
(1)完善就業輔導機制：依學生年級，逐步提供適切就業輔導（大一/大二： 自我探索，建立管理知

識基礎；大二/大三：專業與實務並重訓練（6 大跨領域學分學程、產學鏈結課程、企業參訪）；

大三/大四：職涯輔導、實務參與、就業力培養(職涯工作坊、專家演講、企業參訪、產業實習、畢

業專題、徵才說明會等。)   
(2)強化實習機制，採行企業導師(mentor system)制度，提供彈性實習時間：為提升實習效能，協助

學生安排完整實習時間，本院產業實習委員會決議調整大四專題修習時間，裨益學生實習歷程。  
(3)加強與產業聯繫合作。持續於課堂上邀請業界人士分享演講及實務分享並積極接洽專業相關產

業，提供實習機會，進行產學合作及人才訓練計畫。  
(4)鼓勵老師與校外研究單位或企業進行產學研究計畫案。  
4.強化師資結構、提升研究產能、發展特色研究：  
募款以聘任具有研究潛能師資，邀請業界具有符合專業之師資加入，透過辦理實務講座、共教共

學或開設課程等方式，以發展特色研究，包括金融科技(fintech)、區塊鏈(blockchain)、大數據(big 
data)、社會企業(social enterprise)等領域。  
5.跨領域合作:   
結合學校發展創新主軸，與附設醫院發展醫務管理；延續辦理院辦六大跨領域學程(電子商務學分

學程、3D 列印設計與應用學分學程、雲端服務趨勢學分學程、大數據產業智慧學分學程、社會創

新創業學分學程、國際企業管理學分學程)及各系所合作開設跨領域課程。  
6.提升學習、教學及研究效能空間設施改善計畫  
為使授課教師和上課學生在進行專題研究相關課程，能透過有效的設備讓課程及研究進度更順暢

進行，期全面提升學習、教學及研究之功能。 
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三、執行計畫 

計畫名稱：1. 多元國際招生 1 
中程對應：C021 推動跨國雙聯學位學程 

110 預期成效 110 實際成效 達成% 
原因分析及改善 

(達成率未達 100%

及超過 150%)  
經費來源 執行經費 

1. 因新冠肺炎疫情影響，美國合

作學校國際學生招生緊縮，大

陸高校學生也因邊境管制無法

來台，為了避免影響同學出國

時程規劃及面對諸多不確定因

素，110 學年橋樑學程及自費

短期研習項目停止招生，111
學年視情況再復招。  

 

1. 橋樑學程：原已協助一參與橋

樑學程同學申請並錄取德州達

拉斯大學，惟該同學後來通知

放棄。110學年度因疫情橋樑學

程停招。但仍與美國德州達斯

大學簽訂 4+1 橋樑學程續約；

啟動美國華盛頓州喬治城大學

3+2 續約流程，並與美國賓州

克蘭斯頓大學進行 4+1 橋樑學

程簽約確認。 

 
30% 

1. 110 學年度因疫情

影響橋樑學程無執

行招生但仍持續與

簽約學校維持連

繫。  
 
 

 
校內預算 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$3,041 

 
 
 
 
 
 
 

 

2. 持續經營與歐美、IAJBS 學校

之交流合作關係。因政治因

素，中國大陸高校 109 學年度

限制來台、將改對校內招生並

將合作觸角延伸至東南亞高

校，擴大橋樑學程網絡並尋找

合作契機。唯對中國大陸高校

需視當時兩岸政治局勢而決定

是否恢復對其高校招生。 

2. 交流合作：藉由參與國際研討

會機會與世界各國學校建立關

係以利進一步作詢問及討論。

本學年度來函詢問並於線上會

議討論合作計畫的國外學校計

有：西班牙進階管理學院

(Advanture School of 
Management)；墨西哥安娜華克

大學 (Anahuac University)；及

美國賓州斯克蘭頓大學

(University of Scranton)。 

 
 
 

70% 

2. 因人力不足及疫情

影響，110 學年度

暫無積極拓展東南

亞國家計畫；但仍

維持與 IAJBS 及

AACSB 認 證 身

份，並參與 AVPN
國際會員待疫情緩

解後即可恢復實質

交流。 

 
 
校內預算 
 

 
 

$301,391 

 
計畫名稱：1.  多元國際招生 2 
中程對應：C021 推動跨國雙聯學位學程 

110 預期成效 110 實際成效 達成% 
原因分析及改善 
(達成率未達 100%
及超過 150%)  

經費來源 執行經費 

1. 國際經管碩士學位學程繼續推
動雙聯學位計畫，每一學年度
預計有 1-2 名學生參加雙聯課
程： 
1+1 雙聯，學生獲得輔大及簽約
學校雙碩士： 

1) 澳洲 QUT，僅輔大學生出去 
2) 法國 BSB ，雙向(續約內容正

洽簽中) 
3) 美國 UM-Flint，僅輔大學生

去 
4) 新增法國 KEDGE，雙向 
5) 新增西班牙 IQS，僅赴外交

換。 
3+2 雙聯，學生獲得印尼學士
和輔大碩士： 
印尼 Widya Mandala，僅該校
學生過來。 

1. 國際經管 
1+1 雙聯： 
1) 澳洲昆士蘭科技大學(QUT) 
2) 美國密西哥大學-Flint 分校

(UM-Flint) 
3) 法國 KEDGE 高等方學院

(KEDGE) 
4) 西班牙拉孟大學 IQS 管理學院

(IQS) 
5) 法國 BSB，內部改組，合約內

容研議中。 
3+2 雙聯：  
印尼 Widya Mandala，僅該校學
生過來。 
因為國際新冠肺炎疫情持續肆
虐，不管是交流、雙聯、
outbound 或 inbound 的相關學生
活動都停止或受到嚴重影響。 

0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 國際經管 

因國外合作學校受疫
情衝擊甚大，面臨組
織改組或學院、系
所、課程重整，對國
際經管有意出國交換
或攻讀雙碩士學位的
學生影響甚鉅。 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
選擇一個項
目。 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 國際創業與經營管理碩士學位
學程之合作學校由美國舊金山
大學調整為羅耀拉瑪麗蒙特大
學，並持續與西班牙拉孟大學
合作之三邊雙聯學制 MGEM，
預計在不受疫情之影響下三校
之招募學生人數可達 45 名，若
全球疫情持續嚴峻，人數約為
15 名 

2. 國創三邊雙聯 
受全球新冠肺炎疫情之影響，招
生報名人數減少，110 學年度實
際學生數為 12。 

80% 

 

2.國創三邊雙聯 

受全球新冠肺炎疫情
之影響招生人數略
減。 

 

 
 
校內預算 
 

 
 

$1,653,791 
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計畫名稱：1.  多元國際招生 2 
中程對應：C021 推動跨國雙聯學位學程 

110 預期成效 110 實際成效 達成% 
原因分析及改善 
(達成率未達 100%
及超過 150%)  

經費來源 執行經費 

3. 統資系：持續與大陸中國人民
大學統計學院簽訂雙聯學生方
案，推薦優秀學生。每年 1-2 人
參加此學程。 

3. 統資系 
持續與中國人民大學及美國喬治
城大學簽訂雙聯學生方案 

-  
  

 
計畫名稱：1. 多元國際招生 3 
中程對應：B02 發展國際創新課程(培養商管數位智慧雙語專業人才) 

110 預期成效 110 實際成效 達成% 
原因分析及改善 

(達成率未達 100%

及超過 150%)  
經費來源 執行經費 

1. 成立管理學院雙語教學推動中
心。 

2. 設置中心委員會與校外諮議委
員會。  

3. 強化 EMI教學能量。 

4. EMI 課程開設 

5. 強化學生英語能力 

6. 管理學院雙語中心網頁與數位
學習平台建置 

7. 英語學習環境塑造-英語角 
 

1. 2021 年 10 月通過院務會議正
式成立管理學院雙語教學推動
中心。 

2.  111 年 4 月 15 日召開諮議委員
會議 

3. 24 位教師參與英語教學增能課
程、工作坊及研討會。 

4. EMI 實體課程共 88 門，新增 3
門 EMI線上課程，開設 EMI課
程專任教師人數為 43 人，佔全
院專任教師比例 41.3%。 

5. 英語檢測： 
• 大一學生英語檢測達 B2 或以
上比例為 28.2%；大四前達
B2 之比例為 45.78%。 

修習英語專業商管課程： 
• 大二學生(110)修畢 EMI課程
達 9 學分（含）佔本院所有
大二學生達 16%； 

• 大四畢業前修畢 EIM 課程達
16、32 學分人數分別為 23 位
和 20 位 

• 碩一學生修畢 EMI課程達 6
學分佔全院碩一學生比例為
8.44%。 

6. 中心網頁與數位智慧永續學習
平台陸續建置完成；中心網
頁，每月平均訪問次數約達
300 次,  三門線上 EMI課程之影
片、教材等內容已於數位智慧
永續學習平台上架。 

7. 110-1:與學校雙語中心合辦英語
角活動共 24 場，總參與人次
119。 
110-2: 管院雙語中心自辦，共
12 場，總參與人次 202。 

 
 

100% 

  
教育部 
 
 
 
 
 
 
 
選擇一個
項目。 

 
$5,202,493 

 
 
計畫名稱：2. 提升社會參與及影響力 1 
中程對應：B031 強化服務學習與專業教育之結合 

110 預期成效 110 實際成效 達成% 
原因分析及改善 

(達成率未達 100%

及超過 150%) 
經費來源 執行經費 

開設『專題研究(一)(二)』與社會

企業廠商合作之服務參與 25 人。 
會計系學士班開設『專題研究

(一)(二)』與社會企業廠商合作之

服務參與 54 人。 

100% 
 

 
選擇一個項

目。 
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計畫名稱：2. 提升社會參與及影響力 2 

中程對應：B032 深度社區與大學連結關係 

110 預期成效 110 實際成效 達成% 
原因分析及改善 

(達成率未達 100%

及超過 150%)  
經費來源 執行經費 

1. 每學年持續開設「組織領導與

社會創新實務」、「組織學習

與社會探究」課程，修課學生

70 人；開設「社會企業參與」

課程，修課學生達 25 人以上；

及辦理「永續管理微學分學

程」，錄取人數達 25 人。 

1. 「組織領導與社會創新實務」

課程修課人數45人、「組織學

習與社會探究」課程修課人數

42 人；「社會企業參與」課程

修課人數20人；「永續管理微

學分學程」錄取 40 名。 

 
100%  

 
校內預算 
 
高教深耕計

畫 
 

 
$ 6,534 

 
$15,441 

2. 社會企業研究中心辦理校內外

活動 10 場以上、300 參與人

次。 

2. 社企研究中心共協助辦理 4 場

專題講座、4 場跨域對談系

列，1 場社會參與成果發表會

及線上專題演講。實體活動參

與人數約 400 人次以上。 

100%  校內預算 
 
 
 

$1,809,951 
 

3. 社會企業相關期刊論文至少 2
篇。 

3. 社會企業相關期刊論文 3 篇 100%   
 

 

4. 國內、外社會參與活動至少 25
人次以上。(社企) 

4. 國內外社會參與活動約23人。 92% 學生人數減少，已全

數參加。 

 
 

 
 

5. 持續經營社區，傾聽社區發展

需求，與社區居民共同規劃並

執行社會企業議各類社區對話

活動，至少維持三個以上社區

合作參與關係，營造社區社會

創新環境。 

5. 促成桃園市復興區向國發會提

出地方創生計畫(泰雅織布工

藝人才培育與文化事業推動計

畫)、花蓮舞鶴咖啡園區與青

年培力發展計畫、温仔圳社

區、協同主持「新北產業鏈結

經濟永續發展計畫」等。 

100%   
 

 
 

6. 串聯鄰近科技大學共同創造跨

領域、跨校共同社會參與機

會，至少維持一個以上的跨領

域或跨校共同參與方案。 

6. 與明志科技大學持續進行 USR
計畫合作。 

   
 

 

7. 參加國內服務學習活動：1000
人以上。 

7. 參加國內服務學習活動(含台

灣偏鄉教育關懷中心之大學伴

線上伴讀)約 870 人次。 

87% 原「人生哲學」之服

務學習單元，受疫情

影響，未繼續安排。 

選擇一個項

目。 
 

 

8. 「輔大科管公益成長協會」會

員招募新會員 30 人；定期舉辦

公益成長活動  
 

8. 「輔大科管公益成長協會」對

110 學年度入學之 30 位新生招

募會員，全數入會；參加「我

愛淡水河，淨灘活動」。 

100%   
 

 

9. 學生與教師參加社會參與、服

務學習活動達 100 人次，逐年

以增加 5%人次成長。 
 

9.  商管學程參與服務學習之人次

為 118 人次，服務據點包括醫

院、舊鞋救命、動物流浪之

家、白灣淨灘、華山基金會、

鄰里長服務單位等。 

 
100% 

  
 
選擇一個項

目。 
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計畫名稱：3. 最後一哩路--完善就業輔導機制、強化實習機制 1 
中程對應：A 062 強化產業實習機制並落實學生產業實習 

110 預期成效 110 實際成效 達成% 
原因分析及改善 

(達成率未達 100%及

超過 150%)  
經費來源 執行經費 

強化實習機制，每學年實習人

數達畢業人數的 30%。    
• 每年實習人數達 20 人以

上。 
• 積極增加會計師事務所實

習機會，以達到畢業即就

業的理想境界，每學年達

10 人次以上。 
• 每學年合作廠商達 5 個以

上，完成產業實習學生達

20 人以上。 
• 每年暑期實習至少 40 名。

大四下全時實習每年至少 3
名。 

• 每學年合作廠商達 10 個以

上，學生達 25 以上。 

強化實習機制，本學年實習

人數達畢業人數的 30%。 
• 企管系參與實習共 50 件

(學士班 30 件、碩士班 20
件) 

• 會計系參加會計師事務所

實習人數 0 人。透過專題

及稅務相關課程參與實習

活動計 126 人次。 
• 統資系合作廠商達 12 家，

完成產業實習學生達 24
人；勞動部合作廠商達 5
家，完成實習學生人數達

17 人以上。 
• 金融國企系參加暑假產業

實習(一)學生人數 24 人，

參加大四下產業實作學生

共 34 人及國貿局補助計畫

共 17 人。 
• 資管系合作廠商 14 家，共

45 位同學參與實習。 

 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
受 Covid-19 影響，雖然

錄取但無法前往實習(會
計系)。 
 

 
校內預算 
 
 

 
NT＄12413 
 
 
 

 
計畫名稱：3. 最後一哩路--完善就業輔導機制、強化實習機制 2 
中程對應：A061 產業實習平台暨自主學習平台 

110 預期成效 110 實際成效 達成% 
原因分析及改善 

(達成率未達 100%
及超過 150%)  

經費來源 執行經費 

1. 聘任業界菁英/資深教師，教
授實務經驗。    

• 全學制每學年至少邀請 30
位業界人士分享；持續開設
大學部「產業管理研討」、
「金融經營管理與創新」；
碩專班「輔大使命與社會企
業創新創業講座」課程，安
排業界人士演講。  

• 舉辦講座或系列演講，每學
年舉辦講座或演講達 8 次以
上。 

• 舉辦講座或系列演講，每學
年舉辦講座或演講達 15 次
以上。 

 

1. 聘任業界菁英 /資深教
師，教授實務經驗。 

• 全學制每學年至少邀請
203 人次之業界人士或資
深教師演講；持續開設大
學部「產業管理研討」(8
場 )、「金融經營管理與
創新」(7場)及碩專班「輔
大使命與社會企業創新創
業講座」(2場)課程，安排
業界人士或資深教師演
講。 

企管系 
• 舉辦講座或系列演講，舉
辦講座或演講達 99 次。 

統資系 
• 舉辦講座或系列演講，
舉辦講座或演講達 5 次。 

金融國企系 
• 舉辦 5 場專家演講。 
資管系 
• 辦理資訊管理講座邀請演
講 6 次；AI 微學程演講 7
次。 

 
 

100% 

  
高教深耕計
畫 
教育部校務
獎補助經費 
校內預算 
 
校內預算 
其他 
 
校內預算 
 
 
 
校內預算 
 
 
其他 
 
校內預算 
其他 
 
 
 

 
$323,600 

 
$36,000 

 
 

$227,300 
 

$14,947 
$  8,000 

 
$44,600 

 
 
 

$13,800 
 
 

$36,000 
 

$54,587 
$28,000 
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計畫名稱：3. 最後一哩路--完善就業輔導機制、強化實習機制 2 
中程對應：A061 產業實習平台暨自主學習平台 

110 預期成效 110 實際成效 達成% 
原因分析及改善 

(達成率未達 100%
及超過 150%)  

經費來源 執行經費 

2. 鼓勵系所與產業界合作人才
訓練課程或專業合作課程。  

• 鼓勵學生參加與北區國稅局
合辦之稅務產業實習課程與
納稅服務輔導課程，每學年
達 30 人次以上。 

• 以資訊系統專題與企業進行
產學合作，以一年的時間對
產業進行深入訪談，進而完
成系統，建立產學合作平
台，並落實學生產業實習機
制。每年預計有學生 7-10 組
約 40 人參與。 

2.  鼓勵系所與產業界合作人
才訓練課程或專業合作課
程。 

會計系 

• 鼓勵學生參加與北區國
稅局合辦之稅務產業實習
課程與納稅服務輔導課
程，110 學年度為 67 人次 

資管系 
• 18 組專題，共有 88 位同

學，與廠商進行產業合

作。 

100% 
  

選擇一個項
目。 
 
 
 
選擇一個項
目。 
 
 
 
 
選擇一個項
目。 

 

3. 推動職涯輔導相關活動，
提供學生與產業界接觸參
與之機會(企業參訪、海外
企業參訪、徵才活動、職
涯活動等)。 

3. 推動職涯輔導相關活
動，提供學生與產業界
接觸參與之機會 

• 全學制共舉辦次 10 場
企業參訪(學士班 1
次、碩士班 9 次)、5 場
企業徵才活動、16 場
專家演講、23 場職涯
工作坊及 2 場學長姐經
驗分享。 

100%  校內預算 
校內預算 
 

$13,800 
$54,580 

4. 擴大推動海外實習，與大
陸台商或國外校友合作。 

 0% 因疫情影情國際間交
流，目前海外實習相
關活動先暫停，待疫
情平緩後再行評估擴
大推動。 

  

 
計畫名稱：4. 強化師資結構、提升研究產能、發展特色研究 1 
中程對應：A051 提升研究人才及研究能量 

110 預期成效 110 實際成效 達成% 
原因分析及改善 

(達成率未達 100%
及超過 150%)  

經費來源 執行經費 

1. 訂定並執行更適切的教師
學術成果標準。 

1. 依前次修訂之「輔仁
大學管理學院教師資
格分類表」執行評量 

    

2. 每學年專任教師申請科
技部計畫至少 20 筆 

2.  110 學年全院專任教師
總計申請通過 41 筆科
技部計畫。 

100% 
 

該通過科技部計畫
件數資料包含多年
期計畫件數。 

科技部 
 

＄26,702,880 
 

3.  每學年專任教師發表至
指標性期刊至少 60 篇。 

3. 110 學年全院專任教師
期刊發表總計 106篇，
其中獲指標性期刊收
錄總計 86 篇，分別是
SCI 42 篇 、 SSCI24
篇 、 TSSCI 10 篇 、
Scopus 8 篇、及 EI 2
篇。 

100%  校內預算 
 
 

＄   190,659 
(投潤稿經費
補助) 
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計畫名稱：4. 強化師資結構、提升研究產能、發展特色研究 2 
中程對應：A055 提升產學合作鏈結及能量 

110 預期成效 110 實際成效 達成% 
原因分析及改善 

(達成率未達 100%

及超過 150%)  
經費來源 執行經費 

1. 每學年度增加潛能師資 1-2
人及業界師資 3-4 人。 

• 聘任業界師資 2 人以上。 
• 會計碩士班開設「審計大

數據」跨域課程；大學部
『專題研究(一)(二)』，與
會計師事務所合作關於社
會企業之服務參與。邀請
業界具有符合專業之師資
加入，每年業師 1 人。 

• 陸續新聘大數據相關專兼
任師資，每學年至少 1
位。 

1. 每學年度增加潛能師資 1-2
人及業界師資 3-4 人。 

• 企管系共提聘有 11 位業界
菁英。 

• 會計系提聘 6 位業界菁英。 
• 統資系聘 1 位業界菁英授

課，勞動部補助大數據與資
料科學學程共聘任 17 位業
師 

 
100% 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. 開設『金融大數據』及『數
位金融課程』。 

2. 金融國企系大學部開設
「金融數據分析與智慧交
易」、「金融科技 I 智能理
財」、「行銷大數據」、
「金融程式應用」及「金
融科技講座」等課程；金
融碩士/碩專班共開設「數
位金融」、「金融大數據
分析與應用」與「金融大
數據」等課程。 

 
100% 

  
校內預算 
 

 
$  44,600 

3. 每年舉辦二次(上、下學期
各舉辦一次)創新實踐報告，
評估學生職涯規劃與對各產
業之研究發展進度；每年聘
任專業的業師人數達 10位以
上。 

3. 商管學程：聘任 10 位業界
專業人士擔任產創系列課
程教師 

    

4. 於社會參與行動中，廣邀不
同領域學者、專家加入，借
由跨領域整合，重新梳理社
會系統脈絡，尋找創新改社
會方案。 

4. 社企學程 
學程邀請兩位頗有聲望的業界
專業人士擔任兼任師資：5% 
design action 楊振甫老師與台
大創創中心執行長曾正忠老師
持續再授課加入其工作場域資
源，讓學生在課程中實際導
入，尋找創新改善社會方案。 

    

 計畫名稱：5. 跨領域合作 
中程對應：A054 結合附設醫院發展特色研究及跨領域整合研究 

110 預期成效 110 實際成效 達成% 

原因分析及改善 

(達成率未達

100%及超過

150%)  

經費來源 執行經費 

1. 結合本校健康醫療特色與管

理學院專業，持續辦理「健

康產業經營微學程」，招生

人數達 20 人。 
2. 博士班新增醫管專業領域，

醫院管理領域持續招生 1~3
人。 

3. 每年至少聘任一位醫管專業

領域師資授課；每年有二組

以上專題學生製作醫管或長

照相關領域之畢業專題。 

1. 結合本校健康醫療特色與

管理學院專業，持續辦理

「健康產業經營學程」，

招生人數 20 人。 
2. 商研所入學新生，有 8 人

選擇醫院管理領域，其中

7 人來自醫界背景。 
3. 於 110 學年聘任蔡景耀院

長擔任專題之指導老師，

指導醫管相關之畢業專

題。 

 
100%  

 
選擇一個項

目。 
 
選擇一個項

目。 
   

 
NT＄ 
 
NT＄ 
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計畫名稱：6. 提升學習、教學及研究效能空間設施改善計畫 
中程對應：D015 教研設備改善計畫 

110 預期成效 110 實際成效 達成% 

原因分析及改善 

(達成率未達

100%及超過

150%)  

經費來源 執行經費 

1. 因應管理學院產學合作中

心成立，及與時俱進之新

興科技發展，更新購置各

項軟硬體設備以完善建置

中心及滿足師生需求。 
 

• 金融與國際企業學系桓達創
新空間，提升實作解決問題
的能力。 
BS339 一間大型討論室、四
間小組討論室及一間自習教
室家具等。 

• 資訊管理學系大學部優先排

課教室空間優化，提升師生

教學環境。資訊管理學系大

學部優先排課教室空間優

化，提升師生教學環境。 
BS440 固定式新型態課桌排

椅(含座位插座)、電子講桌

更新。 
• 提升管理學院數位學習課程

學習品質：管理學院數位智

慧永續學習平台 
• 專業教室 E 化設備更新，提

升教學品質：投影機、電子

講桌、講桌主機等。

(LM201, 202, 311, JS105, 
109, 118, BS440, LW211)  

• 購置網路攝影機、電腦、平

板等設備 
• 提升學生應用新科技實作能

力：頭戴式 AR 裝置、AR
智慧眼鏡、虛擬主機伺服器 

• 因應疫情狀況，購置遠距教

學設備以提升教學效果：平

板。 

100% 

 

 

 

 

 

 

 
校內預算 
 
 

 

 

高教深耕計

畫 

 

 

 

 
 
教育部校務

獎補助經費 
 
基金、高教

深耕計畫、

教育部補

助、預算 
 
 
 
 
 
專案補助 
 
教育部校務

獎補助經費 
 
校內預算 
 

 
$  382,790 

 
 
 

$  683,300 
 
 

 

 

 

$  480,000 
 
 
 
 

$1,566,500 
 
 
 
 
 

$  376,580 
 

$  797,740 
 

$  735,430 
 

  

  

  

 



輔仁大學學校財團法人 

輔仁大學碩士學位證書 
輔碩字第 409165122號         

學生 OOO，中華民國 OO年 OO月 OO日生，在本校

管理學院金融與國際企業學系碩士班研究期滿經

碩士學位考試合格，依學位授予法之規定授予商學

碩士學位。此證 

院長 校長 

中 華 民 國 年 月

Fu Jen Catholic University 

has conferred on 

OO, OOO-OOO 

the degree of 

Master of Science in Business

in recognition of the fulfillment of 

the requirements prescribed by  

the Department of Finance and International Business 

in the College of Management  

02202 

June   20242 

Dean President 

附件二

Belle
底線



寄件者： 社企學程

副本： 范宏書副院長(碩士班主任) ; 李禮孟老師(碩專班主任); 邱瑞真; 蕭啟良(研發處)
主旨： 社會企業碩士學位學程113學年度停招
日期︰ 2022年9月23日 下午 06:55:01
附件： 113學年度停招師生溝通說明會_更新在學生人數24及計算年級版_給學生_發文版.pdf

各位同學好

社會企業碩士學位學程已於111學年度第一次學程委員會議(2022.09.13)通過停招，

也已於2022.09.21召開師生溝通說明會

(錄影連結如下:
https://fjuedu.sharepoint.com/:f:/s/msteams_beb817/EsqxO_xKFQtBqttjUUM2UeYBdmoAMw-
y4j4xpgqfyUHZkQ?e=7teBL1)
因部分同學未參加2022.09.21召開之師生溝通說明會，

本學程范宏書主任特撰寫113學年度停招師生溝通說明會內容(請參見附檔)，

向同學溝通本學程未來停招，對於保障學生畢業權益之措施。
為完整蒐集同學們對於師生溝通說明會內容之想法與意見，

在此將113學年度停招師生溝通說明內容與錄影連結提供給大家。

若同學對於本學程將於113學年度停招，

對於保障學生畢業權益有需要本學程再額外說明，

也請於2022.10.15前回覆通知本學程辦公室。

本信件同步週知畢業校友、在校生、延修生、休學生
若因權限問題無法進入上述連結
亦可使用下列連結進入師生溝通說明會錄影連結
https://drive.google.com/file/d/12LFZJeK2gAAS3c4T8B2O2QNWfzT8oGAJ/view
感謝。

正使天欲來   不能染我心
***************************************
輔仁大學社會企業碩士/碩士在職學位學程
蘇鈴琇
電話：(02)2905-6458
公務信箱：G0U@mail.fju.edu.tw
信箱：054580@mail.fju.edu.tw
上班時間：開學上課期間為週一至週五上午10點30分至晚上7點
寒暑假作息：依照學校公告，週一至週四早上8點至下午4點30分（中午休息一個小時）
地址：24205新北市新莊區中正路510號管理學院利瑪竇大樓LM309-2室
***************************************

附件三

mailto:g0u@mail.fju.edu.tw
mailto:fanhungshu@gmail.com
mailto:200089m@gmail.com
mailto:021676@mail.fju.edu.tw
mailto:060608@mail.fju.edu.tw
https://fjuedu.sharepoint.com/:f:/s/msteams_beb817/EsqxO_xKFQtBqttjUUM2UeYBdmoAMw-y4j4xpgqfyUHZkQ?e=7teBL1
https://fjuedu.sharepoint.com/:f:/s/msteams_beb817/EsqxO_xKFQtBqttjUUM2UeYBdmoAMw-y4j4xpgqfyUHZkQ?e=7teBL1
https://drive.google.com/file/d/12LFZJeK2gAAS3c4T8B2O2QNWfzT8oGAJ/view
tel:02%202905%206458
mailto:G0U@mail.fju.edu.tw
mailto:054580@mail.fju.edu.tw



各位社會企業碩士學位學程同學: 


本學程已於 111年 9月 13日召開之 111學年度第 1次學程委員會議通過


113學年度停招。本學程也於 111年 9月 21日召開 113學年度停招師生溝通說


明會，共計有 9位同學參加(4人實際出席、5人在 Teams遠距出席)。因部分同


學未參加 9月 21日召開之師生溝通說明會，本學程後續會以 email向同學溝


通。本學程特在此將 113學年度停招師生溝通說明會內容分「停招理由」、「目


前學生概況」、「課程規劃(保障學生畢業權益)」 、「校友歸屬」分項說明如下: 


1. 113學年度停招理由: 


a.招生日益困難(109入學生 12人、110入學生 11人、111入學生 10人(1人放


棄就讀，剩 9人) 


b.學校無法支援二位專任師資(110無二位專任師資、111目前無二位專任師


資，112可能被教育部減招) 


 


2.目前學生概況: 


在學生 24名(碩四 4人、碩三 3人、碩二 8人、碩一 9人) 


休學生 5名(碩四 1人、碩二 3人、碩一 1人) 


 


3.課程規劃_保障學生畢業權益: 


111學年度_碩一、碩二必選修課程均開設 


(110入學學生升碩二、111入學學生為碩一) 


112學年度(最後一屆)_碩一、碩二必選修課程均開設 


(110入學學生已畢業、111入學學生升碩二、112入學學生為碩一) 


113學年度_碩二必選修課程均開設 


(111入學學生已畢業、112入學學生升碩二) 


114學年度_必選修課程均未開設- 


(112入學學生已畢業) 


a. 用「社企碩職班課程科目」取代積欠課程科目學分 


b. 用「他所替代課程科目」取代積欠課程科目學分 


 


4.校友歸屬: 


與社企碩職班校友合併 


 


若同學對於本學程將於 113學年度停招，對於保障學生畢業權益有需要本


學程再額外說明，也請通知本學程辦公室。 


社會企業碩士學位學程主任 


范宏書 


 敬上 







各位社會企業碩士學位學程同學: 

本學程已於 111年 9月 13日召開之 111學年度第 1次學程委員會議通過

113學年度停招。本學程也於 111年 9月 21日召開 113學年度停招師生溝通說

明會，共計有 9位同學參加(4人實際出席、5人在 Teams遠距出席)。因部分同

學未參加 9月 21日召開之師生溝通說明會，本學程後續會以 email向同學溝

通。本學程特在此將 113學年度停招師生溝通說明會內容分「停招理由」、「目

前學生概況」、「課程規劃(保障學生畢業權益)」 、「校友歸屬」分項說明如下: 

1. 113學年度停招理由:

a.招生日益困難(109入學生 12人、110入學生 11人、111入學生 10人(1人放

棄就讀，剩 9人) 

b.學校無法支援二位專任師資(110無二位專任師資、111目前無二位專任師

資，112可能被教育部減招) 

2.目前學生概況:

在學生 24名(碩四 4人、碩三 3人、碩二 8人、碩一 9人)

休學生 5名(碩四 1人、碩二 3人、碩一 1人)

3.課程規劃_保障學生畢業權益:

111學年度_碩一、碩二必選修課程均開設

(110入學學生升碩二、111入學學生為碩一) 

112學年度(最後一屆)_碩一、碩二必選修課程均開設 

(110入學學生已畢業、111入學學生升碩二、112入學學生為碩一) 

113學年度_碩二必選修課程均開設 

(111入學學生已畢業、112入學學生升碩二) 

114學年度_必選修課程均未開設- 

(112入學學生已畢業) 

a. 用「社企碩職班課程科目」取代積欠課程科目學分

b. 用「他所替代課程科目」取代積欠課程科目學分

4.校友歸屬:

與社企碩職班校友合併

若同學對於本學程將於 113學年度停招，對於保障學生畢業權益有需要本

學程再額外說明，也請通知本學程辦公室。 

社會企業碩士學位學程主任 

范宏書 

 敬上 



附件四 

113 學年度一般大學申請增設、調整院、系、所、學位學程計畫書格式 

第一部分、摘要表(下列各項欄位均請務必填列俾納入審查)(停招調整需填) 

*本表為計畫書首頁 

申請學校 輔仁大學 全院/校申請案優先序號 (請填院內排序) 

生師比值 全校(111-1) 22.90 日間學制 19.30 研究生 3.40 

專任助理教授

以上師資結構 
專任助理教授以上師資結構：0.80 

申請類別 

□增設(院系所學位學程、班

別、班次、分組) 

□調整(更名、整併、復招) 

█停招、裁撤 

學制 □日間學制 □進修學制 

班別 □博士班 ■碩士班 □學士班 □二年制學士班 

教學 

單位 
□院設班別 □系 □所 ■學位學程 

性質 
□涉醫事相關系所 □涉師培相關系所 

■一般系所 

申請案名
1
(請依

註 1體例填報) 

中文名稱
2
：社會企業碩士學位學程 

*中文簡稱：社企學程 

英文名稱：Master's Program in Social Enterprise 

外國學生專班 □是 ■否 全英語授課 □是 ■否 

所屬細學類 

必填 

04131 企業管理細學類、03141 社會學細學類 

※(請參考本部統計處學科標準分類表，填寫申請案所屬細學類) 

https://depart.moe.edu.tw/ED4500/cp.aspx?n=283412AE33AC4D71 

專業審查領域

必填 

█主領域(請勾選 1項)：__管理類_____ 

■副領域(至多勾選 2項)：__社會科學(社科、傳播類)__、_人文藝術類(人文類)_(無副領域可

以免填) 
※領域別參考：理學(含生命科學、農業)類、工學類、電資類、醫學類、管理類、教育(含運動科學)類、社會科學(社科、

傳播類)、社會科學(法律類)、人文藝術類(以展演為主之藝術-含設計類)、人文藝術類(人文類) 

就業領域主管

之中央機關 

必填 

□(至多勾選 3個相關部會) 

1._ 國家發展委員會_ 

2.__ 勞動部_ 

                                                 
1 院系所學程名稱體例：碩博士班未設學士班者，一律稱○○研究所；已設學士班者，增設碩士班、碩士在職專班、

博士班者，一律稱○○學系碩士班(碩士在職專班、博士班)。一系多碩(博)士班之體例為：○○學系※※碩士班(碩

士在職專班、博士班)。學位學程之體例為：○○學士學位學程、○○碩士學位學程、○○碩士在職學位學程、○○

博士學位學程；系所分組之體例為：○○學系(碩士班、碩士在職專班、博士班)※※組、◎◎組。院系所學位學程之

申請案名不得冠上「榮譽」、「菁英」、「主輔修」等文字。 
2申請案名之中文名稱書寫格式：整併案為：「○○」與「※※」整併為「◎◎」。調整案之英文名稱請填寫改名、整

併後之名稱。 
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3.___ 文化部___  

中央機關：國防部、內政部、文化部、法務部、經濟部、勞動部、財政部、科技部、外交部、交通部、客家委員會、衛

生福利部、海洋委員會、僑務委員會、教育部體育署、原住民族委員會、國家發展委員會、行政院農業委員會、行政院

環境保護署、行政院資通安全處、金融監督管理委員會、國家通訊委員會、教育部(師資培育部分)。 

曾申請學年度 □112學年度 □111學年度 □110學年度 □曾於  學年度申請 ■未曾申請 

是否已通過校

務會議 

□是，(請填寫會議日期及名稱) ________________ 

■否，(請填寫預計列入之校務會議日期及名稱：111年 11月 24日 111學年度第 1學期校務

發展委員會議) (須在 6月 15日前補傳紀錄，若未補傳者，不予受理) 

授予學位名稱 
中文學位名稱：社會企業碩士 

英文學位名稱：Master of Social Enterprise (簡稱 M.S.E.) 

所屬院系所或

校內現有相關

學門之系所學

位學程 

系所名稱 
設立 

學年度 

111學年度在學學生數(校庫學 1) 

大學 碩士 博士 小計 

○○學系      

社會企業碩士學位學程   22   

國內相關系所

學位學程學校 

必填，請依下列格式填列 

1.私立輔仁大學          社會企業碩士在職學位學程 

2..私立靜宜大學       社會企業與文化創意碩士學位學程 

3.私立法鼓文理學院     社會企業與創新碩士學位學程 

4.私立中國文化大學     社會企業管理碩士在職學位學程 

5.私立世新大學       非營利與社會企業在職學位學程 

招生管道 甄試入學、考試入學 

招生名額來源

及擬招生名額 

甄試入學(8)、考試入學(7)共 15 名 

※(請明確告知，本案招生名額係由何系所調整而來，若未填列本部則不予受理審查) 

公開校內既有

系所畢業生就

業情形 

必填 
 

※(請告知公開管道，如網址或網頁等，公開資訊須含該系所就業(服務領域、進修、服役、

準備考試、參加職訓等人數資料，若未填列本部則不予受理審查) 

*招生名額規劃
(如有學籍分組，欄位可

依需求自行增減) 

調整類型 班制  招生名額 學籍分組/班別 名稱 

停招 碩士 15 無 

新設分組  
  

  

*增減額招生名

額流向 
(請務必註明名額之單位

及其所屬學制，如日間

學士、碩士、碩專等) 

名額來源 名額異動單位 名額流向 

█ 所屬學院 

企業管理學系學系管理學碩士班 5 

會計學系碩士班 5 

統計資訊學系應用統計碩士班 2 

金融與國際企業學系金融碩士班 3 

□ 其他學院   

□ 校內協調   
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*調整項目 
(涉及調整項目請

於本欄簡要說明) 

社會企業碩士學位學程停招 

填表人資料 

服務單位及職稱 社會企業碩士學位學程 姓名 蘇鈴琇 

電話 (02)2905-6458 傳真  

Email 054580@mail.fju.edu.tw 

自評委員名單 
※(若本案有進行校外審查自評，建議將學校自評委員姓名填列，以避免本部送至相同委員審查) 

建議不送審教授

(迴避名單) ※(若本案有「建議不送審教授」，請務必於本欄位填列，若無可不必填寫。若未填列，本部將不受理另行以電話或其他管道

告知。) 

建議不送審理由

(請簡述) 
 

申請案名之中文名稱書寫格式：整併案為：「○○」與「※※」整併為「◎◎」。調整案之英文名稱請填寫改

名、整併後之名稱。 

就業領域主管之

中 央 機 關

1.____________ 

 

就業領域主管之

中 央 機 關

2.____________ 

 

就業領域主管之

中 央 機 關

3.____________ 

 

※依「專科以上學校總量發展規模與資源條件標準」第 12 條規定，各項資料應詳實填報，未經校內相關會

議通過、未依限提報，提報資料錯誤、不完整、涉及不實記載者，本部得駁回其院、所、系、科與學位學程

增設調整申請案，並得依情節輕重至多調整招生名額總量或各院、所、系、科及學位學程招生名額至前一學

年度招生名額總量之 95%。 
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第五部分：111 學年度大學校院申請院、系、所、學位學程停招說明--D3 版停招 

校名：輔仁大學 

系所名稱：社會企業碩士學位學程 

停招學制班別：碩士班 

 

一、申請理由(含停招系所近 3 年招生情形)。 
碩士班核定名額 15 位，碩甄 8 人，考試入學 7 人。109學年度（碩甄報名 7
人，錄取 7 人，報到就讀 6 人；考試入學 6 人，錄取 6 人，報到就讀 5 人；陸

生 1 人申請報到就讀）、110 學年度（碩甄報名 8 人，錄取 7 人，報到就讀 5
人；碩士 6 人，錄取 6 人，報到就讀 4 人；陸生 2 人申請報到就讀；僑生 3 人

申請未報到）、111 學年度（碩甄報名 5 人，錄取 4 人，報到就讀 4 人；碩士 7
人，錄取 6 人，報到就讀 5 人；僑生 1 人申請未報到）。 

二、未畢業學生受教權益的維護(須於規劃階段辦理說明會)。 

 是否已透過各類溝通管道與學生傳達停招訊息，若停招或停課後學生仍有修課需求時，是否

已規劃分配相關系所修習畢業學分數 

1.於 111.9.21舉辦師生說明會，同時直播錄影。 
2.於 111.9.23寄通知信與錄影網址給畢業生、在校生、休學生說明，並請同學

於 2022.10.15 前若有問題可以信件回覆。 
3.因為社會企業碩士學位學程所有選修課程皆與社會企業碩士在職學位學程合

開，因此若社會企業碩士在職學位學程課程不更動，學生修課無虞。企業倫

理因為為院訂必修課程，學程仍可以修課，社會科學研究方法(必修)擬認列

社會企業碩士在職學位學程同課程名稱之社會科學研究方法(必修)。 

三、教師流向規劃輔導(須於規劃階段辦理說明會) 。 

 現有師資及行政人力的後續安排調整計畫 

1.學程未有專任師資，故未有後續安排調整計畫。 
2.行政人力 

四、校內決定停招程序以及是否通過校務會議審議。 

1.學程會議提案 
2.師生溝通說明會 
3.提院務會議 
4.提校務會議 
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五、師生溝通情形 

一、 系所停招者，應與權益受影響之教職員工生溝通，說明權益保障措施，至遲於校務會議

召開一個月前公告周知，並經校務會議審議通過。 

二、 與教職員工生溝通之形式得以書面或會議方式為之，並應說明停招之考量、學生受教權

益維護及教職員工之安置規劃及輔導等事項。 

三、 可提供針對師生問題及系所回應製作對照表等參考佐證 

1.2022.09.21師生溝通說明會出席學生 

實體：411476042 王郁雯、411476078 左育潔、410476033 呂秉諺、

410476124 宋昊霖 

線上：411476030 徐莞婷、411476066 黃湘惠、 411476080 劉婷萱、

410476019邱詠旌、410476057 余于祥 

2. 411476078 左育潔代同學提問：114 學年度之後是否不受限於外所 6 學分 

學程的回覆應該是：只要碩職課程未大幅修改，學生都還可以修到名稱一

模一樣的課程，因此外所仍然依照修業規則認外所 6 學分，如果遇到特殊

狀況，再個別認定。 

六、師培案：停招後師資生名額調整規劃、現有師資生輔導安置計畫、師資安置規

劃(限師資培育學系案者填寫)：無 

七、空間調整說明：(現有教室或空間之後續釋出與調整) 

社會企業碩士學位學程並未有自己的空間，目前之行政辦公室為社會企業碩士

/碩士在職學位學程共用、社會企業碩士學位學程由管理學院副院長兼任，故

使用副院長辦公室兼社會企業碩士學位學程主任辦公室，原社會企業碩士/碩

士在職學位學程主任之辦公室則由社會企業碩士在職學位學程主任使用。 

八、經費影響說明： 

 

 請附校內增設調整系所辦法、相關會議紀錄、規劃階段師生溝通紀錄。 

 ＊本停招說明，每案列印 1式 4份。 



 

第一頁 共一頁 

裝

訂

線 

輔仁大學管理學院社會企業碩士/碩士在職學位學程委員會 
會議紀錄(節錄) 

開會事由：111 學年度第 1 次學程委員會議 

開會時間：中華民國 111 年 9 月 13 日(星期二) 中午 12：00. 

開會地點：LM202 會議室 

主 持 人：李禮孟主任、范宏書主任                              紀錄：蘇鈴琇助教   

出 席 者：吳宗昇老師、洪玉舜老師、夏侯欣鵬老師、 
黃愷平老師、董惟鳳老師、顏亮一老師、顏孟賢老師 

討論議題： 

案由：社會企業碩士學位學程停招討論。 

說明：因因近年招生日益困難，擬於 111 學年度申請 113 學年度停招。申請

停招資料如附件四。 

決議：依照委員建議於申請停招理由補充「學校無法支援專任師資」，照案通

過社會企業碩士學位學程停招。 

 

 

 

 



1 

113 學年度輔仁大學申請增設醫療健康機構管理研究所博士班計畫書 

第一部分、摘要表(下列各項欄位均請務必填列俾納入審查)(停招調整需填) 

*本表為計畫書首頁

申請學校 輔仁大學 全院/校申請案優先序號 (請填院內排序)

生師比值 全校(111-1) 22.90 日間學制 19.30 研究生 3.40

專任助理教授

以上師資結構 
專任助理教授以上師資結構：0.80

申請類別 

■增設(院系所學位學程、班

別、班次、分組)

□調整(更名、整併、復招)

□停招、裁撤

學制 ■日間學制 □進修學制

班別 ■博士班 □碩士班 □學士班 □二年制學士班

教學 

單位 
□院設班別 □系 ■所 □學位學程

性質 
□涉醫事相關系所 □涉師培相關系所

■一般系所

申請案名
1
(請依

註 1體例填報)

中文名稱
2
：醫療健康機構管理博士班 

*中文簡稱：醫管博士班

英文名稱：Graduate Institute of Healthcare Administration 

外國學生專班 □是 ■否 全英語授課 □是 ■否

所屬細學類 

必填 
04133醫療管理細學類 

專業審查領域

必填 

■主領域(請勾選 1項)：管理類

□副領域(至多勾選 2項)：____________、____________(無副領域可以免填)
※領域別參考：理學(含生命科學、農業)類、工學類、電資類、醫學類、管理類、教育(含運動科學)類、社會科學(社科、

傳播類)、社會科學(法律類)、人文藝術類(以展演為主之藝術-含設計類)、人文藝術類(人文類)

就業領域主管

之中央機關 

必填 

□(至多勾選 3個相關部會)

1.衛生福利部

2. 

3. 

中央機關：國防部、內政部、文化部、法務部、經濟部、勞動部、財政部、科技部、外交部、交通部、客家委員會、衛

生福利部、海洋委員會、僑務委員會、教育部體育署、原住民族委員會、國家發展委員會、行政院農業委員會、行政院

環境保護署、行政院資通安全處、金融監督管理委員會、國家通訊委員會、教育部(師資培育部分)。

1 院系所學程名稱體例：碩博士班未設學士班者，一律稱○○研究所；已設學士班者，增設碩士班、碩士在職專班、

博士班者，一律稱○○學系碩士班(碩士在職專班、博士班)。一系多碩(博)士班之體例為：○○學系※※碩士班(碩

士在職專班、博士班)。學位學程之體例為：○○學士學位學程、○○碩士學位學程、○○碩士在職學位學程、○○

博士學位學程；系所分組之體例為：○○學系(碩士班、碩士在職專班、博士班)※※組、◎◎組。院系所學位學程之

申請案名不得冠上「榮譽」、「菁英」、「主輔修」等文字。
2申請案名之中文名稱書寫格式：整併案為：「○○」與「※※」整併為「◎◎」。調整案之英文名稱請填寫改名、整

併後之名稱。

附件五
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曾申請學年度 □112學年度 □111學年度 □110學年度 □曾於  學年度申請 ■未曾申請 

是否已通過校

務會議 

□是，(請填寫會議日期及名稱) ________________ 

■否，(請填寫預計列入之校務會議日期及名稱) (須在 6月 15日前補傳紀錄，若未補傳者，

不予受理) 

授予學位名稱 
中文學位名稱：醫管博士 

*英文學位名稱：Doctor of Philosophy 

所屬院系所或

校內現有相關

學門之系所學

位學程 

系所名稱 
設立 

學年度 

111學年度在學學生數(校庫學 1) 

大學 碩士 博士 小計 

商學研所 91 0 0 76 76 

生技醫藥博士學位學程 106 0 0 6 6 

國內相關系所

學位學程學校 

必填，請依下列格式填列 

例：1.國立陽明交通大學智慧醫療與政策管理產業博士 

    2.臺北醫學大學管理學院國際生技醫療管理博士學位學程 

招生管道 配合本校博士班招生計畫 

招生名額來源

及擬招生名額 

擬招生名額：5 名 

招生名額來源：商學研究所博士班 

※(請明確告知，本案招生名額係由何系所調整而來，若未填列本部則不予受理審查) 

公開校內既有

系所畢業生就

業情形 

本校於網頁公開資訊 
http://eao.dsa.fju.edu.tw/Welcome/downloads/4 

※(請告知公開管道，如網址或網頁等，公開資訊須含該系所就業(服務領域、進修、服役、

準備考試、參加職訓等人數資料，若未填列本部則不予受理審查) 

*招生名額規劃
(如有學籍分組，欄位可

依需求自行增減) 

調整類型 班制  招生名額 學籍分組/班別 名稱 

增設 博士 5 無 

新設分組 日學(舉例) 
0 (分組名稱 1) 

0 (分組名稱 2) 

*增減額招生名

額流向 
(請務必註明名額之單位

及其所屬學制，如日間

學士、碩士、碩專等) 

名額來源 名額異動單位 名額流向 

■ 所屬學院 管理學院商學研究所博士班 5 名 

□ 其他學院   

□ 校內協調   

*調整項目 

(涉及調整項目請

於本欄簡要說明) 

例如： 

如多組別合併請敘明分組名稱與班別，例如： 

1. 日間學士班原設 A 組、B組、C組，整併 A、B組為 D組，C組維持原名稱。 

2. 碩士班原設 A組、B 組，徹底廢除學籍分組。 

填表人資料 

服務單位及職稱  姓名  

電話  傳真  

Email  
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自評委員名單 
※(若本案有進行校外審查自評，建議將學校自評委員姓名填列，以避免本部送至相同委員審查) 

建議不送審教授

(迴避名單) 

無 

※(若本案有「建議不送審教授」，請務必於本欄位填列，若無可不必填寫。若未填列，本部將不受理另行以電話或其他管道

告知。) 

建議不送審理由

(請簡述) 
無 

申請案名之中文名稱書寫格式：整併案為：「○○」與「※※」整併為「◎◎」。調整案之英文名稱請填寫改

名、整併後之名稱。 

就業領域主管之

中 央 機 關

1.____________ 

 

就業領域主管之

中 央 機 關

2.____________ 

 

就業領域主管之

中 央 機 關

3.____________ 

 

※依「專科以上學校總量發展規模與資源條件標準」第 12 條規定，各項資料應詳實填報，未經校內相關會

議通過、未依限提報，提報資料錯誤、不完整、涉及不實記載者，本部得駁回其院、所、系、科與學位學程

增設調整申請案，並得依情節輕重至多調整招生名額總量或各院、所、系、科及學位學程招生名額至前一學

年度招生名額總量之 95%。 
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第二部分：自我檢核表 
 調整案 (整併、更名、復招)免填第二部分各項自我檢核表及第四部分學術條件一覽表。 

 調整案 (停招、裁撤)免填第二部分各項自我檢核表、第三部分師資規劃表及第四部分學術條件

一覽表。 

 自我檢核表按申請設立之單位(如院、系、所、學位學程)及學制班別共分為2類表「表1-1、申

請設立學系/研究所自我檢核表」、「表1-2、學院申請設立院設班別/申設學位學程自我檢核

表」，將由系統依學校申請類別提供應填寫之表格。 

 申設博士班/博士學位學程者，須加填「表 2、博士班學術條件自我檢核表」。 

表 1-1、申請設立學系/研究所自我檢核表 

校    名：輔仁大學 

申請案名：醫療健康機構管理研究所博士班 

專科以上學校總量發展規模與資源條件標準規定 現況 自我檢核 

評鑑成績 

最近一次依大學評鑑辦法之校務評鑑結

果各項目為通過或依教育部辦理專科學

校評鑑實施辦法評鑑結果為通過。(含追

蹤評鑑後通過及再評鑑後通過) 

■ 2020 年評鑑結果各項目為通過

AACSB。 
尚未受評，將於     年受評。 

設立年限 

□以學系申設博士班 

■以研究所申設博士班 

應符合之規定： 

申請時已設立日間學制碩士班達 3 年以

上。 

例如：申請於 113學年度設立○○學系或○○

研究所博士班，該學系或研究所碩士班應至少

於 109 學年度設立並招生(學生於 109 學年度

註冊入學)。 

商學研究所研究所於 91 學年

度設立。 
核定公文：90 年 9 月 21 日臺

(九 0)高(一)字第九 0 一三五

一五九號 
□符合 

□不符合 

 

■以研究所申設博士班 

應符合之規定： 

1.申請時碩士班招生名額在 15 人以下

者，實聘及擬聘專任師資合計應達 7人

以上，其中三分之二以上須具助理教

授以上資格，且 4 人以上具副教授以

上資格。實聘專任師資應達 5人以上；

於學生入學學年度起，每學年度至少

應增聘專任師資 1 人至符合附表五規

定之應有專任師資數。 

2.申請時碩士班招生名額在 16 人以上

者，實聘專任師資應達 7人以上，其中

三分之二以上須具助理教授以上資

格，且 4人以上具副教授以上資格。 

■申請時博士班招生名額在

15人以下者: 

1.實聘專任教師 5 位。 

2.擬聘專任教師 2 位。 

3.實聘及擬聘專任教師合計 7

位，其中: 

(1)助理教授以上 0 位 

(2)副教授以上 7 位 

 

□申請時碩士班招生名額在

16人以上者: 

實聘專任教師___位，其中: 

(1)助理教授以上___位 

(2)副教授以上____位 

□符合 

□不符合 
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表 2、博士班/博士學位學程學術條件自我檢核表(必填) 
 請擇一主領域別勾選(請與摘要表專業審查主領域相符)，並填寫第四部份、表 5 博士班/博士學

位學程學術條件一覽表 

 近 5 年係指 107 年 1 月 1 日至 111 年 12 月 31 日。 

申請案名：醫療健康機構管理研究所博士班 

支援之學系(研究所)： 商學研究所博士班 
 

主領域別 學術條件 3 現況 自我檢核 
■教育 (含

運動科學

類)、社會

(含傳播

類 )及管

理領域 

近 5年該院、系、所及學位學程之專任

教師平均每人發表於具審查機制之學

術期刊論文六篇以上，且其中應有三篇

篇以上發表於科技部學門排序之一、二

級期刊或國內外具公信力之資料庫等

學術期刊論文(通訊作者、第一作者、第

二作者予以計入，第三位作者不予計

入)或出版專業審查之專書論著二本以

上。 

1.近 5 年專任教師平均每人發

表於具審查機制之學術期刊

論文 13.6 篇/人。 
2.發表於科技部學門排序之

一、二級期刊或國內外具公

信力之資料庫之學術期刊等

國際學術期刊論文 13.6 篇/
人；或出版經學校送外部專

業審查之專書論著 0 本/人。 

■符合 

□不符合 

 

  

                                                 
3所提學術條件應與申請案件之主領域相符。 
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第三部分：師資規劃表(表 3、4) 

表 3、現有專任師資名冊表 
【★凡院設班別、學位學程新增、更名、復招、整併需填寫表 3-1 支援系所中實際支援該院設班別

或學位學程之專任師資(含將轉聘至該院設班別或學位學程之專任師資)，並填寫表 3-2：各支援系

所主聘之所有專兼任師資】 

現有專任師資 5 員，其中副教授以上者 1 員，助理教授以上者 0 員；兼任師資 0 員。 

序號 
專任/
兼任 

職稱 姓名 最高學歷 專長 開課名稱 
擬於本申請案

開授之課程 
備註 

1 專任 
學術

特聘

教授 
謝邦昌 

國立臺灣

大學生物

統計學博

士 

抽樣調查、生物

統計、預測模

式、資料採礦、

大數據、人工智

慧 

統計學、國際創業與管

理實務規劃、專題研究

(一)(二)、統計學習、資

料採礦、資料採礦進階

專題、商學論文研究

(二)、兩岸金融發展與

管理、雲端計算與統計

學習、創新與科技管理、

大數據及人工智慧概

論 、 商 學 研 究 專 題

(一)(二)(三)(四)、商學

研 究 專 題

(一)(二)(三)(四)-英 

巨量資料分析

之 方 法 與 應

用、醫療決策

成 本 效 益 分

析、雲端計算

與統計學習 

 

2 專任 
學術

特聘

教授 
李天行 

美國奧斯

汀德州大

學作業研

究與工業

工程系博

士 

顧客關係管理、

人工智慧、應用

統計、作業研究 

企業管理專題(一)(二)、
數量方法、多變量分析、

顧客關係管理、供應鏈

管理、商情預測、全球供

應鏈運籌管理、國際創

業與管理專題研究、多

變量分析-英、商學總論

-英、全球供應鏈運籌管

理-英、創新科技管理-
英、數量方法-英、研究

方法-英、商學研究專題

(三)(四)-英、顧客關係

管理-網、輔大使命與社

會企業創新創業講座、

醫療健康機構生產與作

業管理、商學研究專題

(一)(二)-英、國際行銷

專題研討、國際行銷專

題研討-英、商情預測、

多變量分析  
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序號 
專任/
兼任 

職稱 姓名 最高學歷 專長 開課名稱 
擬於本申請案

開授之課程 
備註 

人工智慧及大數據在行

銷及顧客關係管理之應

用 

3 專任 
講座

教授 
劉志光 

輔仁大學

商學研究

所博士 

醫療品質管理、

醫療績效管理、

醫療機構策略

管理、智慧醫療 

醫療機構績效管理、醫

療品質專題研討、商學

研 究 專 題

(一)(二)(三)(四)、商學

研 究 專 題

(一)(二)(三)(四)-英、醫

用語言、名醫談百病、社

區整合管理專題討論、

長期照護專題研討 II、
社區營造與健康專題討

論、醫學與工程 

醫療品質專題

研討、醫療機

構績效管理 
 

4 專任 教授 陳銘芷 

德州農工

大學工業

工程所博

士 

生產管理、作業

管理、品質管理 

生產管理、作業管理、品

質管理、多變量分析、迴

歸分析、實驗設計、物流

管理、可靠度分析、生產

系統模擬、供應鏈管理、

生產管理專題研討、商

學研究專題(一)(二)、商

業溝通、線性代數、統計

軟體應用 、商學研究專

題(一)(二)-英、研究方

法 - 英 、 專 題 研 究

(一)(二)、研究方法-英、

生產管理專題研討-英、

全球供應鏈運籌管理-
英、統計學、專業實務研

究(一)(二)-英、多變量

分析-英、商學總論-英、

企業管理專題(一)(二)、
商學研究專題(三)(四)-
英、作業研究、商學研究

專題(三)(四) 

作業研究、生

產管理專題研

討、商學研究

專題(一)、商

學研究專題

(二) 

 

5 專任 
副教

授 
陳宗泰 

台灣大學

健康政策

與管理健

康服務與

醫療品質、成效

測量與檔案分

析 

公共衛生導論、衛生計

劃與評價、醫療保健制

度、醫療專案管理、醫療

敏捷與服務設計專題、

商學研究專題

(三)、商學研

究專題(四) 
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序號 
專任/
兼任 

職稱 姓名 最高學歷 專長 開課名稱 
擬於本申請案

開授之課程 
備註 

產業組博

士 
醫療資訊使用者介面設

計、醫療服務網頁程式

設計、醫療品質創新設

計思考、公共衛生專題

研究、醫療品質與病人

安全、公共衛生研究方

法 

 
表 3-2：各支援系所主聘之所有專兼任師資 

序號 
專任/
兼任 

職稱 姓名 最高學歷 專長 開課名稱 
擬於本申請案

開授之課程 
備註 

1 專任 教授 呂奇傑 

元智大學

工業工程

與管理博

士 

資料探勘、機器

學習、時間序列

資料分析、醫療

資訊、品質管理 

研究方法、數量方法 
研究方法、數量

方法 
 

2 專任 教授 楊君琦 
國立臺灣

大學商研

所博士 

組織行為專題、

組織理論與管

理、人力資源管

理、管理學 

組織理論與組織行為、

人力資源管理專題研討 

組織理論與組

織行為、人力

資源管理專題

研討 

 

3 專任 
副教

授 
李禮孟 

美國南加

州大學政

治經濟與

公共政策

博士 

共政策博士 
非營利組織管

理、社會企業、

政治經濟 

企業倫理研討 企業倫理研討  

4 專任 
助理

教授 
鄭淑玲 

國立成功

大學企業

管理系博

士 

行銷研究、資料

分析、國際金融 
策略管理 策略管理  

5 專任 教授 劉上嘉 
輔仁大學

商學研究

所博士 

網路行銷、服務

業行銷、資料庫

行銷、特色產業

行銷、智商整合 

行銷管理專題研討 
行銷管理專題

研討 
 

6 專任 
講座

教授 
王  婧 

美國耶魯

大學商學

院博士 

行為判斷與決

策、消費者偏好

與選擇 
國際行銷專題研討 國際行銷專題

研討  

7 專任 
副教

授 
高義芳 

國立臺灣

大學商研

所博士 

消費者行為研

究、產業分析與

競爭策略、產業

產業分析與競爭優勢 產業分析與競

爭優勢  
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序號 
專任/
兼任 

職稱 姓名 最高學歷 專長 開課名稱 
擬於本申請案

開授之課程 
備註 

經濟與競爭策

略、企業政策、

品牌行銷、通路

管理、經營策略 

 

 

表 4、擬增聘師資之途徑與規劃表 

系所(全銜) 
專兼

任 
職級 最高學歷 學術專長 開授課程 

延聘途徑與

來源 
醫療健康機構

管理研究所 
專 

副教授

以上 
博士 

醫療健康管理、

智慧醫療 

巨量資料分析之

方法與應用 
本校附設醫院 

醫療健康機構

管理研究所 
專 

副教授

以上 
博士 

醫療健康管理、

醫療機構策略管

理 

醫療決策成本效

益分析 
本校附設醫院 

 
 

第四部分：博士班/博士學位學程學術條件一覽表(表 5)  

表 5、博士班/博士學位學程學術條件一覽表 
表 5-3：教育、社會及管理領域    
校名：輔仁大學     
申請案名：醫療健康機構管理研究所   
一、列計原則      

1.得列計之期間：107 年 1 月 1 日至 111 年 12 月 31 日。   
2.論文作者：通訊作者、第一作者、第二作者予以計入，第三位作者不予計入。  
3.同一論文、產學合作成果，若為一位以上教師共同著作或完成者，僅列計一次  

二、專任教師：5 名(※專任教師總數應與表 3 相符)   
1.論文篇數：合計 68 篇，每人平均(總篇數/專任教師數)：13.6 篇  
2.其中發表於國內外具公信力之資料庫論文計 68 篇，每人平均(總篇數/專任教師數)：13.6 篇 

※ 期刊論文 
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序

號 
發表日期 
(年/月/日) 

作者 
教師

職稱 
期刊⁄論文名稱 

發表之期刊名稱⁄ 
期數 

資料

庫名

稱 
(SSCI

、

SCI、

EI…等) 

是否發

表於具

公信力

之資料

庫 

作者 
順位 

(通訊、

第一、第

二) 

1 2021-08-27 謝邦昌 教授 

Association Between 
Social Media Use and 
Cancer Screening 
Awareness and 
Behavior for People 
Without a Cancer 
Diagnosis: Matched 
Cohort Study 

Journal of Medical 
Internet Research 

SCI ■是□否 
第一作

者共同

貢獻 

2 2021-07-17 謝邦昌 教授 

Association of Tooth 
Scaling with Acute 
Myocardial Infarction 
and Analysis of the 
Corresponding Medical 
Expenditure: A 
Nationwide Population-
Based Study 

Environmental 
Research and 
Public Health 

SCI ■是□否 第二作

者 

3 2021-06-25 謝邦昌 教授 

The impact of rotavirus 
vaccination in the 
prevalence of 
gastroenteritis and 
comorbidities among 
children after 
suboptimal rotavirus 
vaccines 
implementation in 
Taiwan: A population-
based study 

Medicine SCI ■是□否 第二作

者 

4 2021-06-15 謝邦昌 教授 

Association of 
temperature and relative 
humidity with the 
growth rate of the 
coronavirus disease 
2019 epidemic 

American Journal 
of Translational 
Research 

SCI ■是□否 
第一作

者共同

貢獻 
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序

號 
發表日期 
(年/月/日) 

作者 
教師

職稱 
期刊⁄論文名稱 

發表之期刊名稱⁄ 
期數 

資料

庫名

稱 
(SSCI

、

SCI、

EI…等) 

是否發

表於具

公信力

之資料

庫 

作者 
順位 

(通訊、

第一、第

二) 

5 2021-04-22 謝邦昌 教授 

Respiratory diseases are 
positively associated 
with PM2.5 
concentrations in 
different areas of 
Taiwan 

PLoS One SCI ■是□否 共同通

訊作者 

6 2021-02-24 謝邦昌 教授 

A reappraisal of the 
prevalence of pediatric 
hypertension through a 
nationwide database in 
Taiwan 

Scientific Reports SCI ■是□否 共同通

訊作者 

7 2021-02-05 謝邦昌 教授 

Meta-omics 
characteristics of 
intestinal microbiota 
associated to HBeAg 
seroconversion induced 
by oral antiviral therapy 

Scientific Reports SCI ■是□否 共同通

訊作者 

8 2020-11-20 謝邦昌 教授 

Classification of 
Changes in the Fecal 
Microbiota Associated 
with Colonic 
Adenomatous Polyps 
Using a Long-Read 
Sequencing Platform 

Genes SCI ■是□否 共同通

訊作者 

9 2020-11-13 謝邦昌 教授 

Analysis of the COVID-
19 Epidemic 
Transmission Network 
in Mainland China 

JMIR Public 
Health and 
Surveillance 

SSCI ■是□否 
第一作

者共同

貢獻 

10 2020-10-06 謝邦昌 教授 

Characterization of 
Fecal Microbiota with 
Clinical Specimen 
Using Long-Read and 
Short-Read Sequencing 
Platform 

International 
Journal of 
Molecular 
Sciences 

SCI ■是□否 共同通

訊作者 
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序

號 
發表日期 
(年/月/日) 

作者 
教師

職稱 
期刊⁄論文名稱 

發表之期刊名稱⁄ 
期數 

資料

庫名

稱 
(SSCI

、

SCI、

EI…等) 

是否發

表於具

公信力

之資料

庫 

作者 
順位 

(通訊、

第一、第

二) 

11 2020-06-19 謝邦昌 教授 

Irritable bowel 
syndrome increases the 
risk of chronic 
obstructive pulmonary 
disease: A retrospective 
cohort study 

Scientific Reports SCI ■是□否 共同通

訊作者 

12 2020-05-08 謝邦昌 教授 

Application of Neural 
Network and Cluster 
Analyses to 
Differentiate TCM 
Patterns in Patients With 
Breast Cancer 

Frontiers in 
Pharmacology 

SCI ■是□否 共同通

訊作者 

13 2020-03-31 謝邦昌 教授 

Prediction of Number of 
Cases of 2019 Novel 
Coronavirus (COVID-
19) Using Social Media 
Search Index 

International 
Journal of 
Environmental 
Research and 
Public Health 

SCI ■是□否 共同通

訊作者 

14 2020/1/21 謝邦昌 教授 

Outcomes for Elderly 
Patients Aged 70 to 80 
Years or Older with 
Locally Advanced Oral 
Cavity Squamous Cell 
Carcinoma: A 
Propensity Score-
Matched, Nationwide, 
Oldest Old Patient-
Based Cohort Study 

Cancers SCI ■是□否 
第一作

者共同

貢獻 
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序

號 
發表日期 
(年/月/日) 

作者 
教師

職稱 
期刊⁄論文名稱 

發表之期刊名稱⁄ 
期數 

資料

庫名

稱 
(SSCI

、

SCI、

EI…等) 

是否發

表於具

公信力

之資料

庫 

作者 
順位 

(通訊、

第一、第

二) 

15 2020-01-09 謝邦昌 教授 

Age comorbidity scores 
as risk factors for 90-
day mortality in patients 
with a pancreatic head 
adenocarcinoma 
receiving a 
pancreaticoduodenecto
my: A National 
Population-Based Study 

Cancer Medicine SCI ■是□否 第一作

者 

16 2018-10-22 謝邦昌 教授 

Predicting 90-Day 
Mortality in 
Locoregionally 
Advanced Head and 
Neck Squamous Cell 
Carcinoma after 
Curative Surgery 

Cancers SCI ■是□否 共同通

訊作者 

17 2018-06-24 謝邦昌 教授 

Recurrent aphthous 
stomatitis may be a 
precursor or risk factor 
for specific cancers: A 
case-control frequency-
matched study 

Cancer Medicine SCI ■是□否 共同通

訊作者 

18 2022-03-30 李天行 教授 

Balance factors 
affecting the quality of 
life in patients with knee 
osteoarthritis 

South African 
Journal of 
Physiotherapy 

SCI ■是□否 第一作

者 

19 2022-02-03 李天行 教授 
Risk Factors for Female 
Breast Cancer: A 
Population Cohort Study 

Cancers SCI ■是□否 通訊作

者 
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序

號 
發表日期 
(年/月/日) 

作者 
教師

職稱 
期刊⁄論文名稱 

發表之期刊名稱⁄ 
期數 

資料

庫名

稱 
(SSCI

、

SCI、

EI…等) 

是否發

表於具

公信力

之資料

庫 

作者 
順位 

(通訊、

第一、第

二) 

20 2021-12-08 李天行 教授 

Monthly Disposable 
Income Is a Crucial 
Factor Affecting the 
Quality of Life in 
Patients with Knee 
Osteoarthritis 

Healthcare SSCI ■是□否 第一作

者 

21 2021-09-01 李天行 教授 

Improving Sports 
Outcome Prediction 
Process Using 
Integrating 
AdaptiveWeighted 
Features and Machine 
Learning Techniques 

Processes SCI ■是□否 第二作

者 

22 2021-06-01 李天行 教授 

The Prediction Model of 
Medical Expenditure 
Appling Machine 
Learning Algorithm in 
CABG Patients 

Healthcare SSCI ■是□否 共同通

訊作者 

23 2021-05-07 李天行 教授 

Machine-Learning 
Techniques for Feature 
Selection and Prediction 
of Mortality in Elderly 
CABG Patients 

Healthcare SSCI ■是□否 共同通

訊作者 

24 2021-03-01 李天行 教授 
Hybrid Surgeons Play a 
Mainstay Role in the 
Endovascular Era 

The Annals of 
Thoracic Surgery 

SCI ■是□否 第一作

者 

25 2020-07-16 李天行 教授 

A multistage sustainable 
production–inventory 
model with carbon 
emission reduction and 
price-dependent demand 
under Stackelberg game 

Applied Sciences SCI ■是□否 第二作

者 
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序

號 
發表日期 
(年/月/日) 

作者 
教師

職稱 
期刊⁄論文名稱 

發表之期刊名稱⁄ 
期數 
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稱 
(SSCI

、

SCI、

EI…等) 

是否發

表於具

公信力

之資料

庫 

作者 
順位 

(通訊、

第一、第

二) 

26 2020-07-01 李天行 教授 

Forecasting Weekly 
Influenza Outpatient 
Visits Using a Two-
Dimensional 
Hierarchical Decision 
Tree Scheme 

International 
Journal of 
Environmental 
Research and 
Public Health 

SCI ■是□否 第一作

者 

27 2019-12-25 李天行 教授 
承隆公司轉型三部曲-
當營造工程遇到能源

科技 
產業與管理論壇 TSSCI ■是□否 第二作

者 

28 2019-08-14 李天行 教授 

Prediction of 
recurrence-associated 
death from localized 
prostate cancer with a 
charlson comorbidity 
index–reinforced 
machine learning model 

Open Medicine 
(De Gruyter) 

SCI ■是□否 第二作

者 

29 2019-05-01 李天行 教授 

Heterogeneous health 
profiles and healthcare 
utilization of the 
middle-aged and elderly 
with multiple health 
insurance schemes in 
China 

Public Health SCI ■是□否 通訊作

者 

30 2018-06-28 李天行 教授 

A Hybrid Machine 
Learning Scheme to 
Analyze the Risk 
Factors of Breast Cancer 
Outcome in Patients 
with Diabetes Mellitus 

Journal of 
Universal 
Computer Science 

SCI ■是□否 第二作

者 

31 2018-03-14 李天行 教授 

An Epidemiological 
Human Disease 
Network Derived from 
Disease Co-occurrence 
in Taiwan 

Scientific Reports SCI ■是□否 共同通

訊作者 
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序

號 
發表日期 
(年/月/日) 

作者 
教師

職稱 
期刊⁄論文名稱 

發表之期刊名稱⁄ 
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稱 
(SSCI

、

SCI、

EI…等) 

是否發

表於具

公信力

之資料

庫 

作者 
順位 

(通訊、

第一、第

二) 

32 2022-04-02 劉志光 
講座

教授 

Exploratory Study of 
Palliative Care 
Utilization and Medical 
Expense for Inpatients 
at the End-of-Life 

International 
Journal of 
Environmental 
Research and 
Public Health 

SSCI ■是□否 第二作

者 

33 2022-4-1 劉志光 
講座

教授 

Reducing Medication 
Problems among 
Minority Individuals 
with Low 
Socioeconomic Status 
through Pharmacist 
Home Visits 

International 
Journal of 
Environmental 
Research and 
Public Health 

SSCI ■是□否 共同通

訊作者 

34 2021-12-31 劉志光 
講座

教授 

Investigating Key 
Factors Related to the 
Decision of a Do-Not-
Resuscitate Consent 

International 
Journal of 
Environmental 
Research and 
Public Health 

SSCI ■是□否 第二作

者 

35 2021-05-13 劉志光 
講座

教授 

Feasibility of Upper 
Gastrointestinal 
Examination in Home 
Care Setting with a 
Magnetically Assisted 
Capsule Endoscopy 
System: A Retrospective 
Study 

Healthcare SSCI ■是□否 通訊作

者 

36 2020-09-18 劉志光 
講座

教授 

The Effects of Obesity-
Related Anthropometric 
Factors on 
Cardiovascular Risks of 
Homeless Adults in 
Taiwan 

International 
Journal of 
Environmental 
Research and 
Public Health 

SSCI ■是□否 共同通

訊作者 
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(年/月/日) 

作者 
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EI…等) 

是否發

表於具

公信力

之資料

庫 

作者 
順位 

(通訊、

第一、第

二) 

37 2020-06-01 劉志光 
講座

教授 

A Worldwide 
Bibliometric Analysis of 
Publications on 
Advance Care Planning 
in the Past 3 Decades 

American Journal 
of Hospice & 
Palliative 
Medicine 

SCI ■是□否 通訊作

者 

38 2022-08-14 陳銘芷 教授 

Implementing an 
Ensemble Learning 
Model with Feature 
Selection to Predict 
Mortality among 
Patients Who 
Underwent Three-
Vessel Percutaneous 
Coronary Intervention 

Applied Sciences SCI ■是□否 通訊作

者 

39 2022-07-31 陳銘芷 教授 

Metformin, Statin Use, 
and Female Colorectal 
Cancer: A Population-
Based Cohort Study in 
Taiwan 

Journal of Clinical 
Medicine 

SCI ■是□否 共同通

訊作者 

40 2022-07-08 陳銘芷 教授 

The association between 
coronary artery disease 
and osteoporosis: a 
population‑based 
longitudinal study in 
Taiwan 

Archives of 
Osteoporosis 

SCI ■是□否 共同通

訊作者 

41 2022-06-25 陳銘芷 教授 

The Association 
between 
Hypertriglyceridemia 
and Colorectal Cancer: 
A Long-Term 
Community Cohort 
Study in Taiwan 

International 
Journal of 
Environmental 
Research and 
Public Health 

SCI ■是□否 共同通

訊作者 
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作者 
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、
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EI…等) 

是否發

表於具

公信力

之資料

庫 

作者 
順位 

(通訊、

第一、第

二) 

42 2022-06-21 陳銘芷 教授 

Use of Preoperative 
FDG PET/CT and 
Survival of Patients with 
Resectable Non–Small 
Cell Lung Cancer 

Radiology SCI ■是□否 第二作

者 

43 2022-05-22 陳銘芷 教授 

Machine Learning 
Methods to Identify 
Predictors of 
Psychological Distress 

Processes SCI ■是□否 共同通

訊作者 

44 2022-04-28 陳銘芷 教授 

Early Screening for 
Diabetic Retinopathy in 
Newly Diagnosed Type 
2 Diabetes and Its 
Effectiveness in Terms 
of Morbidity and 
Clinical Treatment: A 
Nationwide Population-
Based Cohort 

Frontiers in Public 
Health 

SSCI ■是□否 共同通

訊作者 

45 2022-04-01 陳銘芷 教授 
Periodic replacement 
policies with shortage 
and excess costs 

Annals of 
Operations 
Research 

SCI ■是□否 第二作

者 

46 2022-02-26 陳銘芷 教授 

Bridge of Tunneled 
Cuffed Catheter as a 
Risk for Future 
Arteriovenous Fistulae 
Failure 

Journal of Clinical 
Medicine 

SCI ■是□否 通訊作

者 

47 2021-12-07 陳銘芷 教授 

Customer engagement 
behaviours in a social 
media context revisited: 
using both the formative 
measurement model and 
text mining techniques 

Journal of 
Marketing 
Management 

SSCI ■是□否 第二作

者 
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發表日期 
(年/月/日) 

作者 
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職稱 
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發表之期刊名稱⁄ 
期數 

資料
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(SSCI

、

SCI、

EI…等) 

是否發

表於具

公信力

之資料

庫 

作者 
順位 

(通訊、

第一、第

二) 

48 2021-12-02 陳銘芷 教授 

A Novel Prediction 
Process of the 
Remaining Useful Life 
of Electric Vehicle 
Battery Using Real-
World Data 

Processes SCI ■是□否 通訊作

者 

49 2021-10-31 陳銘芷 教授 

Hazardous Effect of 
Low-Dose Aspirin in 
Patients with Predialysis 
Advanced Chronic 
Kidney Disease 
Assessed by Machine 
Learning Method 
Feature Selection 

Healthcare SSCI ■是□否 共同通

訊作者 

50 2021-06-01 陳銘芷 教授 

Medical cost and its 
impact factors among 
patients with diabetes 
and diabetic 
nephropathy in Taiwan 
by two-part model with 
lasso penalty 

Journal of Quality EI ■是□否 第一作

者 

51 2021-05-18 陳銘芷 教授 

Treatment-emergent co-
morbidities and survival 
in patients with 
metastatic castration-
resistant prostate cancer 
receiving abiraterone or 
enzalutamide 

Frontiers in 
Pharmacology 

SCI ■是□否 通訊作

者 

52 2021-03-31 陳銘芷 教授 

Implementing TRIZ 
with Supply Chain 
Management in New 
Product Development 
for Small and Medium 
Enterprises 

Process SCI ■是□否 通訊作

者 
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號 
發表日期 
(年/月/日) 

作者 
教師

職稱 
期刊⁄論文名稱 
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、
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EI…等) 

是否發

表於具

公信力

之資料

庫 

作者 
順位 

(通訊、

第一、第

二) 

53 2020-12-01 陳銘芷 教授 

Cost Analysis of 
Coronary Artery Bypass 
Grafting Surgery Under 
Single-Payer 
Reimbursement in 
Taiwan 

International 
Journal of Applied 
Science and 
Engineering 

Scopus ■是□否 通訊作

者 

54 2020-07-20 陳銘芷 教授 

Relationships among 
Leisure Physical 
Activity, Sedentary 
Lifestyle, Physical 
Fitness, and Happiness 
in Adults 65 Years or 
Older in Taiwan 

International 
Journal of 
Environmental 
Research and 
Public Health 

SCI ■是□否 第二作

者 

55 2020-01-01 陳銘芷 教授 

QUANTIFIED KANO 
MODELS 
COMBINING IPA 
SETS TO ASSESS 
FEATURES OF A 
NEW PRODUCT 

ICIC Express 
Letter 

Scopus ■是□否 通訊作

者 

56 2019-06-01 陳銘芷 教授 
Replacement policies 
with general models 

Annals of 
Operations 
Research 

SCI ■是□否 第一作

者 

57 2019-06-01 陳銘芷 教授 

The impact of 
environmental factors 
on housing prices: A 
case study of Taipei 
housing transactions 

International 
Journal of 
Information and 
Management 
Science 

TSSCI ■是□否 第二作

者 

58 2018-12-01 陳銘芷 教授 
Age Replacement 
Policies with Shortage 
and Excess Costs 

International 
Journal of 
Reliability, 
Quality and Safety 
Engineering 

Scopus ■是□否 第一作

者 
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號 
發表日期 
(年/月/日) 

作者 
教師

職稱 
期刊⁄論文名稱 

發表之期刊名稱⁄ 
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、

SCI、

EI…等) 

是否發

表於具

公信力

之資料

庫 

作者 
順位 

(通訊、

第一、第

二) 

59 2018-06-01 陳銘芷 教授 
Note on History of Age 
Replacement Policies 

International 
Journal of 
Mathematical, 
Engineering and 
Management 
Sciences 

Scopus ■是□否 第二作

者 

60 2021-10-01 陳宗泰 
副教

授 

Risk-Adjusted Rates 
Between Hospitals for 
Adverse Outcomes of 
Very-Low-Birth-Weight 
Infants 

Journal of 
Formosan Medical 
Association 

SCI ■是□否 第一作

者 

61 2021-05-15 陳宗泰 
副教

授 

Chronic care model in 
the diabetes pay-for-
performance program in 
Taiwan: Benefits, 
challenges and future 
directions 

World Journal of 
Diabetes 

SCI ■是□否 第一作

者 

62 2021-05-01 陳宗泰 
副教

授 

Trace analysis of 
therapeutic inertia and 
subsequent hemoglobin 
A1c outcomes in a 2-
year cohort study 

European review 
for medical and 
pharmacological 
sciences 

SCI ■是□否 第二作

者 

63 2020-02-01 陳宗泰 
副教

授 

Does public report card 
matter? A ten-year 
interrupted time series 
analysis on total knee 
replacement 

European Journal 
of Public Health 

SSCI ■是□否 第一作

者 

64 2019-06-30 陳宗泰 
副教

授 

Validity of acute 
myocardial infarction 
inpatient process 
measures on the report 
card in Taiwan 

Taiwan Journal of 
Public Health 

TSSCI ■是□否 第一作

者 
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號 
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作者 
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是否發

表於具

公信力

之資料

庫 

作者 
順位 

(通訊、

第一、第

二) 

65 2019-03-21 陳宗泰 
副教

授 

The Effects of a 
Schizophrenia Pay-For-
Performance Program 
on Patient Outcomes in 
Taiwan 

Health Services 
Research 

SCI ■是□否 第一作

者 

66 2018-06-01 陳宗泰 
副教

授 

New generation of 
quality report card 
design considerations – 
patient view of the 
tailored need for 
information 

Taiwan J Public 
Health 

TSSCI ■是□否 第一作

者 

67 
2022-06-13 

接受 
陳宗泰 

副教

授 

The effect of a pay-for-
performance program on 
health-related quality of 
life for patients with 
hepatitis in Taiwan 

Health and 
Quality of Life 
Outcomes 

SSCI ■是□否 第二作

者 

68 
2022-04-08 

接受 
陳宗泰 

副教

授 

The satisfaction of 
patients with 
schizophrenia in 
Taiwan: A cross-
sectional  survey on 
patient-centered care 
domains 

Journal of Nursing 
Research 

SCI ■是□否 第一作

者 
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第五部分：計畫內容(下列各項欄位均請務必填列俾納入審查) ---D1 版 

【★凡新增、更名、復招需填寫 D1 版】 

壹、申請理由 

一、整合醫療產業知識技能之智庫人力 

醫療產業的專業管理科學知識發展，在二十世紀初期就開始萌芽，最初起源於美

國。美國除了扮演產業發展的領導者角色之外，醫療產業的相關理論知識與實務管理

的發展也逐漸完整，醫療產業相關領域的研究探索也遍及全世界。在此國際發展趨勢

中，臺灣醫療產業管理相關應用發展的不斷快速進步，尤其是臺灣全民健康保險制度

的經營，讓許多國外健康產業政策相關領域的專家來台學習政策制定、保險給付以及

醫療大數據等多方面議題，而目前在此階段又以醫療產業與生技的管理方向最為深

入研究。 

醫務管理的概念，在 1965 到 1975 的年代，首先由馬偕醫院任命首位非醫師擔

任行政副院長推動醫院管理的業務開始。1976 年國防醫學院的社會醫學研究所開始

設立醫務管理課程，元培醫專及中台醫專亦成立醫管科。從 1965 年到現在已超過 50
年，醫務管理知識已臻成熟之際，開始進入探討醫療改革，因此如何取得創新的策略

以及在管理執行面有過於以往不同的角度思維，更甚是醫院管理領導知識的思維跳

脫。 

醫務管理教育是培育醫管人才的基石，有優秀人才方能有效提升經營管理效率

和醫療品質。國內因經濟成長國民所得提高，醫療院所家數快速發展，民眾就醫需求

增加以及知識提高，現代化醫院經營管理觀念是醫療院所必須具備之經營條件之一。

全民健保制度、新醫療法規、醫院評鑑等因素，讓醫院管理經營者加重聘用醫務管理

專業人才。隨教育機構逐漸開放，部分學校也陸續增設醫務管理相關學系來滿足市場

需求。因此培養可以整合醫療產業知識技能之智庫人力為另一重點，以產業現況需求

為主軸，引導發展理論方向，以求有效的整理本土產業經驗，提供借鏡，進而當作國

際化之厚實基礎。本土化與國際化之合流，更是艱鉅的挑戰，冀此觀點立足於台灣管

理知識界之發展洪流中。 

二、醫療管理知識及人工智慧研究結合趨勢 

近年來，AI 廣泛運用在各式產業中，不單應用在生產機器上。資誠聯合會計師

事務所的《全球人工智慧研究報告》指出，AI 對產業潛力影響指數，依序在醫療、

汽車、金融服務、運輸、物流、技術、通信、娛樂、零售、能源、製造業等之中，已

創造出有別於傳統的產業經營模式。 

AI 醫療影像診斷越來越廣泛地應用到各種疾病的臨床診療中，使診斷的時間縮

短、準確度與可靠度提升、更快速呈現數據統計資料，以便直接有效幫助臨床醫療與

照顧，避免人工過勞、精簡醫療成本。此外，針對各種不同的疾病，各式深度學習技

術也正快速建立具高效率與準確度的系統。人類各種器官與各類疾病的病理與治療，

都有團隊積極投入研究。 
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AI 在醫療領域中的應用，都需要建置大數據的資料庫。目前，中研院針對精準

醫療的需求，建置「台灣人體生物資料庫」，蒐集國人生物基因數據，提供學者研究

使用，希望能改善國人健康，有效預防疾病。但資料庫所需的資料蒐集還需花好幾十

年的持續追蹤才能廣泛運用。另一方面，台灣從實行全民健保至今，已擁有數千萬筆

的看診資訊，成為一個巨量的資料庫。今後期望能妥善結合健保資料和 AI 技術，把

資料變成數據平台創新應用，讓醫療達到最好的效果。

未來智慧醫療發展之重點少不了 AI 人工智慧，業界專家也認為該技術為改變

醫療照護本質的關鍵要素。即時和精準的特性可取代現代醫療，降低風險、提升效率，

且運用層面廣泛，從影像辨識、手術開刀至藥物及療法開發皆可和 AI 人工智慧結

合，縮短看病的繁瑣流程，減輕醫護人員的負擔，大幅提升醫療品質。

三、健康經濟成為日益重要研究議題

健康經濟學主要研究在健康和醫療衛生的生產和消費之中，有關效率、效果、價

值、和行為的事務。健康經濟學對於如何透過個人、醫療衛生提供者、和臨床環境之

間的互動來改善健康結果以及生活方式，可發揮重要的功能。由於國人生活水準提高，

日益重視健康，全民健康概念逐漸成形。隨著生活水準提高，國人對於醫療保健、教

育、文化、體育、娛樂的需求增加，形成龐大的市場需求，這也為疾病預防、健康促

進、和養老為目的的健康產業以及以健康為前提的健康經濟提供契機。

完善的醫療管理保障制度，可以提高醫療的普及性、公平性。建立完善的醫療管

理體系，落實良好的醫療保障制度，是國家為其國民提供健康保障基礎。健康管理所

相關的研究議題，不論是健康與醫療服務需求以及相關的影響因素、醫師與醫院的供

給行為分析、健康保險的支付設計與財源、以及我國全民健保與改革等議題都將會是

本所師生研究焦點。

四、以私校有限資源整合各專業領域，發揚天主教辦學精神

資源有限需要區隔市場尋找利基；理想的落實，需有務實發展步驟。輔大天主教

辦學理念及堅持「人」為知識之本的信念，將是不同於一般大學之特殊人才培育方向，

其中有理想之呈現，亦有務實之研判，高等管理教育需有異質化需求，故需有異質化

的方向。輔仁大學追求全人教育之理想，期能以思想領導學術方向，學術豐富教學內

涵，以教學擴大社會影響及服務。

著重人文價值的反省與企業現場問題的關懷，掌握現象本質的探討與整合理論

知識及實作經驗，使知識產生融聚的過程，更接近現場也更貼近人心，使高等管理人

才之培育過程，展示不同風貌的途徑與養成程序。避免以競逐主流知識之心態，參與

高等管理人才之培養，以小而美、小而精、小而實的理念尋找市場之失衡處，以卓越

之績效，補強其闕失，善盡身為管理人才培育機構一環之使命，更為其發展創造一具

獨特優勢之知識領域與空間。

在有限的研究人力資源下，整合研究焦點與方向，創造具有獨特定位之知識體系

並創造跨功能專業的對話平台，促成研究心得的交換、合作與良性競爭。以結合知識

與經驗之訴求，研究將理論帶入醫療管理現場；追求以經驗淬煉知識，實效帶出理論，
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順利產生學術與產業結合，提供高等醫療管理人才培養之新途徑。 

 
 

貳、本院、系、所、學位學程發展方向與重點 

(增設或調整原由–教育部審查欄位之一，必填) 

本院秉持本校全人教育理念，培育社會需要、企業肯定，具備管理智能及專業倫

理之管理人才，同時強調做中學的實踐，不斷在研究上追求學術創新，教學上發展多

元學習，同時努力實踐服務人群的精神。本著價值人本化、資源整合化、知識創新化、

視野國際化的原則，建立一個卓越的學習環境，塑造高等管理教育之經營典範。配合

本院教育理念，養成高等醫療管理人，同時兼具管理現場知識整合智庫人才為主要方

向。 

本所不僅養成為專業管理人才，同時跨領域學習醫學院專業知識，強化博士生學

用合一的能力，結合管理學院與醫學院的教學研究與服務成果，追求進一步深耕，本

所將善用兩院的師資專長與特色，結合於本所的發展，一則以提供更大之發揮空間，

另一則以善用有限之教育資源。同時，希望能創造跨領域之研究焦點與議題，使產生

集體合作成效，更有利於研究成果展現及深耕知識出現。 

本所不僅具備管理學院與醫學院的強力學術後盾之外，更可結合本校的人工智

慧發展中心，集結兩院專業知識資源，配合本校人工智慧發展中心進行跨領域整合研

究，在學界、醫界合作的過程當中，根據各自專長來分工以期達到綜效極大化。 

本所著重於跨領域學習與研究，以期培養高階醫療管理人才以及跨領域研究先

驅者，為醫療產業注入活泉，培養新時代的醫療管理人才，同時更為具備人本態度以

及追求更細微研究方法，探究研究真實意涵，而非研究表象，創造多角度之不同視野，

更培養寬闊研究胸襟，不因使用不同方法及工具而廢貶事實真相探索的努力。 

 

參、本院、系、所、學位學程與世界學術潮流之趨勢： 

(增設或調整原由–教育部審查欄位之一，必填) 

一、與國內同領域系所評估及競爭策略： 

本所結合管理學院、醫學院、人工智慧發展中心，以及本校附設醫院資源，不僅

在學術知識追求有多元專業知識的引領者，讓博士生成為「見樹」，也「見林」的知

識工作者；同時因應大數據與人工智慧的發展，有堅強的研究中心協助進行研究，讓

研究內容得以貢獻與應用；以及本校附設醫院各項資源的挹注，讓學術知識與醫療管

理現場進行最直接的結合。本所學生在博士班就學時可以根據個人所需，完整其個人

學術專業能力，成為處理多元數據能力的跨領域知識整合的醫學管理家。 

善用管理學院以及醫學院教學研究與服務成果，為求進一步深耕，本所將善用目

前之師資專長與特色，結合於博士班的發展中，一則以提供更大之發揮空間，另一則
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以善用有限之教育資源。除整合兩教學學院資源外，亦希望能創造共用之研究焦點與

議題，使產生集體合作成效，更有利於研究成果展現及深耕知識出現。 

透過博士班與人工智慧發展中心之聯結，期能有效地創造出一些整合型的研究

團隊，引導跨領域對話，使整合型研究的視野及規模均能有效地放大，開發出新的研

究領域與重點，並鼓勵大量發表論文，以增加本所特殊定位形象並擴大其影響力。 

二、整體世界學術潮流趨勢： 

本所學生所從事之研究不僅注重紮實理論基礎之培養，更強調與實際醫療產業

運用之效用。博士班本為高等人才培育搖籃，其主要焦點之一，即為其從事研究之成

果，本所同等重視學生學術研究的質與量，不僅要求學生在於學術發表的數量要求，

並且同時期許能在國際期刊上 SSCI、SCI、EI 以亮眼的表現，希望能對於本校的學

術表現有亮眼貢獻。 

臺灣全民健康保險制度的經營成果全球有目共睹，吸引許多國外健康產業政策

相關領域的專家來台學習政策制定、保險給付以及醫療大數據各項議題。本所將結合

本校人工智慧發展中心進行全民健保資料庫的使用以及醫院內部臨床資料之應用，

分析數據，針對數據內容進行臨床預測輔助，並積極投稿，爭取在國內外醫學 SCI 期
刊發表，強化本校研究實力。除了資料庫的應用及醫學領域上的期刊投稿之外，藉由

人工智慧發展中心也將與醫學案、體育系、理工學院、附設醫院進行不同單位之跨域

合作，藉由跨領域研究量能之整合分析，積極提升整體研究能力，並推動跨領域研究

工作坊，結合校內優秀老師以及附設醫院同仁，互相討論以及創新，共創新的研究想

法，找出更多的研究發想以及應用，運用 AI 人工智慧方法進行醫療數據分析，建立

臨床決策輔助系統，來提升醫療品質並促進民眾健康。 

 

肆、本院、系、所、學位學程與國家社會人力需求評估：(本項務請詳細說

明，俾利審核)：(增設或調整原由–教育部審查重點，必填) 

一、人力需求評估分析： 

(一)招生來源評估 

吸收具醫療管理產業經驗之菁英參與投入。為落實本博士班所追求管理知識與

醫療管理專業結合及理論與實務結合的構想，本所學生來源均以吸收具醫療管理產

業經驗之先進及中基層實務工作者為主要對象。本所目前規劃招生名額 5 名，招收

來源主要為醫院、診所、醫學檢驗服務、安養院、照護中心、製藥產業等醫療相關行

業，皆為本所招生對象。 

(二)就業市場狀況 

本所學生其本身即有豐富管理工作經驗，畢業後毋須擔心其就業問題，反之，若

畢業之後對其個人經歷將有很好的加分效果，亦為其未來就業市場增加更多高升機

會。 
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二、畢業生追蹤機制：  

(一)畢業門檻 

1.修業學分：本所同學需完成低學分為 36 學分，含四門論文研究課程共 12 學分，

但不包含論文 12 學分。 

2.資格考試：完成 1 科資格考試，以及發表一篇醫務管理相關之 SCI 或 SSCI 期
刊論文。 

3.期刊論文發表：在入學後，學位考試前，應發表一篇 SSCI、SCI 等級期刊論文；

否則至少發表二篇期刊論文，其中至少一篇發表於有評審制度之英文學術期刊，

至於中文發表國內期刊應為 EI 或 TSSCI 等同等級期刊。 

4.出席國際會議：於畢業之前必須出席一次以英文為會議官方語言之國際會議，

並且以英文發表，可選擇國內或是國外舉行之國際會議。 

(二)畢業生追蹤機制 

本校每年於 4 月份由學生事務處職涯發展與就業輔導組開始啟動畢業生調查，

畢業生調查對象為畢業一、三、五年畢業生，亦即學生畢業後將於 5 年內做 3 次的問

卷調查，此 3 份問卷皆由本校職涯發展與就業輔導組除根據畢業時間，以及 o'net 職
業類別暨核心能力一覽表設計問卷內容，了解學生畢業後就業狀況，以及學校所學與

職場所用是否符合，作為學校未來課程設計之改進方向。 

伍、本院、系、所、學位學程與學校整體發展之評估：(含學校資源挹注情

形) (停招需填) 

輔仁大學追求全人教育之理想，期能以思想領導學術方向，學術豐富教學內涵，

以教學擴大社會影響及服務。博士班之設旨在形成並引領思想及學術方向，繼而提供

多元化教學之基礎，並藉以擴大杜會服務之深廣度，擴大其影響力。配合本院培育人

才方向：價值人本化、資源整合化、知識創新化、視野國際化的原則發展，本所高等

人才培育目標，亦將朝此方向進行，希望培育出有別於傳統博士生，不僅為高等學術

研究盡一份心力，同時為醫療產業創造優秀管理人才。 

目前本校醫務管理領域相關系所，除管理學院的企業管理學系、會計學系、統計

資訊學系、金融與國際企業學系、資訊管理學系；還有醫學院的醫學系、護理學系、

公共衛生學系、臨床心理學系、職能治療學系、呼吸治療學系、生物醫學暨藥學研究

所、跨專業長期照護碩士學位學程、生物醫學海量資料分析碩士學位學程、生技醫藥

博士學位學程、跨醫療思考服務設計微學分學程，整合本校所有與管理、醫院相關之

教學、師資、學術研究。以利培養醫療管理應用之人才，預期可達成基礎研究至實務

應用及產業發展等一貫性專業培育人才。 

本所的設立，特色在於可透過博士班課程之開授與博士論文研究之進行，以增進

本校教師、醫院臨床醫師、與研究生共同合作之機會，加強並提升學術研究的質與量。 
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陸、本院、系、所、學位學程之課程規劃(1.希能反應申請理由及發展方向重

點；並條述課程結構、課程設計原則與特色。 2.為提昇學生就業力，縮短學用落

差，課程規劃如以專業實務為導向或結合推動課程分流計畫，請敘明具體策略或作

法，本部審查時將列入優先考量。3.依據專科以上學校原住民相關院所系科學位學

程或專班設立標準第 3條第 2項規定略以，增設原住民相關院、所、系、科及學位

學程，其計畫書提報項目之課程資料及規劃情形，應包括原住民族知識、語言、文

化相關課程、學分數及所占畢業應修學分數之比率。) (停招免填本項，改填拾參) 

一、核心能力與課程規劃： 

1970 年代初期，哈佛大學教授 McClelland 提出「職能」(competency)一詞，針對

提昇個人學習績效的重要因素進行反省，探討各因素對學習成效的影響，此後職能概

念成為人力資源發展中的重要議題，以人力資本為資源基礎競爭觀點出現，更讓職能

成為討論內部資源累積的重要標的 (Edvinssom & Malone, 1997)。 Prahalad & 
Hamel(1991)提出核心競爭力(core competence)的論述，闡述組織的核心能力與企業競

爭力的關聯，開始將「職能」的概念從個人學習績效評估的角度串聯到企業的競爭力

與策略方向的發展(Lahti,1999 )。 

由於組織的競爭力來自於個人的職能/核心能力，本所設定培養學生的核心能力

包括有：倫理及企業社會責任、國際視野、量化分析能力、溝通技巧、領域知識，因

此課程設計類別包含有：基礎商學課程、數量及研究方法課程、核心課程、專業領域

課程，以及論文課程。課程設計概念與核心能力培養緊密鑲嵌。 
  



29 
 

二、課程地圖： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

數量及研究方法課程 

研究方法 

數量方法 

多變量分析 

基礎商學課程 

核心課程 

企業倫理研討 

醫療品質專題研討 

醫療機構績效管理 

論文課程 

商學研究專題(一) 
商學研究專題(二) 
商學研究專題(三) 
商學研究專題(四) 
博士論文 

領域課程 

作業研究 

巨量資料分析之方法與應用 

組織理論與組織行為 

策略管理 

行銷管理專題研討 

生產管理專題研討 

國際行銷專題研討 

人力資源管理專題研討 

醫療決策成本效益分析 

核心能力 

倫理及企業社會責任 

國際視野 

量化分析能力 

溝通技巧 

領域知識 
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三、課室內外學習機制規劃： 

※詳細課程規劃內容如下表： 

 
課   程   內   容 

授課

年級 
課程名稱 學分 

必(選)
修 

任課 
教師 

專(兼)
任 

最高學歷 專長 

一 企業倫理研討 3 必 李禮孟 專 
美國南加州大學政

治經濟與公共政策

博士 

企業社會責任、非

營利組織管理、社

會創新 

一 醫療品質專題研討 3 必 劉志光 專 輔仁大學商學研究

所博士 

醫療品質管理、醫

療績效管理、醫療

機構策略管理、智

慧醫療 

一 醫療機構績效管理 3 必 劉志光 專 輔仁大學商學研究

所博士 

醫療品質管理、醫

療績效管理、醫療

機構策略管理、智

慧醫療 

一 多變量分析 3 必 李天行 專 
美國奧斯汀德州大

學作業研究與工業

工程博士 

顧客關係管理、人

工智慧、應用統計、

作業研究 

一 研究方法 3 必 呂奇傑 專 元智大學工業工程

與管理所博士 

資料探勘 、 機器

學習、時間序列資

料分析、醫療資訊、

品質管理 

一 數量方法 3 必 呂奇傑 專 元智大學工業工程

與管理所博士 

資料探勘 、 機器

學習、時間序列資

料分析、醫療資訊、

品質管理 

一 作業研究 3 必 陳銘芷 專 美國德州農工大學

工業工程所博士 
生產管理、作業管

理、品質管理 

二 
巨量資料分析之方法與

應用 
3 必 謝邦昌 專 國立臺灣大學生物

統計學博士 

抽樣調查、生物統

計、預測模式、資料

採礦、大數據、人工

智慧 
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課 程 內 容

授課

年級
課程名稱 學分

必(選)
修

任課

教師

專(兼)
任

最高學歷 專長

二 組織理論與組織行為 3 必 楊君琦 專
國立臺灣大學商研

所博士

組織行為專題、組

織理論與管理、人

力資源管理、管理

學

二 策略管理 3 必 鄭淑玲 專
國立成功大學企業

管理系博士

行銷研究、資料分

析、國際金融

二 行銷管理專題研討 3 必 劉上嘉 專
輔仁大學商學研究

所博士

網路行銷、服務業

行銷、資料庫行銷、

特色產業行銷、智

商整合

二 生產管理專題研討 3 必 陳銘芷 專
美國德州農工大學

工業工程所博士

生產管理、作業管

理、品質管理

二 國際行銷專題研討 3 必 王婧 專
美國耶魯大學商學

院博士

行為判斷與決策、

消費者偏好與選擇

二 人力資源管理專題研討 3 必 楊君琦 專
國立臺灣大學商研

所博士

組織行為專題、組

織理論與管理、人

力資源管理、管理

學

二 醫療決策成本效益分析 3 必 謝邦昌 專
國立臺灣大學生物

統計學博士

抽樣調查、生物統

計、預測模式、資料

採礦、大數據、人工

智慧

二 商學研究專題(一) 3 必 陳銘芷 專
美國德州農工大學

工業工程所博士

生產管理、作業管

理、品質管理

二 商學研究專題(二) 3 必 陳銘芷 專
美國德州農工大學

工業工程所博士

生產管理、作業管

理、品質管理

三 商學研究專題(三) 3 必 陳宗泰 專

國立台灣大學健康

政策與管理健康服

務與產業組博士

醫療品質、成效測

量與檔案分析

三 商學研究專題(四) 3 必 陳宗泰 專

國立台灣大學健康

政策與管理健康服

務與產業組博士

醫療品質、成效測

量與檔案分析
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課   程   內   容 

授課

年級 
課程名稱 學分 

必(選)
修 

任課 
教師 

專(兼)
任 

最高學歷 專長 

二 產業分析與競爭優勢 3 選 高義芳 專 國立臺灣大學商研

所博士 

消費者行為研究、

產業分析與競爭策

略、產業經濟與競

爭策略、企業政策、

品牌行銷、通路管

理、經營策略 

二 雲端計算與統計學習 3 選 謝邦昌 專 國立臺灣大學生物

統計學博士 

抽樣調查、生物統

計、預測模式、資料

採礦、大數據、人工

智慧 

本所同學需完成低學分為 36 學分，含四門商學研究專題課程共 12 學分，但不包含

論文 12 學分。 

 

柒、現有副教授以上教師最近三年指導研究生論文情形：(如屬無原系、所

之申請案可免填)  (停招免填本項) 

目前屬無原系、所之申請案。 

 

捌、本系、所、學位學程所需圖書、儀器設備規劃及增購之計畫：(停招免
填本項) 

一、現有該領域專業圖書 

本校目前館藏統計為東方語文圖書：723,510 冊、西方語文圖書：468,051 冊、電

子書：2,922,892 冊、東方語文期刊合訂本：63,719 冊、西方語文期刊合訂本：99,705
冊、視聽資料：56,254 件、紙本期刊現刊：1,466 種、電子期刊：65,535 種、報紙：

9 種、資料庫：522 種。 

本校圖書館每年皆會編列預算進行各項圖書或是期刊採買，各項館藏資源將會

逐年更為豐富，照顧學生所需。 

 

玖、本系(所) 學位學程之空間規劃(停招免填本項) 

一、現使用空間規劃狀況：(原無系所單位者可免填) 

目前屬無原系、所之申請案。 

二、本案之第一年至第四年之空間規劃情形： 
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(包括師生人數之增加、建築面積成長及單位學生、教師校舍建築面積之改變等) 

本所預計每年招收  名新生，本院屬於空間資源共享方式，目前管理學院優先使用教

室包括有：聖言樓：SF339、博達樓：BS336、BS337、BS440、濟時樓：JS105、JS106、
JS109、JS118、利瑪竇：LM201、LM203、LM311、樹德樓：LW210、LW211、國璽

樓：MD1001、MD1002、MD1003、MD1004、MD1101、MD1103、MD1201、MD1204；
學生研討室：羅耀拉：SL200-1、SL200-3、SL245、SL246、SL247、SL471；研究生

研究室：利瑪竇：LM109、LM110、LM111、LM112。 
 

拾、其他具設立優勢條件之說明(停招免填本項) 

本學程以提供高階醫務管理人力之培育管道，加速管理知識與醫務管理技能之

整合，符合社會對管理決策、教學研究、產業智庫人力之需求。創造學校與醫務管理

單位合作之平台，使經驗引導研究方向，並以研究強化經驗影響範疇與成效。倡議知

識整合，並在尊重學術自由的原則下，形成研究團隊，追求卓越之研究績效。商學相

關資料分析、決策與管理理念，與問題解決能力為主軸，並且強調雲端運算技術在商

學上之應用及整合相關課程，形成新的知識整合型之學程結構，以利培養提升醫務管

理決策能力與競爭智慧的優質人力。 

本 院 經 國 際 AACSB(The Association to Advance Collegiate Schools of 
Business)International-國際商管學院促進聯認證標準，為一國際性商管學院教育的促

進與認證組織，基於 AACSB 標準之連續改善的精神，提出能帶動本院逐步追求卓越

之策略改善計畫，並以使命目標之長期努力為引導，發展出本院所有經營活動，輔以

適當的程式、規定，在各項業務落實對所有參與人員的支援，以逐步實現我們的教育

目標。 

 

拾壹、學位論文品質管控機制(增設碩、博士班(組)者填寫) 

包括學位論文與系所專業性之檢核、學術倫理之自律規範、學位考試委員符合學位

授予法第 8條及第 10條之資格、學位論文延後公開或不予公開之審核等，如學位論

文品保機制未盡完善，本部將不予同意增設。 

請分別以(一)、（二）兩類述寫： 

(一)本申請案既有之碩士班其學位論文品質管控執行機制現況； 

本所無既有碩士班。 

 

(二)本申請案未來設博士班之品質管控機制。 

一、學術倫理課程 

配合本校政策，為讓研究生更了解學術倫理內容，提升臺灣高等教育學術倫理知

能與涵養，本所同學畢業前必須完成學術倫理課程，並確保悉知學術倫理規範，且無

違反學術倫理情形。 
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二、論文計劃書審查

本所研究生必須通過論文計劃書審查之後才得以申請學位論文考試，論文計劃

書審查委員會成立標準與學位口試委員會標準一致，由校內外老師共同組成，且有三

分之一以上校外委員，共同審查同學論文的學術性與專業性。

三、期刊、會議論文發表：

本所研究生畢業前必須發表於審查機制期刊論文以及出席國際會議，這些發表

都與同學論文有直接相關性，於畢業前必須接受校外人士對於論文專業性的檢視。

四、論文比對

完成學位論文後，必須透過 Turnitin 論文原創性比對系統，進行論文比對，利用

系統進行多方資料來源的比對，確保論文的原創性，論文比對結果必須低於 20%。 

＊本計畫書需逐案填報，僅有主領域的申請案，每案列印 1式 9份，跨領域案

件，特殊項目每案列印 1式 11份、一般項目每案列印 1式 10份。 
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【本頁起僅供校內作業參考】 
 
第一項、新設/分組獨立新系/新增分組後教學單位的具體影響評估： 
(本項為校內行政審查參考，不送外審委員審閱，請具體列點說明即可) 

一、教職人力需求：(是否增加人力需求，其相應之增聘規劃時程為何) 

1.師資：113 學年度本所師資由謝邦昌老師、李天行老師、陳銘芷老師、劉志光

老師、陳宗泰老師五位在職專任老師主要負責本所相關業務，114 年起則會新增

聘兩名專任師資，師資主要來自輔大醫院，費用將由輔大附設醫院負擔。 

2.行政人員：113 學年度起將會新增聘一位行政秘書，負責研究所所有相關行政

業務。 

二、空間調整說明：(是否增加空間或授課教室需求) 

1.教學空間：教學空間使用目前管理學院國璽樓 12樓增及濟時樓研究所研究生

上課教室。 

2.行政空間：新增加所長與秘書辦公室。 

三、經費影響說明： 

經費說明請參考十年成本效益評估說明。 

 

第二項、十年成本效益評估：(依 105年 11月 18日輔仁大學第 19屆第二次董事

會議紀錄，新設單位應提供【十年成本效益評估】，且校方具有同等年限經費管控約

束力) 

【19-2董事會紀錄節錄】 

事項5：本校人力盤點報告案。  

主席裁示：  

一、原則上，未來除非單位或院系所有所裁減，不宜再新增。另可以以組織再造、單位整併、功能分工等方式代之。  

二、倘若擬新增院系所或單位，應進行10年成本效益之評估，且據此評估，學校具有同等年限之經費管控約束力。  

三、請董事會與學校分別研訂新增院系所之評估機制。 

 

一、收入來源為研究生學、雜費以及學分費收入，以 111學年度商學研究所博士班

之收費標準當作參考依據。 

 

學年度 學生人數 學雜費收入 說明 

113 5 $471,000 (47,100×5 名×2 學期) 5 名全額全雜費學生 
114 10 $942,000 (47,100×10 名×2 學期) 10 名全額全雜費學生 

115 15 
$1,027,080(47,100×10 名×2 學

期)+((8490/2) ×5 名×2 學

10 名全額全雜費學生，及

5 名半額雜費學生，及 5
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期)+(1,421×3 學分×5 名×2 學期) 名 3 學分費收入 

116 17 

$1,044,060(47,100×10 名×2 學

期)+((8490/2)×7 名×2 學期) 
+(1,421×3 學分×5 名×2 學期) 

10 名全額全雜費學生，及

7 名半額雜費學生，及 5
名 3 學分費收入 

117 19 

$ 1,061,040(47,100×10 名×2 學

期)+((8490/2)×9 名×2 學期) 
+(1,421×3 學分×5 名×2 學期) 

10 名全額全雜費學生，及

9 名半額雜費學生，及 5
名 3 學分費收入 

118 21 

$ 1,078,020(47,100×10 名×2 學

期)+((8490/2)×11 名×2 學期) 
+(1,421×3 學分×5 名×2 學期) 

10 名全額全雜費學生，及

11 名半額雜費學生，及 5
名 3 學分費收入 

119 23 

$1,095,000(47,100×10 名×2 學

期)+((8490/2)×13 名×2 學期) 
+(1,421×3 學分×5 名×2 學期) 

10 名全額全雜費學生，及

13 名半額雜費學生，及 5
名 3 學分費收入 

120 25 

$1,111,980(47,100×10 名×2 學

期)+((8490/2)×15 名×2 學期) 
+(1,421×3 學分×5 名×2 學期) 

10 名全額全雜費學生，及

15 名半額雜費學生，及 5
名 3 學分費收入 

121 25 

$1,111,980(47,100×10 名×2 學

期)+((8490/2)×15 名×2 學期) 
+(1,421×3 學分×5 名×2 學期) 

10 名全額全雜費學生，及

15 名半額雜費學生，及 5
名 3 學分費收入 

122 25 

$1,111,980(47,100×10 名×2 學

期)+((8490/2)×15 名×2 學期) 
+(1,421×3 學分×5 名×2 學期) 

10 名全額全雜費學生，及

15 名半額雜費學生，及 5
名 3 學分費收入 

二、支出參考 

科 目 113 學年度 114 學年度 115 學年度 116 學年度 117 學年度 
機械儀器及設備 76,000 30,000 0 0 0 

人事費 7,709,100 7,709,100 7,709,100 7,709,100 7,709,100 

業

務

費

公關費 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 
事務費 60,000 70,000 70,000 70,000 70,000 

訓輔活動費 1,500 3,000 4,500 5,100 5,700 
福利費 5,000 7,000 7,000 7,000 7,000 

學術活動費 60,000 70,000 70,000 70,000 70,000 
列管物品 100,000 0 0 0 0 
業務費合計 240,500 164,000 165,500 166,100 166,700 

助學金支出 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
支出合計 8,075,600 7,953,100 7,924,600 7,925,200 7,925,800 
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科 目 118 學年度 119 學年度 120 學年度 121 學年度 122 學年度 
機械儀器及設備 76,000 30,000 0 0 0 

人事費 7,709,100 7,709,100 7,709,100 7,709,100 7,709,100 

業

務

費

公關費 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000 
事務費 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 

訓輔活動費 6,300 6,900 7,500 7,500 7,500 
福利費 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 

學術活動費 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 
列管物品 0 0 0 0 0 
業務費合計 167,300 167,900 168,500 165,500 165,500 

助學金支出 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
支出合計 8,002,400 7,957,000 7,927,600 7,927,600 7,927,600 

人事費說明：為 3 位教授以及 1 位副教授，以及 1 位專職約聘秘書薪水計算。劉

志光講座教授薪資由附設醫院提供。

113 學年度 114 學年度 115 學年度 116 學年度 117 學年度 

收入 471,000 942,000 1,027,080 1,044,060 1,061,040

支出 8,075,600 7,953,100 7,924,600 7,925,200 7,925,800

盈餘 -7,604,600 -7,011,100 -6,897,520 -6,881,140 -6,864,760

118 學年度 119 學年度 120 學年度 121 學年度 122 學年度 

收入 1,078,020 1,095,000 1,111,980 1,111,980 1,111,980

支出 8,002,400 7,957,000 7,927,600 7,927,600 7,927,600

盈餘 -6,924,380 -6,862,000 -6,815,620 -6,815,620 -6,815,620
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