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管理學院103學年度院務發展委員會第二次會議紀錄 

時    間：中華民國103年9月26星期五                      上午9:30～11:45 
地    點：利瑪竇大樓二樓LM202會議室 
出席人員：許培基副院長、李宗培副院長、商學研究所謝邦昌所長、企業管理學

系楊長林主任、會計學系范宏書主任、統計資訊學系梁德馨主任、金

融與國際企業學系韓千山主任、資訊管理學系莊雅茹主任、國際經營

管理碩士學位學程郭國泰主任、科技管理碩士學位學程李建裕主任、

國際創業與經營管理碩士學位學程李天行主任、社會企業碩士在職學

位學程胡哲生主任、商業管理學士學位學程周宗穎主任、教學推展委

員會召集人黃美祝老師、學術推展委員會召集人蔡麗茹老師、服務推

展委員會召集人吳怡瑾老師、輔導推展委員會召集人林耀南老師 
列席人員：蔡小婷、邱瑞真 
主    席：李院長天行                                記    錄：施秀華 

壹、報告事項 

1.首屆大陸菁英班 42 名學生（中國科大 29 名、鄭州大學 12 名、石油大 1 名）

已於 9 月 9 日開始上課。 
2.有關 104 學年度本院碩士在職專班聯合招生說明會，預訂於 11 月 30 日(日)上
午 9:00，假利瑪竇 LM101~110 教室舉辦，預計流程如下： 

時間 流程 地點 

09:00 報到 
利瑪竇 LM101 會議廳 

09:00-09:20 說明會開場介紹 

09:20-09:30 換場//系所博覽會 

09:30-10:55

第一場次 

系所 應統 金融 資管 企管 國創  

教室 LM104 LM105 LM106 LM107 LM108

10:55-11:05 換場//系所博覽會 

11:05-12:30

第二場次 

系所 應統 金融 資管 企管 國創 會計 社企 科管 

教室 LM104 LM105 LM106 LM107 LM108 LM109 LM110 LM202

說明：(1)各場次約 1.5 小時，各系保有場內的流程設計。 

(2)第二場次系所可自行決定結束時間，如果結束時間近 13:00，建議提

供與會嘉賓餐盒。 

(3)各教室前將擺放 1-2 張宣傳桌及海報，請各系學長姊駐點解說。 

3.預計 104 年 1 月 3 日舉行國璽樓 11 樓郎世寧廳的揭牌暨 10-12 樓啟用祝福禮。 

4.希望每系都能開辦 3+1+1program 以增加學費收入。 

5.美國輔仁基金會董事提出促進輔大國際化的計畫，希望能招收更多外籍生至本

校就讀。本院的部分，請各大學部系開始規劃所負責的基礎必修課程及一門專

業選修課程開設全英語班。前述該課程已由院辦公室提出預算計畫，包含：1.5
倍教師鐘點費、助教費、課程錄影製作費及重點整理費。 
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貳、討論事項 

一、、使用碩專班結餘款支付商管學程專案教學人員薪資相關費用審核。 

說明：1.商管學程於102年9月27日簽請自103年2月起增聘3位專案教學人員

以因應AACSB認證之專任師資授課比例要求，經費預算擬由商管學

程學費收入支應1/2，管理學院碩專班結餘款支應1/2。但因未及編

入102學年度預算，校長於10月14日核示經費由管院碩專班結餘款

支應1/2，校長室補助款補助1/2。其後於12月11日主秘轉達校長指

示，102學年度下學期的薪資由校長室全額支付。 
2.有關103學年度上學期的部分，商管學程原將3位專案教學人員的人

事費編列為103學年度特別計畫預算，但因超出進修部的人事費預算

額度遭到刪除。故依簽核結果由校長室補助1/2，而另1/2需由管院

碩專班結餘款支付。 
3. 103年8月~104年1月，不含超鐘點費，預計經費共：$858,989 
  1)薪資：@$68,990 x 3人 x 6月x 1/2 = $620,910 
  2)年終獎金：@$68,990 x 3人 x 1.5月x 11/12 x 1/2= $142,292 
  3)校付勞健保及勞退：@$10,643 x 3人 x 6月x 1/2= $95,787 

決議：通過。 

 

 
二、本院各碩士在職專班秘書上班時間檢視。 

說明：本院各碩士在職專班秘書上班時間不一，（上班時間一覽表詳見p.4），
且與碩專班學生來校時間交集不多，恐對於碩專班學生的服務有所影

響。 
決議：請各碩專班主任斟酌各專班實際需求狀況，訂定妥適的秘書上班時間。 

 

 
三、本院各碩士班招生名額調整原則討論。 

說明：1.為因應全院未來新設碩士學程的發展及現有碩士班報名狀況的檢

討，擬討論一個院內動態調整的原則。依據103年4月18日本會102-6
次會議決議：進行各碩士班學生人數調整的考量依據可能為：前一

學年之報考率、報到率及最後一學期在學率等。每年調減人數以3
人為上限，最低減至該系專任教師數。 

2.本會103年5月30日102-7次會議的討論內容如下： 
(一)本院招生相關數據定義： 

1)錄取率：核定人數/報考人數 
2)註冊率：新生註冊人數/核定人數 

（不含復學生、保留學籍…等） 
3)在學率：（第二學期碩二生註冊人數+五年一貫預研碩一畢業

生人數）/前一學年核定人數 
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(二)如遇院內需釋出名額時，原則如下： 
1) 以前一學年度之錄取率、註冊率及在學率三項的表現優劣排

序，並依其順序計分。以目前6個碩士班為例，最佳者：6分，

最低者1分；權重分別為20%、40%、40%。 
2) 依前項方式所得分數，自最低分者依序調減人數，每次每系

調減以3人為上限，最低減至該系專任教師數。 
3) 新設單位3年內可免列入排序計分調減人數。 

(三)每年每系可申請動態調增，增加的人數以3人為限。 
3.由於錄取率、註冊率及在學率的人數定義及權重未有共識，延至本

次會議續議。 
4.依據教育部統計資訊網站公開新生註冊率，自103學年度起，定義

改為「新生註冊人數(不含保留入學資格者)/核定招生名額(扣除保留

入學資格人數)」，不含外加名額。 
5.依校發會目前作業方式，有關增額提案如未於院內先行調整者，一

律不予受理。故已通過院務會議審議的105學年度增設社會企業碩士

學位學程招生10名及金融碩士班增額招生8名（19名→27名）案，需

先討論院內名額如何調整。 

決議：105學年度由國際經營管理碩士學位學程釋出7個名額，5個名額給社

會企業碩士學位學程，2個名額給金融碩士班，不足名額向全校爭取。 
 

四、檢視102學年度本院系所學程發展執行成效暨103-106學年度本院系所學程發

發展計畫滾動修正。 

說明：1.依據103年8月7日研發處輔研二字第1030080036函辦理。 
2.本院102學年度發展執行成效統整詳見電子檔附件一，各系所學程

個別之執行成效將於11月28日之自我評鑑會議中檢視。 
3.本院及各系所學程之103-106學年度發展計畫滾動修正詳見電子檔

附件二。 

決議：通過。 

 

 
五、檢視因應AACSB新標準之本院教師學術資格及充分性。 

說明：各系資料詳見紙本附件。 
 
決議：請各單位主管依新標準積極改善現況，並敦促尚未提報資料的教師上

網登錄資料並查核資料正確性。 

 

 

臨時動議  無
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103 學年度管理學院各碩專班秘書上班時間調查一覽表 

班別  姓名 

每學期第 1～18週 

寒暑假

學期開始前、學期

結束後 
備註 

週一～週五  週六  週一～週五 週

六 

管理碩專班  李秉禎  10:30 – 19:00  不上班
依學校

公告 
08:00 – 16:30

不

上

班 

每學期第 1‐2週 

週二～週五 10:30‐19:00

週六 08:00‐16:30 

會計碩專班  王巧君  08:00 – 16:30  不上班
依學校

公告 
08:00 – 16:30

不

上

班 

由日間碩士班秘書兼任

應統碩專班  何宗錡  11:30 – 19:30 
09:00 – 

12:00 

依學校

公告 
08:00 – 16:30

不

上

班 

 

金融碩專班  黃郁絢  14:00 – 21:30  不上班
依學校

公告 
08:00 – 16:30

不

上

班 

 

資管碩專班  徐智慧  09:00 – 17:30  不上班
依學校

公告 
08:00 – 16:30

不

上

班 

 

科管碩專班  戴嘉靚  09:30 – 18:00  不上班
依學校

公告 
08:00 – 16:30

不

上

班 

每學期第 1‐2週 

週一至週五 10:30‐19:00

國創碩專班  陳郁婷  08:00 – 16:30  不上班
依學校

公告 
08:00 – 16:30

不

上

班 

 

國創碩專班  張    羽  08:00 – 16:30  不上班
依學校

公告 
08:00 – 16:30

不

上

班 

 

社企碩專班  林玉萍  09:00 – 17:30  不上班
依學校

公告 
09:00 – 17:30

不

上

班 

 

      2014/08/11 

 


