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管理學院101學年度院務發展委員會第六次會議紀錄 

時    間：中華民國102年3月22星期五                     上午9:30～11:00 
地    點：利瑪竇大樓二樓LM311會議室 
出席人員：許培基副院長、李宗培副院長(請假)、商學研究所謝邦昌所長、企業

管理學系楊長林主任、會計學系范宏書主任、統計資訊學系梁德馨主

任、金融與國際企業學系韓千山主任、資訊管理學系莊雅茹主任、科

技管理碩士學位學程李建裕主任、國際創業與經營管理碩士學位學程

李天行主任、國際經營管理碩士學位學程王慧美主任、商業管理學士

學位學程周宗穎主任、教學推展委員會召集人洪玉舜老師、學術推展

委員會召集人蔡麗茹老師、服務推展委員會召集人吳怡瑾老師、輔導

推展委員會召集人林耀南老師(請假) 
主    席：李院長天行                                記    錄：施秀華 

壹、報告事項 

1.依據 102 年 3 月 7 日本校董事會第 18 屆第 4 次會議紀錄：董事會審議新建大

樓流程圖如下： 
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有關財務規劃，僅提到需確實呈現學校資金及募款金額，且重申無達三分之一

比例原則即可成案送審之決議，但未確切言明比例為何。 
2.大陸學歷之採認由原 985 工程大學 41 所，增加 211 工程大學 70 所，共採認 111
所。國內許多同儕大學紛紛提供陸生獎學金，預期 102 學年度陸生碩、博士班

招生競爭激烈嚴峻，請大家共同為招收陸生努力加油。 
3.今年四月初的 AACSB 年會將討論認證標準由 21 條修訂為 15 條，預計可於 6
月份的使命目標落實檢討會議向本院全體教師說明。 

貳、討論事項 

一、企管系擬申請103學年度起增加管理學碩士班招生名額3名，原核定招生名額

為27名，增加後招生名額為30名。 

說明：1.管理學碩士班歷年來碩士班考試錄取率均低於 10%。 
2.企管系共有23位專任教師跨足企業管理相關領域，有足夠的教學及論文

指導能量。除提供碩士班學生有多元化學習與研究外，更可強化學生掌

握趨勢與管理能力，有助於畢業後職場競爭力之提升。 
3.101學年度本系共有10位專任教師通過國科會研究計畫，計畫件數達11
件（含1件整合型計畫），為全校最高之學系，研究成果非凡；102學年
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度已申請之研究計畫共計12件。增加碩士班研究生人數，將可有效協助

教師研究之進行以及研究能量之提升。 
4.申請增額摘要表詳見附件。本案通過提案之會議名稱：102年2月27日企

管系101學年度第2次系務會議。 
決議：通過。 

 
二、社會企業碩士在職學位學程擬申請103學年度起增加招生名額11名，原核定

招生名額為14名，增加後招生名額為25名。 

說明：1.社企碩士在職學程 102 學年度報名人數為 46 名，錄取率為 30.43%。 
2.14名學生的學雜費收入不足以落實收支平衡原則。 
3.根據招生簡章報考注意事項五規定，『各碩士在職專班如報名人數不足15
人，本校得逕予退件退費，不予開班。』，本學程目前招生名額只有14
名，即使註冊率為100%，仍會面臨「不予開班」的困境。 

4.本學程獲得跨院支援，除企業管理相關領域之師資外，另有社會科學院

的教師共同給予指導。不僅提供在職專班學生經營管理的知識與技巧，

亦可培養具探索社會問題及具備企業經營能力之跨領域整合能力。 
5.管理學院累積多年服務學習/海外學習推動經驗，並定期舉辦「社會企業

工作坊」、「社會企業國際論壇」、「社會企業創業競賽」等活動，在兩岸

三地已享有盛名，除此外，本學程更是華人地區第一所培育社會企業專

業人才的學術單位。 
6.本學程除一般社企理論學習外，更積極與國內外各NPO、社企、學術單

位建立良好合作關係，學生可藉由親臨第一線現場，實地學以致用，建

立其獨力研究與解決企業問題的實作能力。目前已洽定中國雲南、菲律

賓、越南三地的社企，作為學生實習基地，除此之外，也與當地大學建

立良好合作關係。 
7.申請增額摘要表詳見附件。本案通過提案之會議名稱：102年3月11日社

會企業碩士在職學位學程第六次籌備會議。 
決議：通過。 
 

三、修訂本院「教師英語授課獎勵辦法」。 

說明：1.依本院現行之「教師英語授課獎勵辦法」第三條，獎勵金以每學分新台

幣貳萬元為原則。教師應先申請本校「教師教授全英語專業課程獎勵」，

若已獲該項獎勵金，則核給不足之差額。獎勵金來源為本院年度預算。 

2.本校一般課程鐘點費及以現行每學分獎勵加發2萬元，折算鐘點費為

1,000元之鐘點費倍數如下表： 
日 夜 

專 兼 專 兼  
鐘點費 獎勵金倍數鐘點費 獎勵金倍數鐘點費 獎勵金倍數鐘點費 獎勵金倍數

教授 920 1.08 950 1.05 950 1.05 980 1.02 

副教授 795 1.25 825 1.21 815 1.22 845 1.18 

助理教授 735 1.36 765 1.30 760 1.31 790 1.26 

講師 660 1.51 690 1.44 700 1.42 730 1.36 
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3.本院101學年度第1學期計核發13門課37學分獎金（院$518,000+校

$222,000）；101學年度第2學期預計核發20門課59學分（院$826,000+校

$354,000）。 

4.考量獎勵金額與鐘點費之倍數合理性，擬修改獎勵金額，修訂條文如下： 

修正條文 原條文 說明 
第三條 
教師應先申請本校「教師教授

全英語專業課程獎勵」，若已獲

該項獎勵金，則本院加發同額

獎金。獎勵金來源為本院年度

預算。 

第三條 
本辦法之獎勵金以每學分新台

幣貳萬元為原則。教師應先申請

本校「教師教授全英語專業課程

獎勵」，若已獲該項獎勵金，則

核給不足之差額。獎勵金來源為

本院年度預算。 

獎勵金額修

改為加發國

教處核發金

額之同額獎

金。 

決議：通過。 
 
四、審核本院101學年度碩專班結餘款使用計畫。 

說明：1.為落實學習品保計畫，自本學期開始推動全院共同基礎必修課程會考。

本學期之修課學生皆須參加此獨立檢測機制，各科考試日期如下： 

基礎必修科目 會考日期 會考時間 學生作答時間 

會計學 3/27（星期三） 14:00~15:30 90 分鐘 

企業管理概論 4/20（星期六） 10:00~12:00 120 分鐘 

微積分 5/22（星期三） 14:00~15:30 90 分鐘 

統計學 5/25（星期六） 08:30~10:00 90 分鐘 

經濟學 5/25（星期六） 10:30~12:00 90 分鐘 

2.經費預估如下： 

項目 預算需求 小計 

監試費 企概(120 分鐘)：1 科*450 元/人*9 間*2 人=8,100 

其他科(90 分鐘)：4 科*400 元/人*9 間*2 人=28,800 

36,900

印刷費 5 科考卷印製 (由管院教推會預算支應) 0

會議費 監試說明會：(18 位監試+2 工作人員)*70 元=1,400 1,400

合計 38,300

決議：通過。 

臨時動議 

依據本次台評會評鑑報告，管院學生滿意度普遍低於全校平均值。建議應啟動討

論如何創造積極的學習氛圍，如體驗學習活動、學習競賽、學習精神教育…等。 

 

下次會議時間：102年4月19日星期五  上午9:30  


