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輔仁大學管理學院101學年度第一次院務會議紀錄 

時    間：中華民國101年11月7日星期三            中午12:00~13:30 
地    點：利瑪竇大樓二樓LM202會議室 
出席單位及人員： 
許培基副院長、李宗培副院長、企業管理學系楊長林主任、夏侯欣鵬老師、

會計學系范宏書主任、侍台誠老師、統計資訊學系梁德馨主任、莊瑞珠老師、

金融與國際企業學系韓千山主任、羅烈明老師、資訊管理學系莊雅茹主任、

蔡幸蓁老師（請假）、商學研究所謝邦昌所長、陳銘芷老師、科技管理碩士

學位學程李建裕主任、國際創業與經營管理碩士學位學程李天行主任（請

假）、國際經營管理碩士學位學程王慧美主任、商業管理學士學位學程周宗

穎主任、教學推展委員會召集人洪玉舜老師、學術推展委員會召集人蔡麗茹

老師、服務推展委員會召集人吳怡瑾老師、輔導推展委員會召集人林耀南老

師、宗輔代表/創辦單位代表嚴任吉神父、職員代表曾意聆、大學部學生代

表金國系陳冠希同學、研究所學生代表資管碩士班高浩剛同學 
列席人員：院輔導教官方彥吉教官（請假） 
主    席：李院長天行（請假，許培基副院長代理）    記    錄：施秀華 

會前禱 

路加福音 11 章 1－13 節： 

有一次，耶穌在一個地方祈禱，停止以後，衪的一個門徒對衪說：「主，請

教給我們祈禱，如同若翰教給了他的門徒一樣。」 
耶穌給他們說：「你們祈禱時要說：父啊！願祢的名被尊為聖，願祢的國來

臨！我們的日用糧，求祢天天賜給我們！寬免我們的罪過，因為我們自己也

寬免所有虧負我們的人；不要讓我們陷入誘惑。」 
耶穌對他們說：「你們中間誰有一個朋友，半夜去他那裏，給他說：朋友，

借給我三個餅吧！因為我的朋友行路到了我這裏，我沒有什麼可以款待他。 
那人從裏面回答說：不要煩擾我了！門已經關上，我的孩子們同我一起在床

上，我不能起來給你。 
我告訴你們：他縱然不為了他是朋友的緣故，而起來給他，也要因他恬不知

恥地切求而起來，給他所需要的一切。 
所以，我告訴你們：你們求，必要給你們；你們找，必要找著；你們敲，必

要給你們開。 
因為凡求的，就必得到；找的，就必找到；敲的，就必給他開。 
你們中間那有為父親的，兒子向他求餅，反而給他石頭呢？或是求魚，反將

蛇當魚給他呢？或者求雞蛋，反將蝎子給他呢？ 
你們縱然不善，尚且知道把好東西給你們的兒女，何況在天之父，有不更將

聖神賜與求祂的人嗎？」 

釋義：福音聖經主題：祈禱。 

為基督徒而言，祈禱是一種生活的習慣，基本上是因為相信天主愛我們，我

們與天主有如父子般的關係。無論遇到什麼事情，我們都可以隨時舉心向

上，表達人對神的讚美、歌頌、感恩、祈求的心聲。只要人懷有謙卑、信賴

的態度，將自己內心的渴望、需求、或困難、痛苦，向天主述說，相信天主
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總是會展現祂意想不到的慈愛與關懷。無論什麼狀況，人都可以向天主傾

訴。天主會聆聽，也會俯聽我們的祈禱。使我們在生活中，常會感受到天主

愛的光明、希望的力量。 

祈禱： 

仁慈的天主，萬美、萬善的根源。我們讚美祢、感謝祢。我們相信祢在聆聽

我們的祈禱與讚頌。我們懇求祢，俯聽我們的祈禱。首先要為管理學院每一

位教職員工生祈禱，使大家身、心、靈都得到祢的照顧。尤其在有困難、痛

苦時，求祢垂憐、協助。今天在院務會議中，除了祈求來自天主聖神的智慧

與能力外，願意與大家一起，同心協力地為管理學院新大樓的建造祈禱。為

了在教學、研究方面，追求卓越，在建物築、設備方面，都必須跟上時代。

我們虔誠的祈求，希望蒙祢的垂允，在未來幾年內，能有新的管理學院大樓。 

壹、頒獎 

大學部優秀學生獎勵頒獎 

一、 學生領袖獎： 

企管系學會會長郭晉豪、會計系學會會長林鈺翔（已退學，不頒發）、統資

系學會會長呂金豪、貿金系學會會長謝炘翰、資管系學會會長王懷萱。 

二、核心課程卓越獎： 

  企管系 會計系 統資系 金融國企系 資管系 

第一名 孟佳樺 張雅婷 陳彥龍 陳韋廷 林宛儀 
第二名 鄭堯文 許仲欣 盧家安 謝依雯 陳孟姍 
第三名 呂佳欣 鄧文祥 陳冠霖 周彥君 陳伶貞 

三、管理學院學術獎章： 

榮獲「國科會大專學生參與專題研究計畫」： 

‧企管系杜維欣同學、黃麗霞老師。 
‧企管系班  文同學、林耀南老師。 
‧統資系林竑廷同學、邵曰仁老師。 
‧統資系楊宛蓉同學、李鍾斌老師。 
‧資管系余宛儒同學、吳怡瑾老師。 
‧資管系石佳宜同學、胡筱薇老師。 

 

貳、上次院務會議執行說明 

一、案由：修訂本院「海外學習獎學金設置辦法」。 

決議：通過。 
執行：業經101年4月25日校長核定通過，執行中。 
 

二、案由：修訂本院「管理學院自我評鑑辦法」。 

決議：通過。 
執行：業經101年4月25日校長核定通過，執行中。 
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三、案由：修訂本院「課程委員會設置辦法」。 

決議：通過。 
執行：業經101年4月23日校長核定通過，執行中。 
 

四、案由：修訂本院榮譽學生會組織及入會辦法 

決議：通過。 
執行：業經101年4月25日校長核定通過，執行中。 
 

五、案由：審核各系所學程修業規則。 

決議：通過。 
執行：業經101年4月26日100學年度第2次教務會議審議通過，9月4日校

長核定通過，執行中。 
 

參、報告事項 

院長： 
1.恭喜金融國企系酈芃羽老師順利通過以著作升等副教授，資管系齊學平老

師以學位升等改聘副教授。（101 年 8 月起算年資） 
2.有關管院新大樓案，校長於 10 月 1 日召開的 101 學年度第 2 次校園整體

發展規劃小組會議中指示，本院應提出更具體完備的財務分析空間規劃，

如經該會同意後可核給“conditional pass＂，讓本院不致於籌備過程中錯

失對外募款機會，而“final approval＂仍由董事會決定。目前已請建築師

重新繪圖並新增還款需求分析，預計向 11 月 12 日的第 3 次會議提出補充

說明。 
3.本校「輔仁大學與境外大學校院合作辦理雙聯學制實施辦法」已獲教育部

101.04.16 台高(二)字第 1010067192 號函同意備查，請各系所積極展開與合

作洽談。辦理與大陸地區雙聯學制注意事項： 
1)先以小規模嘗試。 
2)繳費部分以學生就讀學期所在地之學校為原則，因業務相關之行政處理

與支援，可以考慮額外收費。 
3)規劃在台學習時間以不低於 8 個月為原則。 
4)建議第一學期在各自招收學校上課，第二、三學期易地上課，第四學期

回各自招收學校，以利論文答辯。 
5)對接學校碩士學制有兩年制與三年制之分別，以兩年制之銜接可以降低

溝通成本較為，但是三年制的大陸學生較有來台就讀意願。 
 
學術推展小組： 
1.已於 9 月底完成本院 98~100 學年專兼任教師研究成果質量統計及教師符

合新 AQ 標準之現況彙整，其中 70%的專任教師已達新標準，並已將結果

提供給各系所主管檢覈改善。 
2.學術推展委員會為促進管院教師教學、研究、輔導等經驗傳承與交流，延

續上一學年持續進行「學術討論小群體」活動，鼓勵教師自發性組成學術

團隊，落實教師同儕教學專業互動成長。每一群體可由三名教師及若干碩

博士生組成，學推會提供餐費補助或其他必要經費之協助。有意申請之學
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術群體請在討論活動前一週向學推會提出申請，相關辦法及申請表請由管

院網頁「法規查詢」中下載。 
3.本院目前已構置可使用之資料庫系統如下： 

1)台灣經濟新報「市場面多因子模組」（規模溢酬、淨值市價比溢酬、益

本比溢酬、現金股利率溢酬、動能因子、短期反轉因子、長期反轉因子） 
2)台灣經濟新報有關中國及香港掛牌公司之相關資訊資料庫系統。該資料

庫系統資料來源為中國上海、深圳兩交易所共 1,637 家掛牌公司及香港

主板、創業板共 1,601 家掛牌公司。 
4.101 學年度「輔仁大學傑出研究獎勵」，院辦公室已 10 月 3 日完成申請

收件，10 月 19 日召開院級會議初審，10 月 30 日完成提報研發處作業。 
5.根據研發處 2012 年 10 月 5 日輔研一字第 1010100051 號來文受理 102 學

年「輔仁大學舉辦學術活動補助辦法」申請，各系所若有相關學術會議活

動申請案，請填妥表件，於 11 月 30 日前提報給管院瑞真彙辦後，再統一

向研發處提出申請。 
6.本院 101 學年度學術研究獎勵措施： 

1)本院於 101 年 6 月 1 日之 100 學年第 9 次院務發展委員會修訂「輔仁大

學提升學術研究績效獎補助辦法—管理學院執行細則」及「管理學院專

任教師教學、服務與研究績優獎勵辦法」。同時因應本校研發處之「輔

仁大學提升學術研究績效獎補助辦法」獎勵核發方式改變成每學年初將

獎勵預算撥給各院自行審訂核發，因此該次院發會同時通過，從 101 學

年開始將上述 2 項獎勵合併進行，並於每學年上學期執行完畢。 
2)本院於 101 年 8 月 7 日之 101 學年第 1 次院務發展委員會針對「管理學

院專任教師國際學術期刊投稿及潤稿補助作業要點」進行修訂為「輔仁

大學管理學院專任教師學術期刊論文發表補助作業要點」，預計在 11
月底開始施行，今年 8 月後發生的單據，皆可提出申請。 

7.「輔仁管理評論」第 19 卷第三期於 10 月底完成出刊。本刊目前已全面數

位化，所有接受刊登之文章皆彙整於輔仁管理評論專屬網站（由管院首頁

點選「出版品」進入專屬網站），歡迎上網查閱相關資訊。 
8.「2012 年海峽兩岸經貿與管理學術研討會」輪由本院主辦，由金融國企

系及會計系承辦，同時亦邀請廈門大學、清華大學、天津財經大學、東北

財經大學、山東工商學院、國立台北商業技術學院國際商務系及中華國際

經貿研究學會共同協辦。研討會日期訂於 101 年 11 月 6 日星期二，地點：

濟時樓九樓，敬請各位教師共襄盛舉。 
9.由行政院經濟建設委員會指導，宇智顧問執行，本院協辦之「樂齡族休閒

養生產業國際研討會」，將於 101 年 11 月 10 日星期六假醫學院國璽樓一

樓國際會議廳舉辦，屆時歡迎各位教師踴躍報名參加。 
10.社會企業中心舉辦的《社會企業演講列車》已邀請福樂多(9 月 4 日)、光

原社企(10 月 2 日)舉辦兩場演講，後續還有雨林咖啡(11 月 6 日)、耕心蓮

苑(12 月 4 日)也將於耕莘文教院舉辦。校內活動，這學期仍維持每周五中

午各舉辦五場「社會企業工作坊」與「社會公義講堂」。工作坊這學期邀

請到吉甲地(10 月 12 日)、大王菜鋪子(11 月 9 日)、黑暗中對話(11 月 30
日)、用心快樂社企(12 月 7 日)、九天民俗技藝團(12 月 21 日)五種類型各

異的社企，期望能擴大大家對社企類型的認知。公義講堂則訂於 10 月 19、
26 日、11 月 2、23 日、12 月 28 日陸續邀請相關團體討論消費正義、土
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地正義、社企井田制概念等議題，期待藉由這些議題的深入探討，激發學

生的關注與未來創意。 
 
教學推展小組： 
1.本院 101 學年度教學績優教師分別為：楊君琦老師(企管系)、鄭佳綾老師

(會計系)、吳建和老師(統資系)、高銘淞老師(金融國企系)、張銀益老師(資
管系)，每位老師皆需進行 2 場教學觀摩會及 1 場座談會，邀請管院教師

以及教授相關科目的外院老師參與，以利教學經驗之交流，增進教學品質。 
2.100 學年共舉辦 10 場觀摩會與 5 場座談會，參與教師共達 86 人次。101
學年度上學期舉辦 4 場觀摩與 2 場座談，下學期將舉辦 6 場觀摩與 3 場座

談會。 
3.101 學年度上學期:已於 10 月 16 日舉辦完績優教師楊君琦老師 2 場觀摩與

1 場座談，參與人次:37 人次。尚有 2 場觀摩與 1 場座談會，時程如下，

竭誠歡迎各位老師蒞臨參與。 

授課 
教師 

服務 
系所 

課程 
名稱 

日期 主題 觀摩節次 地點 

資料庫管理 
101.11.27
(星期二) 

主題:資料庫設計 D3 
10:10-11:00 

MD303 
吳建和 統資系

座談會 
101.11.27
(星期二) 

如何強化電腦教室

授課的學習成效 
12:00-13:30 SL246 

高銘淞 
金融 
國際系 財務管理 

101.12.03
(星期一) 

效率市場  D8 
16:40-17:30 

LM408 

4.本院各系所學程之「100 學年度 AOL 成果報告」均已繳交完畢，感謝各

系所學程的協助。 
5.本院各系所學程之自我評鑑報告均已繳交完畢，感謝各系所學程的協助。 
6.101 學年度上學期成立管理學院基礎課程教學助理社群，規畫以小型工作

坊的方式進行，給予助理培訓，亦期透過同儕的支持與經驗分享，增進彼

此交流，以精進助理本身專業素養。 
7.10 月 15 日中午舉行教學助理培訓活動，主題：「教學助理的人際溝通與

自我成長促進」，講者：楊百川副教授，參與人數：66 人。 
8.跨領域學分學程： 

(1)創意創新創業學程：協調各相關開課單位開放選課名額，協助同學進行

預選。  
(2)產智學程：10月2日中午於LM202召開新舊生座談會。 

9.101 學年度「組織學習與社會探究」課程修課人數 52 人，於 11 月 4 日由

李禮孟老師與榮譽學生會幹部帶領前往財團法人新竹市私立愛恆啟能中

心附設慢飛兒庇護工場參訪並進行服務學習活動。 
 
服務推展小組: 

1.高中生宣傳服務活動 
(1)9 月 18 日於 LM311 召開服推會委員會議，本年度高中生宣傳活動具體

達成共識，將積極執行。 
(2)本年度管院選定北北基 30 所重點高中，並發函邀請，截至本月接獲之

邀約宣傳如下表： 
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101 學年度-重點高中宣傳活動 

高中名稱 
宣傳人員 

(老師) 
日期 時間 地點 

參加

人數 
來訪/
去訪

澳門嘉諾撒聖心 

英文女子中學 
李天行院長 2012/10/02(二) 14:30~15:00 焯炤館 B1 120 來訪

明德高中 張朝清老師 2012/10/12(五) 11:00~11:50 明德高中 80 去訪

澳門大學附屬中學 黃麗霞老師 2012/10/22(一) 10:00~10:20 利瑪竇 B1 88 來訪

私立大同高中 盧宏益老師 2012/11/2(五) 14:10~15:10 利瑪竇 B1 308 來訪

國立新莊高中 黃麗霞老師 2012/11/6(二) 16:10~17:00 新莊高中 -- 去訪

新竹中學 
吳怡瑾老師 

陳子立老師(校友)
2012/11/6(二)  新竹中學 -- 去訪

再興中學 曾怡潔老師 2012/11/7(三) 08:55~9:40 再興中學 -- 去訪

永春高中 吳怡瑾老師 2012/11/14(三)
13:00~13:50

14:00~14:50
永春高中 -- 去訪

澳門廣大中學 吳怡瑾老師 2012/11/30(五) 09:45-10:00 焯炤館 B1 132 來訪

大直高中 李天行院長(校友) 2012/12/7(五) 12:10-13:00 大直高中 -- 去訪

基隆高中 張朝清老師 2012/12/12(三) 13:00~13:50 基隆高中 200 去訪

西松高中 曾怡潔老師 2012/12/19(三) 12:10~12:55 西松高中 -- 去訪

2.校友聯繫與服務 
(1)7 月 23 日於 LM202 召開服推各項業務之秘書討論會議，各系所秘書針

對校友資料庫網路更新、101 校友更新屆數確認、101 撥穗典禮形式、

高中生宣傳建議等等進行討論，初步達成共識。 
(2)本年度預計 12 月 8 日中午假利瑪竇 LM101 會場舉辦管理學院校友返校

日活動—「同學，好久不見!!」，將積極邀請畢業 10、20、30、40 年之

校友返校，懇請廣邀系所友返校參加。 
(3)本學期校友資料庫更新之電訪對象為畢業 10、20、30、40 年之校友，

除更新聯絡資訊外，並邀請 12 月份返校參與校慶系列活動，電訪筆數

統計如下: 
大學部 (人次 )  研究所 (人次 )  系所  

企  會  統  貿  資  管研 會研 應統 金融  資管  

碩職  合計

10 年  125 94 84 120 114 33 --  18 21 13 應統 /資管 99

學年度已電訪

 

20 年  144 108 59 121 --  14 --  --  100 學年

度已電訪

--  --   

30 年  138 65 49 56 --  --  --  --  --  --  --   
40 年  119 --  --  --  --  --  --  --  --  --  --   
小計  526 267 192 297 114 47 0 18 21 13 0 1495

(4)「校友同學會服務」可提供校友及系所校內場地租借、師長邀約、校園

巡禮及當日人員協助，截至目前已接獲並協助之校友活動如下： 
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系所 日期 時間 院協助事項 

國貿系第 6 屆(71 畢) 101/09/22(六)LM202 10:00-15:00

1.提供茶水 
2.場地協助 
3.提供小禮品 
4.當日派員幫忙秘書 

金融所第 1 屆 
在職專班 

101/09/22(六)台北 中午 提供小禮品 

會統系 40 周年同學會

(61 入學) 
101/12/15(六) 13:30-18:30 將代為借場地、準備禮品

 
輔導推展小組： 

1.職輔導師社群 
分別於 101 年 4 月 17 日、5 月 15、5 月 29 日及 6 月 7 日舉辦大四至大一

導師職輔知能研習與諮詢，共計 4 場，邀請人力資源專家剖析就業市場，

讓導師有較新的就業資訊分享給班級學生。大四導師有 7 位參與、大三導

師 8 位、大二導師 4 位、大一導師 7 位。 
2.海外服務學習 
印尼團本屆招募到 12 名學生，其中 7 名為管院學生。服務學習期間為 102
年 6 月 28 日至 7 月 16 日。 

3.企業參訪 
本學年度 10 月 24 日辦理企業參訪共計十家：中華電信、華歌爾、金車、

法蘭瓷、長榮空運倉儲股份有限公司、黑松股份有限公司中壢廠、歐萊德

國際股份有限公司、南山人壽、聯合報、永豐餘消費品實業(股)公司楊梅

廠。共計 9 位師長 1 位助教及 412 學生參與。 
4.暑期產業實習 
本學年度產業實習課程共計 6 家企業 16 位同學參與，並於 10 月 3 日舉行

成果發表會，完成暑期實習 280 小時之修業。 
合作 7 家企業有：新傳興業股份有限公司、經貿聯網科技股份有限公司、

廣達電腦股份有限公司、大華金屬、范特西促動行銷有限公司、諮蜂股份

有限公司。 
 

國際促進與評鑑維持小組： 
1.本學期 BIZ 5 次考試時間為：10/11、10/24、11/28、12/12、12/26。 
2.本學期本院交換生計有 57 人(34 女、23 男)： 

  法國 德國 西班牙 荷蘭 澳洲 墨西哥 俄羅斯 菲律賓 韓國 中國 合計

企管系 8 4 2 3 1    2 6 26 
企管系碩士班 1         1 2 
金融國企系      1 1   9 11 
會計系          10 10 
資管系        5  2 7 
商研所博士班          1 1 
  9 4 2 3 1 1 1 5 2 29 57 
3.101 學年度第一學期英語授課教師共 14 位。 
4.國外學校來訪： 
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1)10 月 15 美國威斯康辛協和大學(CUW) Ferry 校長等共 6 位校方代表拜

訪管院。 
2)10 月 16 日澳洲理工大學(QUT)國際發展代表 Paltridge 先生將已簽署合

約送回管院，並談未來配合細節，國際經管王慧美主任亦參加討論兩院

合作之可能計畫。 
3)10 月 29 日德國柏林大學(DCU)代表 Dr. Gao 拜訪管院。 

 
決策支援小組 
1.利瑪竇三樓 LM312 暫為影印室、茶水間，電源迴路增設工程 9 月已完成。 
2.伯達樓四樓 BS441 液晶投影機更新工程採購作業中，預計本學期 10 月完

成。 
3.利瑪竇二樓 LM206-2 網路及伺服器設備不斷電系統電池更換，預計本學

期 10 月完成。 
4.羅耀拉二樓 SL265 教授休息室裝修工程(含冷氣、隔間工程、流理臺及桌

椅)採購作業中，預計本學期 12 月完成。 
5.濟時樓一樓 JS105、JS109、JS118 專業教室網路及 E 化設備(電子講桌、

麥克風音響系統)改善規劃，預計本學年度完成。 
6.會計學系、科管、國創、國際經管、商博共 5 個系所網站移至管院小型網

站系統。 
 
商研所 
一、會議 

1.於 10 月 11 日召開 101 學年度第一次所務會議，討論 1.檢視本所 100 學

年度自評報告；2.討論博士班規則中財務領域投稿規定。 
二、資格考 

1.101 學年度上學期資格考試，已於 9 月 26、27 日舉行，共計 24 人次申

請本次考試。 
三、活動 

1.7 月 24 日於博士班研究室舉辦新生共融，讓新生瞭解進入本所後之修

課、選課規劃，及博士班規則…等相關提醒事項，讓新生可對未來期博

士班生涯更有助益。 
2.10 月 3 日於翰品酒店舉行全所師生相見歡，讓一年級新生認識師長以

及學長姐，並對博士班學習生活能夠更快適應。 
四、招生考試 

1.甄試入學：配合本校 102 招生時程於 10 月起進行招生相關作業，並訂

101 年 11 月 24 日進行面試。 
 

企管系： 
1.外籍交換生導師 
本學期有28位（大學部26位、碩士班2位）外籍交換生，共有8位專任老師

協助輔導。 
2.大學部課程說明會 

1)5月10日於LM301舉辦「大三企業政策課程分組說明會」。 
2)6月15日於LM301舉辦「轉系生、雙主修生課程暨學分抵免說明會」。 
3)年9月3日於LM311舉辦「轉學生課程暨學分抵免說明會」。 
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4)10月17日於LM302舉辦「101學年度大三專題分組說明會」。 
5)將於11月21日於LM301舉辦「101學年度大一課程說明會」。 

3.學會活動 
於10月19~21日於埔心農場舉辦新生迎新宿營。 

4.碩士班新生始業活動相關事項 
本學年度新生始業活動，已於9月9日在利瑪竇大樓101會議室舉辦，感謝

林育則老師、李禮孟老師協助，活動圓滿成功。 
5.新生家長座談會 
本系101學年度新生家長座談會於9月15日於利瑪竇大樓101會議室舉辦。 

6.碩士班產業實習、服務學習成果發表會 
本學年度碩士班產業實習、服務學習成果發表會，已於10月6日於羅耀拉

大樓SL117舉辦。 
7.2012 第十屆新世紀優質企業理念與價值創造研討會報告 
本屆研討會將於12月29日在濟時樓九樓舉行。今年主題為「亞洲新經濟：

台灣企業之定位與競爭力提升」，於11月1日截稿。 
 

會計系： 
一、會議： 

1. 8 月 9 日於 LM202 召開第一次課程委員會，進行 102 學年度學習目標、

課程架構、開課學時表、課程目錄、開課能量預估表、新開科目課程大

綱、畢業學分、課程結構、教師開課與專長相符檢核之討論。 
2. 9 月 4 日於 SL246 召開第一次系務會議，進行 101 研究計畫補助審查及

專題發表討論。 
3. 9 月 4 日於 SL246 召開第一次招生會議，進行 102 學年度碩士班甄試簡

章及選定 102 學年度招生書審及口試委員。 
4. 9 月 19 日於 SL246 召開第二次系務會議，進行本系英語檢定獎勵及第

九屆會計系專題發表事宜討論。 
5. 9 月 25 日於 SL246 召開第一次獎助學金審查會議，審查學校清寒獎助

學金及生活助學金。 
6. 10 月 9 日於 SL245 召開第三次系務會議，進行本系 100 學年度會計系、

會計系碩士班及會計系碩士在職專班《自我評鑑報告》及提案 103 學年

度碩士班增額計畫討論。 
7. 10 月 23 日於 LM202 召開第二次獎助學金審查會議；第二次招生會議，

討論 102 碩士班及碩士在職專班招生簡章。 
8. 12 月 26 日於 SL246 召開第二次課程委員會，進行 102 必修課程異動、

選課輔導辦法之討論；第四次系務會議，進行課程異動之討論。 
二、活動：  

1. 9 月 14 日於 LM502 及 LM506 舉辦大學部新生輔導教育。 
2. 9 月 15 日於 SL117 舉辦大學部新生家長座談會。 
3. 9 月 15 日於 SL117 舉辦碩士班新生座談會。 
4. 9 月 15 日於 SL117 舉辦碩士在職專班新生座談會。 
5. 9 月 26 日於 LM303 及 LM407 舉辦大學部大四會考。 
6. 10 月 4 日至 6 日於小叮噹科學主題樂園由大學部學會舉辦迎新宿營。 
7. 10 月 16、17 日於濟時樓 9 樓舉辦專題研究成果預演及發表會。 
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8. 將於 11 月 30 日於 SL201、SL245、SL246 舉辦 102 學年度碩士班甄試

口試。 
10.將於 12 月 8 日舉辦碩士在職專班 10 週年所友茶會。 
12.將於 102 年 1 月 15 日舉辦尾牙餐會。 
 

統資系： 
1.100 學年共計召開 9 次系務會議暨課程委員會，以及 6 次教評會議，對於

系所重大議題及師生狀況進行相關討論及決議。 
2.本學年老師狀況：專任老師廖佩珊老師於本學年度第一學期休假、陳瑞照

老師於第二學期休假。 
3.於 9 月 21 日配合學校新生家長日，於濟時樓九樓大學部舉辦之新生家長

座談會共有 30 多位家長參加；碩士暨碩士在職專班舉辦之新生座談會，

師長及新舊生共約 100 人參加。 
3.學會於 10 月 26~28 日於萊馥健康休閒渡假村舉行迎新生活營。 
4.碩士在職專班論文計畫書審查，於 10 月 28 日舉辦。 
5.本學年度招收 10 名大二轉學生、以及 3 位大三轉學生，已協助辦理課程

抵免及相關選課事宜。 
6.學生統計專題發表相關時程： 

1)第十二屆專題研究成果發表會將於 12 月 12 日假濟時樓舉行。 
2)第十三屆專題研究說明會已於 10 月 2 日舉行，抽籤分組已於 10 月 16

日舉行。 
7.將於 12 月 8 日舉辦大學部系友會，以及碩士(職)班所友會。 
8.本系三年級學生楊宛蓉、林竑廷通過國科會「101 年度大專學生參與專題

研究計畫」（指導老師分別為李鍾斌老師、邵曰仁老師）。 
 
金融國企系： 
一、會議： 

1.9 月 18 日召開大學部招生會議。 
2.9 月 25 日召開金融碩士班及碩職專班第一次招生委員會議，決議所有

試程、書審及命題委員。 
3.10 月 02 日召開第一學期碩士班獎助學金會議，共核發獎學金 12 萬(頒
發 1002 研二成績優異五位同學，新生入學甄試一名，招生五名。)及助

學金 145,000.擔任老師們之研究助理。 
4.10 月 03 日召開 101 學年度第一次系務會議，審查「自我評鑑報告」、

「學生修讀學、碩士學位五年一貫辦法」及「碩士、碩職招生簡章」。 
二、師生活動： 

1.9 月 14 日大學新生親師懇談會，共有 34 位家長、8 位老師出席。會中

詳細說明系務教學行政工作、學生課業及未來發展、介紹系上專任師資

等。家長們提問踴躍、互動熱絡，藉此機會讓家長和系上建立良好的溝

通管道。  
2. 9 月 15 日在職專班研一及研二共融餐敘，師生共 53 位。 
3. 9 月 18 日舉辦「碩士班新生座談會」，師生共 49 位參加。 
4. 9 月 22 日國貿系第六屆畢業 30 年返校，師生及眷屬共計 49 人。 
5. 9 月 22 日碩職專班第一屆所友畢業 9 年師生餐敘，出席共 18 人。 
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6.11月 6日與會計系共同承辦「2012年海峽兩岸經貿與管理學術研討會」。  
7.11 月 21 日擬舉辦全碩士班暨碩職專班師生迎新共融餐會。 
8.12 月 5 日假濟時樓國際會議廳舉辦第十二屆畢業專題研究成果發表

會，共計發表 26 篇專題研究成果。 
9. 12 月 7 日擬邀國貿系第三屆系友翁嘉盛(榮獲輔仁大學 101 學年度工商

菁英類傑出校友)，於國璽樓演講「創業、投資與我的人生觀」。 
10.12 月 16 日假野聲樓谷欣廳舉辦金融碩專班招生說明會。 

三、學生現況及獎勵： 
1.大一新生實際報到人數為 127 人，其來源為繁星推薦 6 人、申請入學

33 人、考試分發入學 69 人、僑生 6 人、陸生 7 人、外籍生 6 人。 
2.大一考試分發入學錄取之 72 位同學中，指考英文成績達頂標（82 分以

上）的同學共有 16 人、達前標（72 分以上）的共有 54 人。 
3.轉學生註冊大二 10 名，大三 2 名。 
4.上學期本系大陸交換生 10 名：人民大學 2 名、華南理工大學 1 名、西

北工業大學 1 名、寧波大學 1 名、對外經貿大學 1 名、華僑大學 3 名、

泉州師範大學 1 名。墨西哥可利瑪大學交換生 1 名。 
5.陸生申請入學：大學部 7 名，碩士班 1 名。 
6.碩士班新生甄試 4 名，招生 15 名全數報到。其中 1 位服役，1 位經濟

因素休學，就讀率 89.5%。 
7.碩專班招生報到 34 名。其中 1 位家庭因素休學，就讀率 94.3%。 
8.大學部 100 學年度 TOEIC 達 900 分以上者共 5 位，每位頒發 3000 元獎

學金；800 分以上者 36 位，每位頒發 2000 元獎學金。  
9.碩士班通過國際證照 CFA I 級者 1 位，頒發 6,000 元獎學金。 
10.為提高碩士班同學重視專業知識及對學術研究的抱負，除頒發 12 萬元

獎學金外，頒發書卷獎獎狀給碩士班四位及獎牌給在職專班三位成績優

異同學。 
 

資管系： 
1.於 9 月 5 日召開第一次課程委員會議；10 月 3 日召開第一次系務會議。 
2.於 7 月 7 日假濟時樓九樓辦理碩士班及碩士在職專班新生說明會；8 月 23
日辦理碩士班新生迎新活動；年 9 月 14 日辦理碩士在職專班迎新活動。 

3.於 9 月 13 日假伯達樓四樓 BS440 及夜間部機房 LE404A 舉辦一日資管營，

共有新生 90 多位參加。 
4.於 9 月 14 日假利瑪竇一樓 LM101 舉辦「大學部迎新茶會」共有約 200 位

學生參加。 
5.於 9 月 15 日假利瑪竇二樓 LM202 舉辦之「新生家長座談會」，共有 60
位家長及師長參加。 

6.今年度電子商務學程招生人數共 85 人；雲端服務趨勢學程招生人數共 40
人。 

7.於 9 月 19 日假 LM301 舉辦電子商務學程課程說明會暨迎新活動，共有電

子商務學程相關老師及學生 70 人參加。 
8.於 10 月 6 日假濟時樓九樓舉辦「第十三屆產業資訊管理學術暨新興科技

實務研討會」，會中辦理 2 場 Keynote Speech，1 場座談會，及 6 場業界

專家演講，共有 530 餘人參與盛會。 
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9.於 10 月 10 日假中美堂舉辦系友在校生系籃聯誼球賽。  
10.於 10 月 27 日假濟時樓九樓舉辦「資訊系統專題發表會」，預計共有 24
組專題公開發表，並於發表會後召開資訊系統專題評審會議。 

 
國際經營管理碩士學位學程： 
1.101 學年度共計 34 名新生報到註冊，含 30 名本地生、1 名香港僑生、1 名

加拿大僑生、1 名法國外籍生以及 1 名 100 學年度保留學籍生；平均年齡

25 歲，平均工作年資 2 年；已於 6 月 30 日舉行新生座談暨迎新會，藉由

教師及碩二同學的參與和分享，幫助新生融入學習環境。 
2.第六屆產業實習已於暑期完成： 

1) 9 月 21 日舉行產業實習成果發表，共計 26 人完成兩個月實習並發表心

得與成果；其中 5 名學生至海外實習(3 名大陸、2 名美國)。 
2) 實習單位計有：Polet Wunik International Ltd.、車麗屋汽車百貨、國泰

世華銀行、中衛聯合開發、奧堤公關、台達電子、艾騰整合行銷、中國

信託、賽諾菲安萬特股份有限公司、台灣電力公司-綜研所、德芯科技、

安口食品機械、泰偉電子、統一東京、Pure Yoga、無錫光生科技、寧

波斯邁克製藥、飛雁、Northern Oak Amish Furniture、丹堤咖啡、亞東

醫院、台灣比菲多食品、東莞揚銘紙品、Hudson Fitness LCC 等 24 家

企業。 
3) 多位學生獲企業菁英導師推薦而獲得實習機會，實習過程除獲業界肯

定，並延續其實習成果為論文研究題材。 
3.101 學年度繼續與飛利浦文教基金會合開「產學對話-國際經營管理」課

程，依不同主題單元安排 8 場專業講座，分別為： 
1) 10 月 3 日創新管理：精營管理顧問公司董事長蔡適陽及趨勢科技總經

理劉志鴻主講 
2) 10 月 24 日全球品牌與通路管理：宏碁電腦前國際行銷副總林紹琪及歐

億(股)公司負責人任于成主講 
3) 11 月 10 日全球經營策略：飛利浦文教基金會董事長許祿寶主講 
4) 11 月 24 日新興市場論壇：外貿協會秘書長趙永全主講 
5) 12 月 1 日全球運籌管理：飛利浦文教基金會董事林昌雄主講 
6) 12 月 22 日跨文化人力資源管理：飛利浦文教基金會董事童維堅主講 
7) 12 月 26 日職涯規劃：統一東京總經理林忠生及朗訊科技前人資資深處

長林益恭主講 
8) 102 年 1 月 12 日全球組織領導與溝通：飛利浦文教基金會董事呂學正

主講 
4.自 101 學年度起邀請歐億(股)公司負責人任于成先生加入企業菁英導師陣

容，目前累計共八名企業菁英導師可分享產業生態與職場經驗。 
5.自 101 學年度度起聘請劉怡媛兼任助理教授協助全英授課。 
6.於 9 月 18 日召開 101 學年度第 1 次學程會議，通過 100 學年度自我評鑑

報告。 
7.於 9 月 18 日召開 101 學年度第 1 次課程委員會，通過 100 學年度 AOL 成

果及 102 學年度 AOL 計畫。 
8.100 學年度共計 4 位學生多益成績達 800 分以上，每人給予 NT$2,000 獎勵。 
 



 13

科技管理碩士學位學程： 
一、會議 

1.於 9 月 15 日召開 101 學年度第 1 次學程會議。依據學程會議討論 100
學年度自我評鑑報告。 

2.於 9 月 15 日召開 101 學年度第 1 次課程委員會議。依據課程委員會議

訂定本學程 102 學年度學習目標、課程架構，並審核 102 學年度各項開

課比例資料及 102 學年度 AOL 計畫表。 
3.於 10 月 24 日召開 101 學年度第 1 次教師評審委員會議，審議林淑玲教

授改聘案。 
二、活動 

1.8 月 9 日於利瑪竇 LM311 舉辦 101 學年度新生說明會，第十屆新生共

30 名參與。活動由李建裕主任主持，介紹本學程現況及未來發展方向，

並針對課程及師資做簡要之說明。 
2.9 月 15 日於晶宴會館-新莊舉辦第十屆新生迎新餐會，共計有碩一新生

29 名，碩二學生 23 名及師長 9 名共襄盛舉。 
3.於 11 月 3 日於新莊翰品酒店-舉辦「2012 科管十周年-十年耕耘 青春回

鄉 FUN 科管-科管所友回娘家共融餐會」，邀請第 1 屆至第 8 屆之畢業

所友、在校學生第 9 屆、第 10 屆，以及科管、管院師長共襄盛舉。 
4.將訂於 102 年 1 月 26 日於 LM202、LM203 舉辦第九屆論文計畫發表會。 

 
國際創業與經營管理碩士學位學程： 
1.第 4 屆三邊雙聯學制已於 9 月 1 日在西班牙 IQS 管理學院開學，現共計

42 名學生，預期將於明年 1 月 7 日在台灣開始第二階段課程。 
2.本學年度與底特律大學進行 4+1 碩士班雙聯學制，預計明年 5 月~8 月間

招收大三升大四學生申請 4+1 碩士班，還請各位同仁廣為宣傳協助。 
3.本學程 101 學年度招生預計於今年 12 月份開始，並且從 9 月份開始已陸

續規劃新學年度招生相關活動方案及招生文宣設計；目前系所網站目前全

面改版中。 
4.本學程預計於本學年度恢復國創專題課程並安排在職專班學生赴上海、蘇

州及杭州企業參訪。 
 
商業管理學士學位學程： 
一、會議 

1.於 9 月 12 日召開 101 學年度第 1 次課程委員會，討論 1) 102 學年度開

課學時表、2) 10101 教師專長檢核表、3) 分組辦法修正、4) 102 學年開

課科目與授課教師確認、5) 100AOL 成果報告/102AOL 檢測計劃、6) 抵
免規則 

二、活動 
1.於 9 月 19 日舉行商管系週會，師長勉勵學生、講解開課選課流程、大

一/大二/大三相見歡。 
2.系主任於 9 月 26 日前往進修部南華高職進行招生演講 
3.於 10 月 27~28 日舉辦商管迎新宿營，地點為新竹小叮噹科學園區。 
4.大學入門課程預計 10 月中旬開始各分兩批至新莊樂生療養院與八里愛

維養護中心進行服務體驗。 
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三、招生 
1.於 8 月 7 日進行撕榜，招生名額為 78 名（因申請入學名額共 30 名，成

人就讀 10 名，招生名額共 118 名）。 
 
宗輔代表： 
1.耶穌會單位代表：嚴任吉神父，使命室主任：雷敦龢神父。 
2.心靈成長： 

(1)活泉慕道班：每週四中午 12:10～13:25 於樹德樓 LW110 室，主講：鮑

思高慈幼會會士薛井然文神父（輔大宗教研究所）教材是天主教教理

簡編『為什麼教會職務也有個人的特色？』181 節起。時間表：10 月 4、
11、18、25 日、11 月 1、8、22、29 日、12 月 6、13、20、27 日共計

12 次。 
(2)讀經分享班：隔週一中午 12:10～13:25 在樹德樓 110 室。魏嘉華修女

帶領，教材是讀『羅馬人書 12 章』（依序進行）。時間表：10 月 1、
15、29 日 11 月 12、26 日、12 月 10、31 日 102 年 1 月 14 日共計 8 次。 

(3)陳宗舜神父慕道班：開新班（週一至五）15:30～20:30 在樹德樓 LW111
室。主日參與 8:30 中文彌撒，除禮儀服務外，陪伴新領洗者，或給予聖

堂服務之培育。 
3.配合校慶及聖誕節慶祝活動：耶穌會區域內大樓之燈飾及馬槽布置。 
4.福傳海報文宣：配合教會節期及學校行事曆設計勵志、福傳、聖誕海報並

張貼。 
5.開放 LW110 供學生討論、聚會、午間休息之用。 
6.關懷輔導：急難、高關懷及辦理休、退學。 
7.大學入門使命單元：「認識天主教使命精神介紹」大一班級。 
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肆、討論事項 

一、訂定社會企業碩士在職學位學程之英文名稱及中、英文學位名稱。 

說明：1.本校已獲教育部101年6月15日臺高(一)字第1010103484A號函知同意

於102學年度設立「社會企業碩士在職學位學程」，招生名額14名。 
2.該學程之中文簡稱、英文名稱及中、英文學位名稱擬訂定如下： 

學程中文簡稱： 社企學程 

學程英文名稱： Master’s Program in Social Enterprise 

學位中文名稱： 社會企業碩士 

學位英文名稱： Master of Social Enterprise  (簡稱M.S.E.) 
3.本案通過提案之會議名稱： 

1)101年9月18日社會企業碩士在職學位學程籌備處101學年度第1次
會議。 

2)101年10月26日管理學院101學年度第3次院務發展會議。 
決議：通過。 
 

二、訂定「社會企業碩士在職學位學程修業規則」。 

說明：1.社會企業碩士在職學位學程新訂修業規則，並自102學年度入學新

生起施行。 

2.修業規則條文如下：。 
新訂條文 說明 

第一條 本規則依據輔仁大學（以下簡稱本校）學則第四十

條規定訂定之。 

 

第二條 本校社會企業碩士在職學位學程(以下簡稱本碩士

學程)畢業應修之課程、學分數及論文學位考試相關

規定如下： 

一、修滿本碩士學程必修課程 22 學分(含論文 6 學

分)、選修課程 18 學分，共 40 學分。 

二、通過碩士論文學位考試。論文格式與受鼓勵之

研究方法另案規定。 

詳述畢業

應修之課

程、學分數

及論文學

位考試規

定。 

第三條 修課規定： 

一、先修課程：經濟學、會計學。凡於大學未修習

前述課程，或修課未及 60 分者，應於錄取後，

至大學部補修或參與暑修課程，通過者始得畢

業，但不列入畢業學分。 

二、須配合課程參與本碩士學程所舉辦為期至少兩

週國外社企實習，實習單位由本碩士學程安

排；實習費用自理，本學程酌情補助。 

三、曾在研究所修習社會企業管理相關碩士級課

詳述先修

課程、課程

實習、抵免

學分之規

定 
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程，倘科目名稱與授課內容相近，得於第一學

年開學時，依本校抵免規定辦理學分抵免申

請。曾於本校本碩士學程修習者，至多可抵 15

學分；非於本碩士學程修習者，至多可抵 9 學

分；核可與否由本碩士學程決定。 

第四條 本規則未盡事宜，依輔仁大學學則及相關規定辦理。  

第五條 本規則經學程會議、院務會議及教務會議通過後施

行。修正時亦同。 

 

3.本案通過提案之會議名稱： 
1)101年11月1日社會企業碩士在職學位學程籌備處101學年度第2次
會議。 

決議：通過。 
 

 

三、會計學系擬申請103學年度起增加碩士班招生名額6名，原核定招生名額

為14名，增加後招生名額為20名。 

說明：1.欲提升本校畢業生在各產業間會計相關就業市場之競爭力，由於台

灣會計準則已逐步與國際接軌，而上市櫃公司將於102年直接採用

國際會計準則(IFRS)，因此對於高品質會計專業人才需求殷切。近

年，本系碩士畢業生畢業前均有數份會計師事務所之工作，故會計

系碩士畢業生均充分就業，供不應求。參考101學年度各公私立學

校在會計碩士班之招收人數，目前本校會計碩士班招收人數14位，

除比中央大學多4位外，與其他知名國私立學校人數差距頗大，考

量輔大會計系碩士生未來在會計相關就業市場競爭力，以及厚植未

來系友在業界之影響力，應儘速增加招生人數。 
2.會計系碩士班錄取率為全校最低之前3名，足見會計系碩士班之熱門

程度。 
3.增加碩士班招生名額有助於提升本系教師學術研究之質量。管院

2010年4月通過AACSB維持認證，更肯定管院辦學精神、教學、研

究與哈佛、MIT等全球一流名校同列。101學年度，會計系共有9位
專任教師通過國科會研究計畫，其中1位是三年期國科會研究計畫之

第三年，其餘8位則是一年期計畫，故會計系研究成果非凡，但有研

究助理不足之問題，故急需增加研究生人數，以協助會計系研究成

果之再提升。 
4.申請增額摘要表詳見p.21~p.26。 
5.本案通過提案之會議名稱： 

1)101年10月9日會計系101學年度第3次系務會議。 
2)101年10月26日管理學院101學年度第3次院務發展會議。 

決議：通過。 
 
 
 



 17

四、修訂「輔仁大學提升學術研究績效獎補助辦法—管理學院執行細則」。 

說明：1.本案經101年6月1日管院100-9次院發會討論通過。 
2.擬修訂之條文對照及說明如下表： 
修正條文 原條文 說明 

第三條  研究成果獎勵對象：於前一

學年度於設有匿名審查制度，具學術

水準之國內、外學術刊物，並以本校

職稱名義發表之研究論文或專利，且

符合以下要件者，均得提出申請： 
1.於本院任職滿一年以上且獲獎時仍

在校服務或當年度退休之專任教師

及研究人員。 
2.該項研究成果於本校學術研究系統

中登錄完成。 
3.獲SCI、SSCI、AHCI、TSSCI、EI
等指標性期刊索引收錄者，應優先申

請本校「發表指標性期刊研究論文獎

勵」，未提出申請者，應敘明理由。

4.每項研究成果僅能申請一次獎勵。

第三條  研究成果獎勵對象：於前

一學年度於設有匿名審查制度，具

學術水準之國內、外學術刊物，並

以本校職稱名義發表之研究論文或

專利，且符合以下要件者，均得提

出申請： 
1.於本院任職滿一年以上且獲獎時

仍在校服務或當年度退休之專任教

師及研究人員。 
2.該項研究成果於本校學術研究系

統中登錄完成。 
3.每項研究成果僅能申請一次獎

勵。 

鼓勵獲 SCI、
SSCI、AHCI 
TSSCI、EI 等指標

性期刊索引收錄

之教師，優先向本

校申請獎勵補

助。在原條文第三

條增列第三項，原

條文第三項改列

第四項。 

第四條  研究成果分類計點標準： 
1.申請獎勵著作依 A、B、C 三類標

準，可獲得點數分別為 15 點、10 點、

4 點。 
A 類：SCI(含 SCI Expanded)、SSCI、
AHCI、TSSCI 期刊。 
B 類：EI 等國際知名期刊。 
C 類：具匿名外審制度之國內期刊、

大陸期刊、專書或專利。 

2.如為二人合著，點數乘以 0.8 計

算；如為三人（含）以上合著，

則點數乘以 0.6 計算。 

第四條  研究成果分類計點標準： 
1.申請獎勵著作依 A、B、C 三類標

準，可獲得點數分別為 15 點、10
點、4 點。 
A 類：SCI(含 SCI Expanded)、SSCI、
EI、TSSCI 期刊。 
B 類：國際知名期刊。 
C 類：具匿名外審制度之國內期

刊、專書或專利。 

2.如為二人合著，點數乘以 0.8
計算；如為三人（含）以上合著，

則點數乘以 0.6 計算。 

1.因應本院專任教

師研究領域多元

發展，原條文第四

條第一項獎勵類

別 A 類中增列

AHCI 期刊。 
2.原條文第四條第

一項獎勵類別A類

之 EI，改列 B 類。

3. C 類增列大陸期

刊。 

第五條  研究成果每一點數可獲之

獎勵金額依（所獲學術研究績效獎補

助金額之二分之一/申請點數總和）換

算之。 

第五條  研究成果每一點數可獲之

獎勵金額依（所獲學術研究績效獎

補助金額之二分之一/申請點數總

和）換算之。但每人每年不得超過

新台幣捌萬元。 

因應本校相關辦

法規定 101 學年開

始個人獎勵金總

額以 50%為上限，

獎勵金額已大幅

減少。 
第六條  符合前述申請資格者，依公

告規定，備妥前一學年度已發表之學

術著作抽印內容（需註明發表處與日

期並檢附具審查制度證明）上傳至本

校學術系統，並填妥申請表，送系所

辦公室認證彙報院長，由院長召集本

院教授五人組成審議委員會進行審

議決定之。 

第六條  符合前述申請資格者，依

公告規定，備妥前一學年度已發表

之學術著作（需註明發表處與日期

並檢附具審查制度證明）上傳至本

校學術系統，並列印目錄明細，送

系所辦公室認證彙報院長，由院長

召集本院教授五人組成審議委員會

進行審議決定之。 

原條文新增「抽印

內容」及「填妥申

請表」文字，刪除

「列印目錄明

細」。 

 
決議：通過。 
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五、修訂本院「專任教師教學、服務與研究績優獎勵辦法」。 

說明：1.本案經101年6月1日本院100-9次及101年10月26日本院101-3次院發

會討論通過。 
2.擬修訂之條文對照及說明如下表： 
修正條文 原條文 說明 

第三條  各項獎勵之評審標準及

程序如下： 
(丙)學術研究獎勵： 
(1)申請之論文須以輔仁大學名義

發表。 
(2)發表於 SCI 或 SSCI 之 impact 
factor 大於等於 1.0 者，每篇獎勵

新台幣柒萬元。impact factor 大於

等於 0.5 但小於 1.0 者，每篇獎勵

新台幣伍萬元。impact factor 小於

0.5 者，每篇獎勵新台幣壹萬元。

若有管院同仁共同合著之文章，

只能以一人為代表提出申請。 
若非通訊或第一作者，則上述獎

勵折半。 
(3)五年內SSCI、SCI或TSSCI以輔

仁大學名義發表篇數超過五篇

者，前項論文該年份每篇額外獎

勵新台幣壹萬元。 
(4)每人每年最高獎勵以新台幣壹

拾肆萬元為上限。 
(5)凡已獲本校研發處「發表指標

性學術期刊論文獎勵」及本院「提

昇學術研究績效獎補助」之論

文，本項獎勵僅核發以第(2)、(3)
款計算出之獎勵金的差額。 

第三條  各項獎勵之評審標準及

程序如下： 
(丙)學術研究獎勵： 
(1)申請之論文須以輔仁大學名義

發表。 
(2)發表於 SCI 或 SSCI 之 impact 
factor 大於等於 1.0 者，每篇獎助

新台幣柒萬元。impact factor 大於

等於 0.5 但小於 1.0 者，每篇獎助

新台幣伍萬元。impact factor 小於

0.5 者，每篇獎助新台幣壹萬元。

若有管院同仁共同合著之文章，只

能以一人為代表提出申請。 
(3)五年內SSCI、SCI、EI或TSSCI
發表篇數超過五篇者，前項論文該

年份每篇額外獎助新台幣壹萬元。 
(4)每人每年最高獎勵以新台幣壹

拾肆萬元為上限。 
(5)凡已獲本校研發處「發表國際

期刊研究論文獎勵」及本院「教師

及研究人員研究成果獎勵」之論

文，本項獎勵僅核發以第(2)、(3)
款計算出之獎勵金的差額。 

1.修訂文字：將

「獎助」改為

「獎勵」。 
2.配合本校「專

任教師及研究

人員發表指標

性學術期刊論

文獎勵要點」之

修訂精神，新增

申請人若非通

訊或第一作

者，獎勵折半。

3.原條文第三條

第三項第三款

刪除「EI」，並

增列「以輔仁大

學名義」。 
4.因應學校修改

相關獎勵辦法

名稱，原條文第

三條第三項第

五款增修「發表

指標性學術期

刊獎勵」及「提

昇學術研究績

效獎補助」 
第四條  本辦法所稱各項績效，

以前一學年度計算之。各項獎勵

之申請、遴選於每學年上學期辦

理，獎金於每學年結束前發放。 

第四條  本辦法所稱各項績效，以

前一學年度計算之。服務績優獎勵

及教學績優獎勵之申請、遴選於每

學年上學期辦理，研究績優獎勵之

申請、審核於每學年下學期辦理，

獎金均統一於每學年結束前發放。 

配合本校 101 學

年起「提昇學術

研究績效獎補

助」已核撥在院

預算中，學期開

始即可執行，因

此將「研究績優

獎勵」之申請、

遴選作業提前

至上學期。 
 

決議：通過。 
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六、修訂本院「專任教師國際學術期刊投稿及潤稿經費補助作業要點」。 

說明：1.本案經101年8月7日管院101-1次院發會討論通過。 
2.擬修訂之條文對照及說明如下表： 

修正條文 原條文 說明 
辦法名稱： 
輔仁大學管理學院專任教師學術期

刊論文發表補助作業要點 

辦法名稱： 
輔仁大學管理學院專任教師國際學

術期刊投稿及潤稿經費補助作業要

點 

配合本校母法

修訂，新增補助

項目(刊登費)及
精簡辦法名稱。

第一條  管理學院（以下簡稱本院）

為鼓勵專任教師積極從事學術研

究，提升學術產能，特訂定本院專任

教師學術期刊論文發表補助作業要

點（以下簡稱本要點）。 

第一條  為鼓勵教師發表外文學術

論文，提升管理學院（以下簡稱本

院）學術產能，特訂定本院專任教

師國際學術期刊投稿潤稿費補助作

業要點（以下簡稱本要點）。 

配合本校母法

修訂，新增補助

項目(刊登費)及
調整文字順序。

第二條  申請對象及條件：凡本院專

任教師，以本校名義發表於學術期

刊，或有潤稿需要者，得向本院提出

刊登、投稿及潤稿經費補助申請。 

第二條  凡本院專任教師之外文著

作，擬以本校名義且為第一或通訊

作者發表於國際學術期刊，且有潤

稿需要者，得向本院提出投稿及潤

稿經費補助申請。 

配合新增之補

助項目，修改申

請對象及條件。

第三條  補助類別 

一、刊登及投稿經費補助 

每篇論文刊登及投稿補助經費

採實報實銷方式，已獲研發處補

助者，不重複補助。 
二、潤稿經費補助 

每篇論文外文潤稿補助經費採

實報實銷方式，但以每篇不超過

新台幣壹萬元為原則，每人每年

補助以貳萬元為上限，同一篇論

文限一位教師提出補助申請，並

以投稿指標性期刊論文優先考

慮；中文著述翻譯成外文原則上

不予補助。 

三、論文發表於 SCI、SSCI、A&HCI
期刊之前二項費用，須先向本校

研發處提出補助申請，如未符補

助標準或已達補助上限者，不在

此限。 
四、依據申請時間序，當補助額達上

限後，該年度不再受理申請。 

第三條  補助類別 

一、投稿經費補助 

每篇論文投稿補助經費採實報

實銷方式，已獲本校研發處補

助者，不重複補助。 

二、潤稿經費補助 

每篇論文潤稿補助經費採實報

實銷方式，但以每篇不超過新

台幣壹萬元為原則，每人每年

補助以貳萬元為上限，同一篇

論文限一位教師提出補助申

請，並以投稿指標性期刊論文

優先考慮；中文著述翻譯成外

文原則上不予補助。 

三、依據申請時間序，當補助額達

上限後，該年度不再受理申請。 
 

1. 新增補助項

目。 
2. 新增本要點

之補助應先

向本校研發

處提出申請

之規定。 
3. 原第三項因

應改為第四

項。 

 
決議：通過。 
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七、修訂本院「教師英語授課獎勵辦法」。 

說明：1.依據本校於101年9月5日101-1次行政會議通過之「輔仁大學教授全

英語專業課程獎勵辦法」辦理。 
2.修訂條文如下： 

修正條文 原條文 說明 
第二條 
本辦法之適用對象為於本院各

系、所、學程開設英語授課專業

課程（外國語文學習課程除外）

之教師。其所開設之英語授課專

業課程名稱須加註為以英語授

課，其授課方式包括教材採用英

語書籍，授課、研討及成績評量

皆採用英語方式為之。 

第二條 
本辦法之適用對象為於本院各

系、所、學程開設英語授課專業

課程（外國語文學習課程除外）

之非以英語為母語之教師。其所

開設之英語授課專業課程名稱須

加註為以英語授課，其授課方式

包括教材採用英語書籍，授課、

研討及成績評量皆採用英語方式

為之。 

配合母法修

訂，適用對

象不排除以

英語為母語

之教師。 

第三條 
本辦法之獎勵金以每學分新台

幣貳萬元為原則。教師應先申

請本校「教師教授全英語專業

課程獎勵」，若已獲該項獎勵

金，則核給不足之差額。獎勵

金來源為本院年度預算。 

第三條 
本辦法之獎勵金以每學分新台

幣壹萬元為原則。教師應先申

請本校「教師教授全英語專業

課程獎勵」，若已獲該項獎勵

金，則核給不足之差額。獎勵

金來源為本院年度預算。 

獎勵金額提

高由壹萬元

提高至貳萬

元。 

決議：通過。 

 
  

伍、臨時動議   無 

 



 21

   103 學年度輔仁大學申請  會計學系增額 摘要表 

申請類別 ■增額  □增班  □分組 班別 □學士 ■碩士/碩專 □博士 

一、申請單位 單位：會計學系   案由：會計碩士班增額六名 

 
原有名額 

102 學年度 

增額後 

103 總名額 
增加人數 

日間學士 110 110 0 學

士

班 進修學士 0 0 0 

碩士 14 20 6 

二、招生名額規劃

(如有學籍分組，需依

其實際或新學年度規

劃分組情況填寫，欄位

可依需求自行增減) 

 研

究

所 碩專 30 30 0 

名額來源 釋出單位 釋出名額 

□ 所屬學院   

□ 其他學院   

■ 透過校級會議協調安排   

三、增額所需招生

名額來源(請務必註

明名額之單位及其所

屬學制，如日間學士、

碩士、碩專等) 
備註說明  

(一)其他系所可支援(碩士及碩專) 

專任教師 
12 名 

(二)配合空間 1,110.54 平方公尺 
四、相關資源配合

計畫 

 (三)設備、圖書 

中日文圖書 34,438 冊 
西文圖書 61,908 冊 
中文相關期刊 280 種 
西文相關期刊 1,953 種 

備註： 
期刊包含紙本+電子

五、收費標準(請分

列每學期之學分費及

雜費) 

   101 學年度  
學費準  雜費  電腦實習費  語言實習費   團保費  

學雜費總

計 
會計一 39,460 8,680 1,528 - 223        

49,891  
會計二 39,460 8,680 1,528  223        

49,891  
會計三 39,460 8,680 - - 223        

48,363  
會計四 39,460 8,680 - - 223        

48,363  

會計碩士班 37,670 8,290 - - 223 46,183 
 

六、本校現有相關

學門之系所（可支援

系所） 

商學研究所、企管系、統資系、 經濟系、金融國企系、資管系、科技管理碩

士班、財法系 

七、國內設有本學

系博（碩）士班相

關系所學校 

台大 政大 台北大 中央 中興 中正 成大 東華  

淡江 銘傳 實踐 東吳 元智 逢甲 靜宜 文化等 
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附表一、申請案說明 

壹、 申請理由(含該領域學術環境、社會人力需求關係) 

一、 提升本校畢業生在各產業間會計相關就業市場之競爭力 

會計學系碩士班於 91 學年度成立至今 11 年，9屆畢業生共約 117 位。多數所友在各產

業界財務及審計相關部門服務，頗受企業界肯定風評極佳。由於台灣會計準則已逐步與國際

接軌，而上市櫃公司將於 102 年直接採用國際會計準則(IFRS)，因此對於高品質會計專業人

才需求殷切。近年，本系碩士畢業生畢業前均有數份會計師事務所之工作，故本系碩士畢業

生均充分就業，供不應求。 

參考 101 學年度各公私立學校在會計碩士班之招收人數，目前本校會計碩士班招收人數

14 位，除比中央大學多 4位外，與其他知名國私立學校人數差距頗大，考量輔大會計系碩

士生未來在會計相關就業市場競爭力，以及厚植未來系友在業界之影響力，應儘速增加招生

人數。 

學校 碩士班 甄試人數 考試人數 小計 

台灣大學 會計學系(甲組、乙組) 19 26 45 

政治大學 會計學系(會計甲組、乙組) 19 0 19 

中央大學 會計學系(新增系所) 0 10 10 

成功大學 會計學系(甲組、乙組) 10 40 50 

輔仁大學 會計學系 5 9 14 

銘傳大學 會計學系 7 7 14 

淡江大學 會計學系 4 19 23 

東吳大學 會計學系 0 30 30 

元智大學 會計學系 9 11 20 

逢甲大學 會計學系 6 9 15 

台北大學 會計學系 5 10 15 

靜宜大學 會計學系 5 15 20 

文化大學 會計學系 0 30 30 

 

二、 提升本系教師學術研究之質量： 

管院 2010.04.通過 AACSB 維護認證，更肯定管院辦學精神、教學、研究與哈佛、MIT

等全球一流名校同列。101 學年度，本系共有 9位專任教師通過國科會研究計畫，其中 1位

是三年期國科會研究計畫之第三年，其餘 8位則是一年期計畫，故本系研究成果非凡，但有

研究助理不足之問題，故急需增加研究生人數，以協助本系研究成果之再提升。 

 
三、 提高註冊率並增加學雜費收入： 

99 學年度起，教育部放寬保留入學資格：新生因病、懷孕、生產、補育幼兒(三歲以下

子女)、依法服兵役或其他特別事故，不能於該學期時入學者，….向學校申請保留入學。因

保留入學無需繳交任何學雜費即可保留學籍且本校備取時間長(5/04~9/20 左右)，若師生比

符合規定且在學校總量允許下能增額 5名，在維持開課學時數不增加人事支出之下，增加學

雜費之收入及註冊率。 
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貳、本系會計碩士班發展方向與重點(希能反映增額所帶來的影響與發展) 

一、 由於我國會計準則將逐步與國際接軌，因此對於日益更新資訊及高品質會計專業人

才需求殷切。會計碩士班的目的即在培養這方面的人才，故特別重視會計理論與實

務結合之研究，同時重視國際觀與倫理觀的養成。 

二、 為提高本碩士班之教育品質並考慮學生繼續研究深造或就業服務，在課程規劃方

面，強調會計知能與管理知能之整合，以培養兼具宏觀策略思維與策略方案落實能

力之管理人才。 
 

參、本系會計碩士班增額影響具體評估：(希能反映生師比變化之預測及未來

規劃、整體空間使用評估、課程規劃，以及系所學程整體經費) 
一、生師比：本系符合教育部之規定 

99 學年度進修部已停招。101 學年度本系大學部、碩士班、碩職專班、進修部之

師生比 36.54<40%及 102 學年度之師生比 36.11<40%教育部要求，研究生生師比

分別為 8.42 及 7.58<20%。 

 專任教師數 兼任教師數 生師比 研究生生師比 

101 學年度現況 14 12 36.54 8.42 
102 學年度情況 14 9 36.11 7.58 

 

二、整體空間：無須增加。 

        每位老師皆有研究室，碩士班使用伯達樓 BS337 教室，可容內 50 位學生，若增加

至 20 位，仍可提供他所碩博士學生選課。 
 

三、課程規劃：依學校規定之學時數開課碩士班上限 35 學時數。 

會計碩士班所開課程之結構已相當完整，增加 5 名學生，一班共 20 位學生，必修

人數應不會增加教師負擔；選修課程人數稍可增加，更能促進師生之互動。 
 

四、經費預算：103 學年度學雜費收入增加$459,600. 

課程維持目前之設計及結構，不增加開課，14 位學生增加至 20 位，學雜費收入 

增加：  103 學年度$45,960 x 2 學期 x 6 位=$551,520 

104 學年度$45960 x 2 學期 x12 位=$1,103,040. 
 



 24

肆、本系、所、學位學程之人力需求評估： 
人力需求評估分析： 

（一）招生市場評估（含學生來源、規劃招生名額、他校相同或相近系所招

生情形
1
） 

1.就目前招生市場整體來看，參考資料來源：節錄自 2010 年 5 月自由時報。優質學校碩士班

考試情形如下報導：根據台大統計(以台灣大學碩士班招生為例)，2010 年共有兩萬三千五百

四十六人搶攻兩千零七十四個名額，錄取率僅 8.8％ 政大 7.5％台大昨起舉辦一般生碩士班考

試，兩萬三千多名考生上戰場，打破台大近三年來報考人數的最高紀錄。清華、交大、中央

與陽明組成的台聯大系統也將於今天舉辦聯合考試，刻意與台大強碰，希望靠四校聯手，搶

招部分電機領域的頂尖學生。台大今年約有兩百一十個系組碩士班招考，錄取率最低的是國

企系乙組，錄取率僅一．九％。今年除了台大有兩萬多人報名，成功大學碩士班總計也超過

兩萬人報名，交通大學、政治大學也都超過萬人，清大也逼近萬人，只要考試時間不衝突，

考生幾乎是「一校接著一校考」。政大則統計，今年碩士班錄取率僅七．五％。 

  

2.就各大專院校之會計系碩士班招生情況如下：參考資料來源：「大碩研究所」補習班替同學

整理出的數據顯示，考試入學之熱門系所中，會計所以 101 年度招生數據為例，統計如下： 

◎101 年會計所考試入學(依報考人數排序) 

 

101 年 
名次 學校名稱 所別與組別 

招生人數 報考人數 錄取率% 

1 北大   會計學系  10 500 2.00  

2 台大   會計學系  26 476 5.46  

3 中興 會計學系  16 460 3.48  

4 中央 會計研究所  10 390 2.56  

5 成大  會計學系 甲組 22 376 5.85  

6 東吳   會計學系  30 278 10.79  

7 中正  會計與資訊科技學系 會計組 10 263 3.80  

8 政大   會計學系 會計組 22 234 9.40  

9 輔仁  會計學系  9 211 4.27  

10 彰師大  會計學系  8 180 4.44  

11 東海 會計學系 甲組(會計組) 10 135 7.41  

12 逢甲  會計學系  9 129 6.98  

13 淡江 會計學系  19 116 16.38  

14 中原   會計學系 甲組 15 115 13.04  

15 雲科大   會計系  16 102 15.69  

 

 

                                                 
1 盡量提供數據資料，以利審查。 
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3.就本校 98~100 學年度各系所碩士班招生報名人數統計表(資料來源：本校教務處招生中心)

顯示會計學碩士班就考試入學而言，本系碩士班錄取率為全校最低之前 3 名，足見本系碩士

班之熱門程度。： 

 

學年度 招生名額 錄取名額 報考人數 錄取率 備註 

98 9 9 313 2.88% 錄取率為全校最低的第 2 名 

99 9 9 316 2.85% 錄取率為全校最低的第 1 名 

100 9 9 238 3.78% 錄取率為全校最低的第 1 名 

相較本校其他科系之錄取率，本系實屬偏低。(詳見附件) 

綜合上述數據可看出，無論是以各大專院校整體招生、各學校會計碩士班招生或是本校與其

他科系碩士班比較，本系錄取率都較一般情況低很多，招生名額也較少，可見本系碩士班有

高度之市場需求。 

 

 

（二）就業市場狀況（含畢業生就業進路
2
、就業市場預估需求數

1
、就業領域主

管之中央機關
3
） 

1.畢業生就業進路：會計學系碩士班於 91 學年度成立至今 11 年，9 屆畢業生共約 117 位。多

數所友在各產業界負責從事財務會計、成本會計、管理會計、稅務、預算及會計資訊系統等

工作）與政府會計（從負責事政府會計、審計工作）人員、會計師、證券分析、內部稽核、

風險管理、財務管理、會計專業、會計教育工作等，就業率達 95%以上；根據每年定期校友

聯繫得知，其中在大型事務所工作者達 7 成，擔任公務人員者大約 1 成，其他則於各大產業

界財務及審計相關部門服務，少數校友目前就讀博士班或服兵役中。 

2. 就業市場預估需求數為 100%。本所學生一直以來透過校園徵才及大型事務所徵才方式，

於畢業前皆能獲得多份工作機會，由於我國會計準則將逐步與國際接軌，因此對於日益更新

資訊及高品質會計專業人才需求則更是迫切。 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
2 可參考主計處職業標準分類(http://www.dgbas.gov.tw/ct.asp?xItem=15817&CtNode=5480&mp=1)填列。 
3 例如：設計產業之主管機關為經濟部、醫事人員之主管機關為衛生署等。 
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附表二、預算表 

請提供未來三年因增額、班、組所影響之系所預算、經費收支評估，包括學雜費、推廣

（建教合作）及研究計畫、人事、設備及圖書等，欄位不足請自行調整。(除

了申請單位以外，請就招生名額釋出單位因減額(釋出)所造成的影響亦須提

出同樣的預算表以玆參考。)  

案名：會計學系碩士班增額 6名 

以院為經營主體，在資源整合及預算有效之運用下，各項支出依學校及管院之規定編列

使用，應有結餘。碩士班收入增加，支出增加之部分：訓輔活動、學位考試費、學術活

動費等。 

 學年度     102 103 104

研一+研二人數增加     0 6 12

收入增加 學雜費 45960x2 /每人 0 551,520 1,103,040

支出增加 訓輔 300 元/每人 0 1,800 3,600

  學位考試 12,000/每人 0 0 72,000

  學術活動 1,000 元/每人 0 6,000 12,000

 

全系(系所+碩專班)整體預算大項收入及支出如下： 

收入 支出 學年

度 科目 經費 科目 經費 

學費 42,469,120 人事費 22,073 ,500 

雜費 9,945,440 業務費 2,276,700 

電腦實習費 690,656 修繕費 50,000 

102 
    

學費 42,921,160 人事費 22,073 ,500 

雜費 10,044,920 業務費 2,284,500 

電腦實習費 690,656 修繕費 50,000 

103 

    

學費 43,373,200 人事費 22,073 ,500 

雜費 10,144,400 業務費 2,364,300 

電腦實習費 690,656 修繕費 50,000 

104 

    

 

 

 


